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Omya...

...kaliteli bir mineral dolgu ureticisinin cok 6tesinde...
Omya, cok farkli endustri dallarinda, dunya capinda hizmet
ve teknik destek saglayabilen 6zel kimyasallar distribGtorudar,

e Tiirkiye‘nin éncii mineral
dolgu iireticisi

e Tirkiye‘nin 6nde gelen
Kalsiyum Karbonat
ureticisi

e Tiirkiye‘nin ilk ve tek BRC
gida giivenligi kalite
belgeli Kalsiyum

Karbonat iireticisi

]

« ihtiyaglariniz igin
sirdiiriilebilir
¢6zumler

e Siurdirilebilirlik
icin dogal
ariinler

[ |
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URUNLER SERVIS LOJISTIK AR-GE PAZARLAR

- Kalsiyum Karbonat - Teknik Destek - Organize tedarik zinciri - Performans odakli - Boya ve Yapi Kimyasallari
- Talk - Uzmanlik - Esneklik - Maliyet odakh - Plastik
- Kaolen - Analiz -Hiz - Bilgi birikimi - Kagit
- Dolomit - Distributorluk Agi - Gida, Kozmetik ve ilag
- Ozel Kimyasallar - Depolar - Tarim ve Hayvan Yemi
- Su Aritma ve Cevre

Omya Madencilik A.S. | Metrocity D Blok, Kirgiilii Sokak 4/1A | Esentepe, Sisli | istanbul TR- 34394 | 0212 337 46 46 | www.omya.tr
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ATATURK

diyor ki...

TOBB hizl buiytiyenlerin basarilarini ddillendirdi

TOBB onciiligiinde, TEPAV isbirli-
gi ile Tiirkiye'nin en hizh biiyiiyen 100
sirketi belirlendi. Odiil Téreni TOBB
Baskani Hisarciklioglu'nun ev sahip-
liginde Basbakan Yardimcisi Nurettin
Canikli'nin de katihmiyla gergeklestiril-
di. Satislarini 3 yilda yiizde 4 bin 473
oraninda artiran Antalya firmasi Ares
Tersanecilik ilk sirayi aldi. ilk 100'deki
sirketler, Tiirkiye'den 12 kat daha hizh
biiyiidii. Listede en gok sirketin Istan-
bul'dan, sektorel agirhgin ise toptan
ticarette oldugu gortildi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu odiil
toreninde, diizenledikleri yarigma so-
nucunda, Tiirkiye'nin en hizl biiyiiyen
100 sirketinin 2012-2015 donemin-
deki ortalama biiylimesinin yiizde 438
oldugunu belirterek, “Bu miithig bir
rakam. Tiirkiye'deki milli gelir artiginin
12 kat iizerinde bir performans goster-
diler." dedi.

Torene katilan Basbakan Yardimcisi
Nurettin Canikli'nin o6zel sektorii ya-
kindan tanidigini vurgulayan Hisarcik-
lioglu, Hiikiimetin bugiine kadar ozel
sektoriin rekabet giiciinii artiracak gok
sayida reforma imza attigini ve devam
ettigini kaydetti.

Hisarciklioglu, “Tiirkiye'nin en hizli
biiyiiyen 100 sirketinin bu donemde-
ki ortalama biiyiimesi yiizde 438. Bu

miithig bir rakam. Tiirkiye'deki milli ge-
lir artiginin 12 kat {izerinde performans
gosterdiler.” diye konustu. Listedeki
sirketlerin tamaminin yenilikgi firmalar
olduklarini animsatan Hisarciklioglu,
s0z konusu firmalarin herkesin bildigi
isleri cok farkli bir anlayigla yaptiklarini

HIZLI

Anadolu bolgelerindeki 23 ili kapsayan
bu destek ve tesviklerden sonra, ge-
lecek yil Tiirkiye 100 siralamasina bu
illerden gok daha fazla sirket girecek.”
degerlendirmesinde bulundu.
Hisarciklioglu, 100 sirketin 73'liniin
2017'de yeni yatnm yapmayi planla-

BUYGYEN TURKIYE 100 KURESEL
OYUNCU

kaydetti.

Listede 3 biiyiik sehir diginda 22 se-
hirden sirketler yer aldigina dikkati ge-
ken Hisarciklioglu, "Anadolu'nun yiik-
selisi agik bir sekilde goriiliiyor. Diin
Basgbhakanimizin  lansmanini  yaptigi,
Cazibe Merkezleri Programi'ndaki 23
ilden Tiirkiye 100 siralamasina giren
bir sirketimiz var ki o da Tunceli'den.
inaniyorum ki, Dogu ve Giineydogu

eko SANCAK

diklarini ifade etti ve gelmis gegmis en
iyi basketbolcular arasinda gosterilen
Michael Jordan'in soziinii animsatti:

“Kariyerimde 9 bin atis kagirdim. Ne-
redeyse 300 magi kaybettim. 26 sefer
mag sayisi alamadim ve takimim mag!
benim yiiziimden verdi. Basarisizlik-
larm olmasaydi, basardiklarimi hayal
bile edemezdim’. '‘Basarisiz olacagim'’
diye vazgegen zengin olamaz."

Biga Ticaret ve Sanayi Odas




Baskan'dan...

Yeni bir yila adim attik. 2017 Yil'nin is diinyamiza,
tUlkemize ve insanhga; iyilikler ve giizellikler getirme-
sini diliyorum.

Uluslararasi ekonominin daraldigi bir yili geride bi-
raktik. Turkiye’'nin dis ticaretindeki kii¢tilmenin far-
kindayiz, ancak gergek su ki, diinya ticareti kiigiildi
ve aksine Turkiye’nin uluslararasi ticaretten aldigi
payda artig goriiniiyor.

Tirkiye Ihracatgilar Meclisinin agiladigi verilere
gore 2015 Yi'nda 16,5 trilyon dolar olan uluslararasi
ticaret 2016 yilinda 16 trilyon dolara inerken, Tiir-
kiye’nin pay yiizde 0,89’a yiikseldi. Hedef elbette
yluzde | pay almakti, ancak Tirkiye'nin dis ticaretini
olumsuz etkileyen kosullar bunun &niine gecti. Bu
siirecte Avrupa Birligi'ne ve ABD’ye olan ihracati-
mizda bir artis oldu.

IMF, finansal sartlarin genel olarak sikilastigi gelis-
mekte ve kalkinmakta olan ekonomiler icin 2016
biiyiime tahminini ytizde 4,2’den 4,1’e ve 2017 bi-
yiime tahminini ytizde 4,6’dan 4,5’e ¢ekti. 2018 bi-
ylime tahminini ytizde 4,8 olarak belirledi. Merkez
Bankasi ise Tiirkiye'nin biliytime beklentisini 2017
yilt igin ytizde 2,9 ve 2018 yili igin yiizde 3,6 olarak
degistirdi. Degisikligin gerekgesi ise IMF ile benzerlik
tasiyor, finansal sartlardaki sikisiklik.

TOBB ve Kredi Garanti Fonu isbirligi ile hazirlanan
Nefes Kredisi kiigiik ve orta dl¢ekli isletmelerin bii-
yuk ilgisini ¢ekti. Bu ilgi, isletmelerin finansman ihti-
yacini da ortaya cikardi. Yararlanacak KOBI tiyeleri-
mize, bir nefes olmasini diliyorum.

Bu kis, iklim kosulari da oldukga sert gegiyor. Ulasim
basta olmak Uzere ticaret ve hizmetler sekt&riinde
sorunlara neden olurken; yagis oraninin artmasi ta-
rim sektériimiiz icin sevindirici bir durum. sulama
mevsimi baslayincaya dek, baraj ve goletlerimizin
doluluk oranlarinin artmasi, en biyiik dilegim.

Sanayi tUiretiminde ve insaat sektoriinde gérece daha
olumlu bir durum yasaniyor. Yiiksek katma degerli,

} Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani

inovatif Uriinlere yonelisi artirmamiz gerekiyor.

Bu noktada dikkat ¢ekmek istedigim bir nokta var.
Her sey iyi giderken moraller yiiksek olur ve her sey
yapilabilir gelebilir; ancak olumsuzluklar yasanirken
de iradi olarak moralimizi yiiksek tutmak zorunda-
yiz. islerimizin iyi gitmesi ile moralimiz arasinda tek
yonli bir akis olmamali, tersine bir akisi da basara-
bilmeliyiz. Moralimizi iyi tutarsak, islerimizi de iyi ya-
pabilir hale gelebiliriz. Bunun icin, kendimize, kisisel
ve kurumsal gelisimimize zaman ayirmali ve 6nem
vermeliyiz.

Bu bakistan yola ¢ikarak, Biga TSO olarak, bilgilen-
meye yonelik cabalarimizi artiracagiz. Uyelerimizin,
toplanti ve seminerlerimize ilgi géstermelerini, ihti-
ya¢ duyduklari konularda hangi bilgilenme ¢alismalari
yapabiliriz, oda yénetimine dnermelerini istiyorum.

Son olarak bir acimizi da paylagmak istiyorum.

Yonetim Kurulu Uyemiz, Geng Girisimciler Kuru-
lu Bagkanimiz, degerli g¢alisma arkadagimiz Hasan
Beypazarl’'yr kaybettik. Kendisine Allah’tan rahmet,
ailesine, Biga TSO camiamiza ve tiim yakinlarina bag-
saghg diliyorum.



Biga TSO 2017 Yili ilk meclis toplantisi yapildi

Biga Ticaret ve Sanayi OdasiI 2017
yili Ocak ay1 Meclis Toplantisi, Mec-
lis Bagkan Yardimcisi Jale Kirbas'in
baskanliginda 10 Ocak 2017 Sal
glinii saat 18.30'da Oda hizmet bi-
nasinda yapildi.

Toplantiya gegilmeden, vyilbasi
gecesi istanbul/Ortakdy'de ve izmir
Adliyesi yakinlarinda gergeklesen
hain teror saldinlan bir kez daha
nefretle kinandi. Sahip oldugumuz
birlik, beraberlik ve miicadele ruhu
ile terore karsi kenetlenerek dimdik
ayakta durmaya devam edilecegi-
nin vurgulandi ve tiim sehitlerimize
Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifa,
biyiik Turk milletine sabir, metanet
ve bagsaghgi dilekleri yenilendi.

Toplantinin birinci giindem mad-
desi geregi Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi 2016 yili Aralik ayi gelir-gider
durumu okundu ve meclis Uyeleri
tarafindan oy birligi ile kabul edildi.

islerinin yogunlugu nedeniyle tiim
organ Uyeliklerinden istifa eden Na-
zim Manav'in istifa dilekgesi mecli-
sin onayina sunuldu ve oy birligi ile
kabul edildi. Nazim Manav'dan bo-
salan meclis Uiyeligine birinci yedek
Mehmet Altindis'in davet edilmesi
oy birligi ile kabul edildi.

S.S. Biga Deri Sanayicileri Aritma
Tesisleri isletme Kooperatifi'nden
meclisimize temsilci olarak bildi-

rilen Erden Sarioglu, kooperatifin
son yapilan genel kurulunda yetkili
olarak segilmediginden meclis iiye-
liginden diistigu belirtilerek, yerine
temsilci olarak adi gecen koopera-
tiften Metin Mutlu'nun bildirildigi ve
kendisinin meclis iiyeligine davet

edildigi ifade edildi. Baskan Vekili
Jale Kirbas tarafindan yeni meclis
Uyesi Metin Mutlu'ya meclisin hu-
zurunda TOBB rozeti takildi.

Bir diger glindem maddesinde
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Melih Akyil'a s6z verildi. Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Akyil ta-
rafindan Odamizin 2016 Yih Faali-
yet Raporu meclise sunuldu ve oy
birligi ile kabul edildi.

eko SANCAK

Glindemin bir diger maddesinde,
2017 Yih Bilirkisi ve Eksper raporla-
r ile Kapasite raporlar igin Eksper
gorevlendirilmesi goriisildi. Kimya
Miihendisi Goknil Karpuzoglu Kése
ve Makina Muhendisi Ali Taner Al-
kan'dan 2017'de de hizmet alinma-
sina devam edilmesi kararlastirildi.

Giindemde son olarak, Cekici ve
Kurtarici Hizmeti ile istigal eden
lyelerimize Azami Fiyat Tarifesi ve-
rilmesinin goriisiilmesine gegildi.
Biga Kaymakamligi'nin 07.12.2016
tarih ve 85061638-150-E.4843 sa-
yili "Cekici ve kurtaricilarin fiyat ta-
rifelerinin belirlenmesi" yazisi gere-
gince, 6. Meslek Komitesi tarafindan
6 Ocak 2017 tarihinde Odamizda
bir toplanti yapildigi ve toplantida
Biga Soforler ve Otomobilciler Es-
naf Odasi ve sektor temsilcilerinin
de hazir bulundugu belirtilerek, go-
rigsmeler sonucu, tarifenin belirlen-
mesi hususunda mutabik kalindigi
dile getirildi. Konu ile ilgili 6. Meslek
Komitesi'nin, Biga TSO Yonetim Ku-
rulu'na alinan toplanti kararini ilet-
tigi belirtildi. Yonetim Kurulu'nun
da, 6. Meslek Komitesi'nin kararini
uygun buldugu ifade edildi. Cekici
ve Kurtarici Hizmeti ile istigal Eden
Uyelerimize azami fiyat tarifesinin
hazirlanarak verilmesine oy birligi
ile karar verildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas




Degerli tiyelerimiz,

2016 yil tilkemizin zorlu sinavlardan gectigi ve ekono-
minin yavaslamasi icin cesitli saldirilarin gerceklestiril-
digi, ulke bitiinliigiine kastedenlerin hain saldirilariyla
askerimizi, polisimizi ve vatandaslarimizi yitirdigimiz,
dis mihrakl giiclerin kuklasi hainlerin darbe girisimine
maruz kalmis, devam eden siirecte Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in ¢agrisiyla milletimiz ke-
netlenerek hep birlikte darbe girisimini bertaraf etmis,
ilerleyen zamanda devletimiz igcindeki hainlerden ken-
dini arindirmaya calistigi olaganiistii zor bir yili geride
birakmistir.

Diinyada ve yakin cografyamizda yasanan olumsuz gelis-
melere hain terdr eylemleri de eklenince, ekonomimiz
son yillarin en zorlu dénemini yasarken TL’nin dolar
karsisindaki kaybi da olumsuz bir ekonomik duruma se-
bep olmustur.

Bu durum &zel sektoriin kisa vadede 6deyecegi borg-
lariyla, hammadde alimindan, kullanilan elektrige kadar
bircok Urtnun fiyatina yansimis, Uretici agisindan da .
dngériilemeyen yeni maliyetler eklenmis, dolayisiyla bi- Esref TEMIZ

langolarin bozulmasina neden olmustur. Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

2016 yih Ekonomi Koordinasyon Kurulu kararlari, Meclis Baskan
reform niteligindeki paketlerin agiklanmasi sebebiy-

le, piyasalarda memnuniyetle karsilanmistir. Piyasalar,
aciklanacak yeni ekonomik reform paketleriyle, iyi bir
ekonomik yil gecirme beklentisi icindedir.

is ve yatirm ortaminin iyilestirilmesi ve i diinyasinin
ylkuntin hafifletiimesi yonundeki kararlari oldukca
onemli buluyoruz. Bizler 6nimiize bakmak ve tlkemizin
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dinamiklerine giivenmek zorundayiz.

Tirkiye Cumhuriyeti topraklari tizerinde, ay yildizh
sanh bayragimiz altinda, birlik ve beraberligimizi koru-
dugumuz siirece higbir giictin bizi yenemeyecegini unut-
mamaliyiz. Higbir teror eylemi ve dis mihraklar, iilkemi-
zi ve bizleri hedeflerimizden uzaklagtiramayacaktir.

Meclisimiz adina sehitlerimize Allah’tan rahmet, acili
ailelerine bassaghg, gazi ve yarallarimiza acil sifalar di-
liyorum. Yeni yilin herkese saglik, mutluluk ve basarilar
getirmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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Acisiyla, tathisiyla geride biraktigimiz bir yilin ardin-
dan, yeni bir yilin tim heyecani ve beklentileriyle siz
degeri okuyucularimizla tekrar beraber olmanin se-
vinci igindeyiz.

Zor gegen bir yilin ardindan 2017 yili igin dilegimiz,
hosgori ve sevginin daha arttig, refah seviyenin yiik-

seldigi, barigin hakim oldugu, giizel tlkemiz ve kenti-

mizin 2023 hedeflerine buyiik adimlarla yaklagtigi bir

sene olmasi yoniindedir.

1973 yilinda kurulan Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ku-
rulusundan bugiine kadar bolgemiz ve ilgemiz eko-

Mustafa MUTLU

nomisine ve vizyonuna katki sunarak 44 yili geride
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Genel Sekreteri

birakti. Odamizin kuruldugu giinden bu yana gérev
yapan, emegi gecen yonetim kurulu baskanlarimizin,

meclis baskanlarimizin, tiim organ iyelerimizin ve
personelimizin emegi biiyuktir.

insanin en 6nemli kaynak oldugu prensibiyle calisan
Odamiz, tim ekibi ile kenetlenmis bir aile yapisi igin-
de tiyelerimize hizmet vermeyi stirduriiyor. Etkin ve
verimli ¢alisarak, hizmet kalitemizi arttirmak ve hiz-
met alanlarimizi yayginlastirarak hedeflerimize ulas-
mak en biiytik amacimizdir. Bu hedeflere ulagsmak ve

‘ UYELiK kaliteli hizmetin devamlhgini saglamak; ancak, tiim
S
e

= ’ _r calisanlarin katihmi ile farkindalik yaratiimasi, sevgi,
B".G".ERINIZI hosgorii saygl, paylasim ve ekip ruhu iginde galismak

ile mumkiindiir.

GUNCELLER MiISiNiz?

Odamiz, biinyesinde gergeklestirmis oldugumuz ve

Siz degerli tiyelerimize daha iyi ve kaliteli hizmet bundan sonra gergeklestirecegimiz tiim calismalari-

verebilmek amaciyla Odamiz tarafindan iletisim miz hakkinda tiim tyelerimizi ve hemsehrilerimizi in-
bilgileri (adres, telefon, faks ve e-posta) glincelleme ternet sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciligi
calismasi yapilmaktadir. Degisen telefon, faks ve e- ile bilgilendirmeyi siirdiirecegiz.

posta bilgilerinizi litfen (286) 316 48 88 numarali
telefona bildirebilir ya da bigatso@tobb.org.tr
adresine elektronik posta ile génderebilirsiniz. gegen giin daha iyi kosullarda ve daha kaliteli hizmet

sunabilmek icin emek verirken, calisanlarimizin da

Biga TSO olarak hizmet sundugumuz tiyelerimize her

T.C. Kimlik No

11 haneli TC kimlik numaranizi yaziniz Adi Soyadi |§yer| bar|§| ve ho§gorusu igerisinde hizmet verme-

[ ] [ ] lerini saglamak amaciyla gayret gosterecegiz. Bu ka-

 Posta Adresi —— rarlilik ve ekip ruhuyla odamizin her gegen giin daha

[ ] [ ] iyi noktalara ulagacagini, basarimizin samimiyetli ve
gayretli calismaya bagli oldugu dustincesi ile en tim

Telefon No Faks No

[ ] [ ] tyelerimize en derin sevgi ve saygilarimi sunarim.

Keyifle okuyacaginiz bir dergi dilegiyle, hepinize mut-
lu yillar. Saglicakla kalin...

. . . G
BIGA TICARET ve SANAYI ODASI Faﬂ

www.bigatso.tobb.org.tr
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TICARET VE SANAYI 0DAS!

CANAKKALE iLi

‘ ODA ve BORSALARI

-

Ganakkale ili Odalari ve Borsalari
Yonetim Kurullarn ortak toplantisi
Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi ev
sahipliginde yapildi.

Gelibolu'da 13 Ocak 2017 Cuma
giinii gergeklestirilen ve Biga Ti-
caret ve Sanayi Odasi'nin Meclis

Baskani Esref Temiz, Meclis Uye-
si Cilineyt Oflaz ve Genel Sekreter
Mustafa Mutlu ile temsil edildigi
toplantiya, Canakkale Ticaret ve
Sanayi Odasi adina Yonetim Kuru-
lu Baskani Biilend Engin, Bagkan
Yardimcilari T.Selguk Semizoglu
ve Mustafa Kansu, Yoénetim Kuru-
lu Uyesi ibrahim Giirbiiz ile Genel
Sekreter H.Sema Sandal, Canak-
kale Ticaret Borsasi adina Yonetim

y Biga Ticaret ve Sanayi Odas

YONETIM KURULU TOPLANTISI

Canakkale Oda ve Borsalar Muisterek Toplantisi yapildi

Kurulu Bagkani S.Kaya Uzen, Mec-
lis Baskan Yardimcisi izzet Arici,
Meclis Uyesi Ahmet Uzun ve Genel
Sekreter Sevcan Elver, Biga Ticaret
Borsasl adina; Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcilari Ahmet Sahin ve
Biilent Bas, Yonetim Kurulu Uyesi

Faik Ekmek ve Genel Sekreter Halil
Erol katild1.

Ortak Oda ve Borsa toplantisina
ev sahipligi yapan Gelibolu Tica-
ret ve Sanayi Odasi adina; Yonetim
Kurulu Bagkani ibrahim Ozen, Mec-
lis Bagkan Yardimcisi Biilent Cetin,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ismail Oztiirk, Yonetim Kurulu Uyesi
ismail Uz ve Genel Sekreter Hiiseyin
Gakmak hazir bulundu.

eko SANCAK

.................

Gelibolu Ticaret ve Sanayi Oda-
si Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Ozen'in agilis konugmasi ile basla-
yan toplantida, giindem geregi bir
onceki toplanti tutanagi okundu.
Diger glindem maddelerinde ise
sirasityla TOBB Birlik Merkezi/An-
kara'da yapilan Marmara-Trakya
Bolge toplantisi ve anilan toplanti-
da gorlsiilen TOBB Nefes Kredisi,
TOBB Dijital Dontisiim / Tek Durak
Ofis Projesi, Ekonomi Koordinasyon
Kurulu (EKK) tedbir paketi igerigi,
mesleki egitim ve mesleki yeterli-
lik belgesi konulari degerlendirildi.
Toplanti, Canakkale Ticaret ve Sa-
nayi Odas! tarafindan Ezine Gida
intisas Organize Sanayi Bélgesi ¢ca-
lismalari hakkinda bilgi verilmesinin
ardindan, 2018 yilinin “Troia Yili"
ilan edilmesi igin yapilacak calig-
malar goriislildi. Ter6re karsi mii-
cadelede ortak strateji belirlenme-
si konusunda Ganakkale TSO'nun
hazirladigi bildiri okundu ve bildiri
hakkindaki goriis alis-verisinin ya-
pildigi toplanti, akademik danisman
ile ilgili fikir beyanlari ve 1915 Ca-
nakkale Sehitler Kopriisi projesin-
deki geligmeler ve siireg ile ilgili bil-

gi aktarimi ile sona erdi.



Biga TSO Heyeti Turkiye Ekonomi Surasi'na katildi

Tirkiye Ekonomi Surasi, 07 Su-
bat 2017 Sali giint Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Baskani M.Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde
T.C.Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, Basbakan Binali Yildirim,
Bagbakan Yardimcilari Numan Kur-
tulmus, Mehmet Simsek ve Nurettin
Canikli, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Faruk Ozlii, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Mehmet Mii-
ezzinoglu, Ekonomi Bakani Nihat
Zeybekci, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Berat Albayrak, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakani Faruk Celik,
Gumrik ve Ticaret Bakani Bilent
Tiifenkci, Kalkinma Bakani Litfi El-
van, Maliye Bakani Naci Agba, Orga-
nize Sanayi Bdlgelerinin Baskanlar
ile 365 Oda ve Borsanin Yonetim Ku-
rulu Baskanlari ve Meclis Baskanla-
rinin katilimlari ile TOBB Konferans
Salonunda gergeklestirildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
Yonetim Kurulu Baskani Sadan Do-
gan ve Meclis Baskani Esref Temiz
tarafindan temsil edildigi TOBB Tiir-
kiye Ekonomi Surasi'nda, 365 Oda
ve Borsa tarafindan belirlenen 6zel
sektoriin sorunlari ve ¢ozim Oneri-
leri Cumhurbaskani'na iletildi.

Sura ile ilgili bir agiklama yapan
Biga TSO Baskani Sadan Dogan,

Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Er-
dogan, Bagbakanimiz Binali Yildirim
ve ekonomiyle ilgili bakanlarimizin
katihmiyla TOBB Baskanimiz M.Ri-
fat Hisarcikhoglu'nun ev sahipligin-
de yapilan Oda ve Borsalarimizdaki,
TOBB Tiirkiye Sektdr Meclislerindeki
ve Organize Sanayi Bdlgelerindeki
tliccar ve sanayicilerimizin karsi-
lastiklar genel, sektorel ve bolgesel
sorunlar ve bu sorunlar ile ilgili ¢6-
zim oOnerilerinin ele alindigi TOBB
Tirkiye Ekonomi surasina Odamizi
temsilen Meclis Baskanimiz Egref
Temiz ile birlikte istirak ettik. Yedi
cografi bolgemizi temsilen Oda ve
Borsa baskanlarimiz ticaret ve sa-
nayinin oniindeki engeller ve ¢oziim
onerilerini anlattilar. Biga'mizin ve
Ganakkale'mizin ticaret ve sanayinin
oniindeki engeller ve ¢6ziim Gnerile-
rini Canakkale ili odalari ve borsa-
lari olarak hep birlikte tespit ederek
Marmara Trakya bdlge s6zciimiiz
tarafindan Cumhurbaskanimiz Re-
cep Tayyip Erdogan, Basbakanimiz
Binali Yildirrm ve ekonomiyle ilgili
bakanlarimiza iletildi. TOBB Tiirkiye
Ekonomi Surasinin hayirli olmasini
temenni ediyorum” dedi.
Hisarciklioglu istihdam ¢agrisi-
ni yinelerken, “"Disarisi kotiilegirken
iceride saflari siklagtirmaliyiz. Re-
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form atesi parlasin ki masa basin-
dan ahkam kesen reyting sirketleri
de mahcup olsun, utansinlar". PKK
ve DAES gibi teror orgiitlerinden
sonra FETO'niin hain darbe girigimi-
nin de llkeye pek ¢ok sikinti yasat-
tigini dile getirirken, “Cumhurbaska-
nimizin liderliginde ve milletimizin
basiretli durusuyla bunlarin hepsini
asacak giice ve azime sahip oldugu-
muzu gosterdik." diye konustu.

Hisarciklioglu, doéviz kurlarinda
yasanan hizli yiikselmenin firma-
larda ve piyasada sikintilara neden
oldugunun altini gizerek, "Kredi faiz-
lerinin makul seviyelere inmesi bek-
lenirken Merkez Bankasinin likiditeyi
kismasi ve faizleri yiikseltmesi lize-
rimizdeki yiki de artirdl." degerlen-
dirmesinde bulundu.

iceride ve disarida zorluklar ya-
sandigi bir donemde 0zel sektor
olarak devleti yanlarinda gormek
istediklerini belirten Hisarcikhoglu,
Cumhurbagkani Recep Tayyip Er-
dogan'in suraya katiliminin biirok-
rasinin garklarini igletmek ve ozel
sektoriin  sirdirdiigi.  miicadele-
nin onemini gostermek agisindan
onemli oldugunu vurguladi.

Ekonomiye odaklaniimasi ve re-
form atesinin yeniden canlandi-
rilmasi gerektigini dile getiren Hi-
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sarcikhioglu, "Yapisal reformlara ve
kiiresel rekabette bizi 6ne gikaracak
yeni adimlara ihtiyacimiz var. Zira
once Brexit sonra yeni ABD Baska-
niyla birlikte diinyada ticaret yatirim
ve fon akisi yavasliyor. Disarisi kotii-
lesirken iceride saflari siklastirmali-
yiz. Reform atesi parlasin ki masa
basindan ahkam kesen reyting sir-
ketleri de mahcup olsun utansinlar.”
diye konustu.

Son donemde Hiikiimetin istihda-
mi, ticareti ve sanayiyi destekleme
yoniinde yeni adimlar attigini hatir-
latan Hisarciklioglu, bu kapsamda
vergisini diizenli 6deyenlere yonelik
vergi indiriminin de glindemde oldu-
gunu ifade etti.

Hisarciklioglu, teror orgiitlerini
kullanarak saldiran odaklarin Tirki-
ye ekonomisini zor duruma diigiir-
mek istediklerine de isaret ederek,
sozlerini sdyle tamamladi:

“Buradan ¢ok agik soyliiyorum. Ne
yaparsaniz yapin, nasil saldirirsaniz
saldirin asla basaramayacaksiniz.
Biz bir oldukga, el ele omuz omuza
verdikge bizi yenemeyeceksiniz. Siz
her saldirdiginizda Tirk is diinyasi
olarak ilkemizin gelecegi icin daha
cok calisacak ve Uretecegiz. Devle-
timizin yaninda milletimizin emrinde
olacagiz."

Cumhurbagkani Erdogan, “Yasa-
diklarimiz ve ortaya cikan hakikatler
bize, FETO, DEAS, PKK gibi terdr 6r-

Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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giitlerinin basini tamamen ezmeden
giivenle ve tam kapasiteyle yolumu-
za devam etmekte zorlanacagimizi
gosteriyor" dedi.

Ekonomiyle ilgili her adimi istisa-
reyle attiklarini ifade eden Erdogan,
yine boyle bir istisare i¢in bugiin bir
araya geldiklerini belirtti. Degerler
sistemlerinde istisarenin c¢ok farkl

TZC

gulayarak, bugilin ve bundan sonra
yapilacak is birliginin 2023 hedefleri
dogrultusundaki yiirliylisti hizlandi-
racaginin altini gizdi.

Bagbakan Binali Yildirim da, TOBB
dyelerine hitaben, “Her bir tiye bir ki-
siyi istihdam etse 1,5 milyon yeni is
alani, yeni as anlamina geliyor. iste
buglin burada Cumhurbaskanimiz

yeri oldugunu, istisareyle yollarina
devam ettiklerini bildiren Erdogan,
is adamlarinin lkeye, sehirlere, sek-
torlere iligkin gorislerinin  daima
kiymetli oldugunu soyledi.

Erdogan, Tiirkiye'nin son 14 yilda 3
kat bliyimesinde, yapilan istisarele-
rin biiylik katkisi bulundugunu vur-
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da ifade etti, en az bir. Bu saylyi ar-
tirdigimiz zaman iki olunca 3 mil-
yondan bahsediyoruz. Siz ekonomi-
yi bliylitmek igin, insanlarimiza yeni
is alani olusturmak igin bir adim at-
tiginizda biz de iki adim atacagiz. Bu
yiki sadece size tasitmayacagiz."

dedi.
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Canakkale Valisi Tavli Biga TSO'yu ziyaret etti

Ganakkale Valisi Orhan Tavh 15
Ekim 2016 Cumartesi giinii Biga'ya
yaptigi gezi ve incelemeler kapsa-
minda Biga Ticaret ve Sanayi Oda-
si'ni ziyaret etti. Beraberinde Biga
Kaymakami Gokhan Gorgiiliarslan,
Biga Belediye Baskani ismail Isik,
Glimiisay Belediye Baskani Adnan
Pastirmaci olan Vali Tavli'yi; Biga
TSO Yonetim Kurulu Baskani Sadan
Dogan, Meclis Baskani Esref Temiz
ve meclis Uyeleri kargiladi.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan,
Vali Tavl'ya Biga TSO'ni ziyareti i¢in
tesekkiir etti, yeni hizmet binasini
gezdirdi, Oda hizmetleri, Oda yayin-
lari ve Biga hakkinda bilgiler verdi.
Dogan son boliimde Biga Fuari hak-
kinda ayrintili bilgiler sundu. Oda
yonetimi olarak (g yildir Biga'ya,
tlke ekonomisine katki sunmaya
galistiklarini, hayata gegirilmesini
Ozellikle arzu ettikleri projenin Biga

Universitesi oldugunu séyledi.

Vali Tavh ise yaptigi konusmada
“Birlikte hareket etmek giizel. Bizler
her zaman yaninizdayiz. Biga giiglii
olursa Tirkiye gliclii olur. Hedefimiz
biiylik Tirkiye. Bunun igin var gi-
ciimiizle ¢calismaya devam etmeli-
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yiz. Uretmeye, istihdami artirmaya,
ihracat hedeflerimizi tutturmak igin
hi¢ durmadan yatinmlarimizi artir-
maya devam etmeliyiz. Biga Fua-
r'ni basindan tekip ettim. Cok ba-
sarili bir organizasyon. Tim emegi
gegenleri tebrik ediyorum" dedi.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan
son olarak, “Gerek kaymakamli-
gimizla, gerek belediyemizle ve
gerekse diger odalarimizla ve bor-
samizla birlikte ortaklasa birgok fa-
aliyet yiritiyoruz. Sizi oniimiizdeki
donemde yapacagimiz bir meclis
toplantimizda konuk olarak agirla-
maktan biiyiik memnuniyet duya-
cagiz" diye konustu.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas {




Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

TOBB Canakkale Gen¢ Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskan Yardimcisi
Hasan BEYPAZARLI

|7 Ocak 2017 Sali glinii vefat etti.

Diirist, ilkeli ve insancil yonleriyle her zaman hatirlanacak olan bu giizide

sahsiyeti her zaman hayirla yadedecegiz.

Ruhun sad olsun. Mekanin cennet olsun...




CEKICi VE KURTARICI,
AZAMI FIYAT TARIFESI

MECLIS ONAY TARIHi : 10.01.2017

CEKME ACILIS UCRETI

TUR GUNDUZ (TL+KDV) GECE (TL+KDV)
Otomobil Ruhsath Araglar 50,00 TL 75,00 TL
Kamyonet Ruhsath Araclar 75,00 TL 100,00 TL
Kamyon Ruhsath Araclar 125,00 TL 175,00 TL
Cekici Ruhsath Araclar (Dorsesiz) 100,00 TL 150,00 TL
Cekici Ruhsath Araglar (Dorseli) 250,00 TL 300,00 TL
Traktor Ruhsath Araclar (R6morksuz) 75,00 TL 100,00 TL
Traktor Ruhsath Araclar (Romorklu) 125,00 TL 175,00 TL
Lastik Tekerlekli Is Makinesi Kiiciik 125,00 TL 175,00 TL
Lastik Tekerlekli is Makinesi Orta 150,00 TL 200,00 TL
Lastik Tekerlekli i§ Makinesi Biiyiik 175,00 TL 250,00 TL
CEKME YAPILAN KM

TUR GUNDUZ (TL+KDV) GECE (TL+KDV)
Otomobil Ruhsath Araglar 2,50 TL 5,00 TL
Kamyonet Ruhsath Araclar 3,00 TL 6,00 TL
Kamyon Ruhsath Aracglar 5,00 TL 10,00 TL
Cekici Ruhsath Araclar (Dorsesiz) 4,00 TL 8,00 TL
Cekici Ruhsath Araclar (Dorseli) 6,00 TL 12,00 TL
Traktor Ruhsath Araclar (Rémorksuz) 3,00 TL 6,00 TL
Traktér Ruhsath Araclar (Rémorklu) 5,00 TL 10,00 TL
Lastik Tekerlekli i§ Makinesi Kiiciik 5,00 TL 10,00 TL
Lastik Tekerlekli is Makinesi Orta 7,00 TL 14,00 TL
Lastik Tekerlekli is Makinesi Biiyiik 10,00 TL 20,00 TL
KURTARMA CALISMA ZAMANI (Saatlik Ucret)

TUR GUNDUZ (TL+KDV) GECE (TL+KDV)
Otomobil Ruhsath Araglar 40,00 TL 60,00 TL
Kamyonet Ruhsath Araclar 50,00 TL 100,00 TL
Kamyon Ruhsath Araclar 80,00 TL 160,00 TL
Cekici Ruhsath Araclar (Dorsesiz) 60,00 TL 120,00 TL
Cekici Ruhsath Araglar (Dorseli) 100,00 TL 200,00 TL
Traktor Ruhsath Araclar (R6morksuz) 50,00 TL 100,00 TL
Traktor Ruhsath Araclar (Romorklu) 75,00 TL 150,00 TL
Lastik Tekerlekli is Makinesi Kiiciik 80,00 TL 160,00 TL
Lastik Tekerlekli i§ Makinesi Orta 100,00 TL 200,00 TL
Lastik Tekerlekli i§ Makinesi Biiyiik 150,00 TL 300,00 TL

* Yukaridaki fiyatlar uygulanacak azami hadleri gosterir.
* Aracin tonaji, aracin durumu, kurtarmaya (¢cekmeye) giden arag sayist ve tipi, kazanin vuku buldugu yerin mahalli ve sekline gére
tarifede gosterilen hadlere ilave fiyat farki alinir.

GENEL HUKUMLER
1. Bu fiyat tarifesi, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 12’nci Maddesinin
birinci fikrasmin (1) bendine dayanilarak hazirlanan 15.12.2004 tarih ve 25671 sayili Tacir ve Sanayiciler Tarafindan
Uretilen Mal ve Hizmetlerin Azami Fiyat Tarifelerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmeligin 4’iincii maddesine gore
BiGA TICARET ve SANAYI Odas! tarafindan hazirlanmistir.
2. Bu tarifeler 6502 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkida Kanun geregi goriilebilecek bir yere asilmalidir.
3. Bu fiyat listesi 5174 say1il1 kanuna tabi odalar i¢in gegerlidir.
4. Diizenlenen tarifelerin gerekli yerlerde bulundurulup bulundurulmadig: ve bu tarifelere uyulup uyulmadig: tiyenin
kayith bulundugu oda tarafindan denetlenir.
5. Tarifedeki kurallara aykir1 hareket edenler hakkinda 5174 sayili kanunun 86-87-88-89-90-91 ve 92. maddelerinde
ongoriilen disiplin cezalari ile 93. maddesindeki para cezalarina iligkin hitkiimler uygulanir.

BIGA TICARET VE SANAYI ODASI
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MESLEK KOMITELERIMIZ

Odamizda 9 meslek grubunda, 53 meslek komitesi liyemiz
gorev yapmaktadir. Meslek komiteleri {iyeleri arasinda baskan
ve baskan yardimcilari ile iiyelerin, gorev, yetki ve sorumluluk
alanlar belirlenmistir.

Meslek komitelerimizin Odamiz galismalarindaki onemi ve
etkisi gok biiyiik bir yere sahiptir.

6. MESLEK KOMITESI
(Motorlu Araglar ve Yedekleri, Akaryakit Ticareti ve Ulastirma)

Toplant1 : 06 Ocak 2017

6. Meslek Komitesi giindemi:

Cekici ve Kurtaricilarin Azami Fiyat Tarifesi

Biga Ticaret ve Sanayi Odast 6.Meslek Komitesi (Motot-
lu Araglar ve Yedekleri, Akaryakit Ticareti ve Ulastirma) 06
Ocak 2017 Cuma Giini Saat 10.00°da Ocak Ay1 Aylik Olagan
Toplantist Yapildi.

Biga Sofdrler ve Otomobilciler Esnaf Odast Bagkant Sab-
i Kurt ve Biga TSO 6’nct Meslek Komitesi Bagkant Erol
Sener’in baskanlk ettigi toplantiya, komite tyeleri ve sektor
temsilcileri katlldi. Erol Sener tarafindan 6.Meslek Komitesi
olarak yapilan calismalarin anlatilmasiyla baslayan toplantida
Komite tyeleri tarafindan sektorleriyle ilgili glincel sorunlar
g6risildu ve degerlendirmelerde bulunuldu.

Biga TSO Genel Sekreteri Mustata Mutlu tarafindan Biga
Kaymakamligi'nin  07/12/2016 tarih ve 85061638-150-
E.4843 sayil ve ”Cekici ve kurtaricilarin fiyat tarifelerinin
belirlenmesi” konulu yazisina istinaden Odamiz Yonetim
Kurulunun 27.12.2016 tarih ve 186 sayilt karari ile Meslek
komitesine havale edilen ¢ekici ve kurtarict hizmetleri ile ilgi-
li azami fiyat tarifesi belitlenmesi hakkinda meslek komitesi
tyelerine bilgi verdi.

Yoénetim Kurulu’nun talebi Gizerine komite olarak yaptikla-
11 arastirma ve incelemeler dogrultusunda bir azami fiyat tari-
fesi hazirladiklarint belirten Sener, ¢ekici ve kurtarict hizmet-
leri ile ilgili tarifeyi katiimcilara sundu. Meslek Komitesince
tespit edilerek hazirlanan azami fiyat tarifesi kabul edildi ve
Oda Meclisi’'ne sevk edilmek tizere yonetim kuruluna sunul-

masina karar verildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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Meslek komitelerimiz, asil ve yedek iiyeleriyle
birlikte, her ayin belirli ginlerinde diizenlenen
toplantilarda bir araya gelerek, kendi ¢alisma alanlarinda ayhk
olagan toplantilarini yeterli katilim ile gergeklestirmektedir.

Yonetim Kurulu ve meclis iiyelerimiz arasindaki gorev da-
giimina gore, Odamiz meslek komitelerinin is ve islemlerinin
yiiriitilmesinde meclis iiyelerimiz Ozgiir Yilmaz, Umit Alsan ve
Hakan Akin'a sorumluluklar verildi.

Meslek komite baskanlarimiz, her ay gerceklestirilen Odamiz
meclis toplantilarina da katilim saglamakta, bu sayede meslek
komitelerimiz Odamizin tiim faaliyet ve galigmalarinda uyumlu
ve etkin yer alabilmektedir.

Ayrica 5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanunu ve ilgili yonetmelik geregince, Mart ve Eyliil
aylarinda olmak {izere, yilda iki defa "Miisterek Meslek Komite-
leri Toplantisi” Odamizda gergeklestirilmektedir. Bu miisterek
toplantida, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi meslek komitelerini
temsilen s6z almak isteyen komite baskanlar ve lyeleri birer
konusma yaparak, son alti ayda gergeklestirilen faaliyetler ve
yiriitiilen gahigmalar hakkinda haziruna bilgi sunmaktadir.

Meslek komitelerimiz tarafindan gesitli fuar ve sektorel in-
celeme ziyaretleri gergeklestirilmekte, egitim, seminer, toplan-
ti faaliyetleri yapilmakta, kisisel mesleki egitim ve gelismeye
katki saglamaktadir. Diizenlenen cesitli toplantilarda yerel
yonetim ve sivil toplum kuruluslan temsilcileri ile tiyelerimiz
bulusturulmakta ve boylece, goriis ve talepler, sorun ve ¢oziim
onerileri oncelikle yetkililere direkt iletilebilmektedir.

Meslek komitelerimizin aylik olagan toplantilarinda goriisii-
len husus ve kararlar, diizenli periyotlarda yonetim kurulumuza
intikal etmekte, goristiliip degerlendirilerek ilgili kararlar alin-
maktadir. Yonetim kurulumuzun karari ile yerel ve ulusal olmak
iizere ilgili makam ve mercilere iletilmesi gereken konulardaki
talep ve goriisler, sorun ve ¢oziim onerileri, meslek komiteleri-
miz ve yonetim kurulumuz tarafindan ilgili ve yetkili makamlara
ulastirnlmakta ve sonuglanana kadar takip edilmektedir.

Bolgemizin ekonomik ve sosyal gelismesine katki saglaya-
cak odamiz galismalarinda, meslek komite baskanlarimiz ve
meslek komitesi iiyelerimiz etkin gorev almakta olup, meslek
komitelerimizin etkin ve verimli galismasina yonetim kuru-
lumuzca tam destek verilmektedir. Bu destek ve galismalar
devam ettirilerek hem kisisel ve mesleki gelismesine hem de
sehrimizin ticari ve sosyal acidan gelismesine katki saglama
calismalarimiz 6niimiizdeki donemde de siirdiiriilecektir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ¢atisi altindaki oda
ve borsalara ornek teskil edebilecek galisma ve faaliyetler yii-
riiten meslek komitelerimizin bagkan ve iiyelerini tebrik eder,
uyum ve isbirligi icerisindeki basarili galigmalarimizin artarak
devam etmesini dilerim.

Saygilarimla,

Sadan DOGAN

Biga TSO Bagkani




IX. Turkiye Ticaret ve Sanayi Su-
rasl, 06 Ekim 2016 Persembe glinii
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani M.Rifat Hisarciklioglu ev
sahipligi, Basbakan Binali Yildirim
baskanliginda; Bagbakan Yardimci-
s1 Nurettin Canikli, Ekonomi Bakani
Nihat Zeybekci, Glimriik ve Ticaret
Bakani Biilent Tiifenkci, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakani Faruk Gelik
ile 365 Oda ve Borsa Yonetim Ku-
rulu ve Meclis Bagkanlari katihm-
lariyla TOBB Konferans Salonu'nda
yapildi. 81 ilden 365 Oda/Borsa
Bagkani 6zel sektoriin sorunlarini
ve ¢0ziim onerilerini Bagbakan
Yildinm ve Bakanlara iletti.

Basbakan Binali Yildirim, sana-
yi ve ticaret odasi baskanlarinin
sundugu sorunlari guraya katilan
bakanlarla birlikte biiytik bir titiz-
likle not ettigine dikkati gekerek,
“Bunlarin hepsine ¢éziim bulmalk,
tlkemizin ve milletimizin muasir
medeniyetler yolculugunda en
onemli paydaslarindan biri olan siz
sanayi ve ticaret erbabinin 6niini
acmak, yolunu aydinlatmak, 65.
Hikimet olarak bizim en 6nemli
gorevlerimizden biridir. Bundan
emin olabilirsiniz. AK Parti iktida-
ri olarak gectigimiz 14 yilda hep
bunu yaptik. ‘Her seyi biz biliriz,
biz yapariz' zehabina kapilmadan,
memleketin biitiin paydaslarini, her
alandaki sivil toplum kuruluslarini
isin igine dahil etmek suretiyle va-
tandasimizin, milletimizin bekledigi
en uygun, en ideal ¢oziimii Giretme-
ye calistik” ifadesini kullandi.

Biga TSO tarafindan , IX. Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Surasi'na sunulan 5 Madde

TARIM ve HAYVANCILIK

Sorun: Tarim ve hayvancilikta yeterli katma degerin iiretilememesi.

Goziim Onerisi:

- Yerel Girdilere Dayali KOBI Sanayi Bolgesi (YGD KOBI Sanayi Bolgesi) mevzuati olugturulmalidir.
- Bolgemizdeki tarimsal ve hayvansal iiriinleri degerlendirecek YGD KOBI Sanayi Bélgesi icin ya-
tinm, tesvik ve destek politikasi olusturulmalidir.

- YGD KOBI Sanayi Bélgesi'nde yatim yapacak KOBI'lere 6zel destek verilmelidir.

- YGD KOBI Sanayi Bolgesi'ndeki yatinma girdi saglayan ciftci ve besiciye 6zel destek verilmelidir.
ULASIM (LOJISTIK)

Sorun: Demiryolu ve liman eksikligi

Goziim Onerisi: Hiikiimetimizin Ganakkale Bogaz Kopriisii'nii yatinm asamasina getirmesi ve
otoyol baglantisini Balikesir'e uzatmayi programina almasiyla; bolgemizin lojistik ihtiyaglari daha
net ortaya ¢ikacak. Lojistik ihtiyacin birincisi Bandirma - Biga Demiryolu baglantisidir. ikinci lo-
jistik ihtiyag ise yolcu ve yiik tagimaciligina uygun Karabiga Limani'nin yapiimasidir.

TESViKLER ve DESTEKLER

Sorun: Sektor bazl esnaf odalarinin islevini yitirmesi, tretici birlikleri karmasasi.

Goziim Onerisi:

-Esnaf ve Sanatkarlar Odalar tek cati altinda toplanmali, Ticaret ve Sanayi Odalari gibi meslek
komiteleri/meclis yapisina kavusturulmali. Esnaf ve sanatkar ile Ticaret ve Sanayi Odasi liyelik-
leri arasinda gegislerde, yaptinma dayali yasal diizenlemeler yapilmali.

-Tarim ve hayvancilikta iiretici birlikleri karmasasi giderilmeli; bu tiir birliklere bireysel tiyelik de-
gil, kooperatif temelinde iiyelikler getirilmeli. Kooperatiflere de, kendi tiyelerinin Gifti Kayit Siste-
mi kayitlarina gececek irettigi her riine iligkin iretici birligine iiye olma zorunlulugu getirilmeli.
TICARET

Sorun: Ekonomik merkez ile siyasal merkez ayriminin yapilmamasi.

Goziim Onerisi:

- Ticaret ve Sanayi Odalari, siyasal merkez yerine ekonomik merkez odakli kurulmuslardir ve
ekonomik merkez odakli desteklenmelidirler.

- Ekonomik faaliyetlerle ilgili ve sorumlu devlet birimleri, siyasal merkezler olan il merkezleri ka-
dar, ekonomik merkez olan ilgelerde de “tam hizmet" vermek igin yapilandiriimali. Biga gibi eko-
nomik merkez durumundaki ilgelerin, devlet ve biirokrasisine ulasmasi kolaylastiriimal.

- KOSGEB, ISKUR, Kalkinma Ajans! gibi kamusal yapilar, ekonomik merkez olan ilgelerde de tam
hizmet verebilmeli, altyapi uygunsa, bu tiir yapilar Ticaret ve Sanayi Odalari hizmet binalari iginde
veya en yakininda konuslanmal.

TARIM VE HAYVANCILIK

Sorun: Tarima dayali sanayi yatinmlarinin yeterince desteklenmemesi

Goziim Onerisi: Bolgemizde yogun bir sekilde hayvancilik yapiimakta, buna paralel olarak et ve
siit tiretimi gerceklestiriimektedir. Yine bolgemiz meyve-sebze iiretimi igin Tiirkiye'nin en uygun
bolgesi olup, biiyiik capta sebze-meyve iiretimi gerceklestiriimektedir. Bu nedenle, tarima dayali
sanayi yatinmlarinin desteklenmesine agirlik verilmelidir. Tiirkiye'nin dig pazarlara iiriin satma-
sinda zorluk yoktur. Tek sorun, rekabet edebilir fiyat ve kaliteli {iriin yetistirebilmektir.
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Bﬂglnln 4 Bayutu Perf‘erman

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi,
egitim seminerlerine devam edi-
yor. Uyelerine yénelik iicretsiz
egitim programlari diizenleyen
Biga TSO, Aydin Biiyiikhelvaci'nin
verdigi konferansta “Bilginin dort
boyutu (Soyledigimiz kelimeler
sadece soylediklerimiz mi?), Per-
formans Yoénetimi'nde iletisim
(Ekibimiz elinden gelenin en iyisi-
ni mi yapiyor yoksa sadece 6nline
gelen isi mi?), iletisimde miizake-
re (ihtilaflar karsisinda nasil hazir
olunur?) ve Kriz aninda kontroli
kaybetmemek (Zorlu durumlarla
basa cikabilmenin asamalari ne-
lerdir?)" basliklarinda yelerinin
bilgi sahibi olmasini sagladi.

Biga TSO tarafindan Uyelerine
kisisel ve kurumsal hedeflerine
ulagmalari igin gerekli misteri

iliskileri yonetimi ve satis beceri-
lerinin pekistirilmesi, satis perfor-
manslari ile etkili iletisim konu-
sundaki yetkinliklerini artirmaya
yonelik diizenlenen seminer 20
Aralik 2016 Salh giinii saat 18.00-
20.00 arasinda gergeklestirildi.
Biga TSO konferans salonun-
da Yonetim Kurulu Uyesi Furkan

Seminer

Sanl'nin agis konusmasi ile bas-
layan ve yaklasik iki saat siiren
semineride Aydin Biyikhelvaci,
ustaca etkili iletisim konusunda
interaktif bir sunum yapti.

Biga TSO'nun Uyeleri i¢in olduk-
¢a faydali islere imza attigina ta-
niklik ettigini soyleyen Biiylikhel-
vacl, "Odaniz, sizlerin birey olarak
paranizla satin alamayacaginiz
bir egitim programi hazirlamis. Bu
kapsamda Biga TSO'yu lyelerine
yaygin egitim verilmesi konusun-
daki duyarhligi nedeniyle tebrik
diyorum” dedi.

Aydin Biyikhelvaci, diyaloglar
ve esprileri ile katihmcilarin sikil-
madan, ogrenirken eglenmelerini
sagladi. Eglenirken 6grenen kati-
imcilarin ise semineri sikilmadan
takip ettigi gozlendi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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ISKUR Yeni Hizmet Noktalari Odalar

GCalisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhgi Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
ile Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi (TOBB) arasinda, Odalarda ve
borsalarda kurulacak iISKUR Hiz-
met Noktasi Protokolii 17 Ocak
2017 Sal giini Ankara'da imza-
landi. Torene, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Dr. Mehmet Mii-
ezzinoglu, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, iISKUR Genel Mii-
diirii Mehmet Ali Ozkan ve 81 ilin
ISKUR il miidiirleri katildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, TOBB ve iSKUR olarak
Tirkiye ekonomisinin istihdam
dostu bliylimesini daha da giic-
lendirecek yeni bir atiim hamlesi
baslattiklarini belirten Hisarcik-
hoglu, artik oda ve borsalarin, 81
il ve 160 ilcede, ISKUR faaliyetleri
hakkinda da isverenleri bilgilendi-
recegini ve tanitacagini ifade etti.
“Oda ve Borsalarimiz iISKUR hiz-
met noktalari haline gelecek. Oda
ve Borsalarimizda ISKUR'un is ve
meslek danigsmanlari gorev ya-
pacak. Boylece hizmeti isverenin
ve igsizin aya@ina gotiirmis ola-
ca@iz. Ankara'dan ve merkezden
gare arama donemi kapanacak,
yerelden ¢oziimler hiz kazanacak”
diyen Hisarcikhoglu, imzalaya-
caklar protokoliin bu konuya ilig-
kin oldugunu anlatti.

istihdam igin 3 miijde

Is diinyasi olarak istihdamdaki
sikintilari hem Bagbakana hem
de Bakana ilettiklerini bildiren Hi-
sarcikhoglu soyle konustu: “Bakin
Bagbakanimiz 2 Aralik'taki EKK'da
acikladi. istihdam igin 3 miijde
verdi. Aralik 2016 ve Ocak-Subat
2017 aylarinda 6denmesi gere-
ken SGK primleri faizsiz olarak
Ekim-Kasim-Aralik 2017'ye ote-
lenecek. Orta ve yiiksek teknolojili

sektorlerde yeni istihdam sagla-
yacak isverenlere bir yil boyunca
asgari Ucretin yarisi, ikinci yilda
ise ylizde 25'i kadar destek verile-
cek. Basta isbasi Egitim Programi
olmak iizere ISKUR programlari
ile 500 bin kigi 6zel sektorde istih-
dam edilecek.

ISKUR ige alacagin kiginin ma-
asini odiyor, sigortasini yapiyor.
Sana higbir maliyeti yok. Gel; is-
siz bir kardesime istihdam sagla,
ekmegini paylas onunla. Program
sonunda bu kisiyi istihdam etme-

I

ye devam edersen, SGK igveren
payini iISKUR &diiyor yine. Yani
ISKUR, senin istihdam iizerindeki
yukiniu azaltiyor. Bakin babanin

ogluna yapmayacagini ISKUR,
0zel sektoriimiize yapiyor. Bize de
bundan yararlanmak diiser.

Simdi Uyelerimize, KOBI'lerimi-
ze diyorum ki; hangi tir ¢alisana
ihtiyacin varsa, gel lye oldugun
Oda-Borsadaki ISKUR Hizmet
noktasina; ihtiyacini soyle. Gerisi-
ni merak etme. ihtiyacin olan ni-
telikli elemani bulup getirecegiz."

Miezzinoglu, issizlikle miica-
delede igverenlerin arti istihdami-
nin biiyiik 6neme sahip oldugunu

eko SANCAK
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ifade ederek, Universiteden yeni
mezun olanlarin istihdam edilme-
si halinde bir yil boyunca bu ¢a-
hsanlarin Gcretinin ylizde 50'sini
destekleyeceklerini vurguladi.
Tirkiye'de her yastan 1 milyon
250 bin gencin istihdam bekle-
digini anlatan Miiezzinoglu, soy-
le konustu; Universite mezunu
genglerin yaklasik ylizde 30'unun
is aramadigina dikkati ceken M-
ezzinoglu, “Bu grupla ilgili ¢ahs-
ma yapilmasi talimatini verdim.
Neden istihdama girmek istemi-
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yorlar, bunu arastiralim istedim.
Bu gengler, bu milletin okulunda
okudular ve bu milletin yarinlarina
katki sunabilecek birikim ve yas-
talar. Onlardan istifade etmek bi-
zim gorevimiz. Bu davranisin se-
bebini bulup, gerekirse buna gore
farkli projeler Uretmeliyiz. Daha
0zglr, daha girisimci ve daha es-
nek projeler iretmeliyiz." dedi.
Konusmalarin ardindan, “Oda ve
Borsalarda ISKUR Hizmet Noktasi
Kurulmasi Protokolii" Bakan M-

ezzinoglu ve TOBB Baskani Rifat
imza-

Hisarcikhoglu tarafindan
land.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas {
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Tiirkiye’'nin giiciine ve gelecegine giivenen is diinyasini kazanmaya davet ediyoruz.

Diiniin en ¢ok kazananlari, Tirkiye'ye yatirim yapanlar, Tirkiye'de istihdam saglayanlar oldu.

Yarinin en ¢cok kazananlari da bugtiin Tirkiye'ye yatirim yapanlar, insanimiza istihdam saglayanlar olacak.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
is diinyasina yeni firsatlar sunuyor.
istihdam Seferberligi kapsaminda isbasi egitimine katilanlarin;

1 yila kadar net asgari licret tutarindaki maasi ile is kazasi, meslek hastaliklari ve genel saglik sigortasi primleri
issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak.

Bu siirenin sonunda isbasi egitim programina katilanlarin istihdam edilmeleri durumunda
42 aya kadar varan siirelerle asgari iicret lizerinden SGK isveren primi issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak

En az bir issiz vatandasimizi ise alarak istihdam seferberligine katilin,
hem isinizi ve isgiiciiniizii gelistirin hem de Tiirkiye’nin gelecegine yatirim yaparak, kazanan siz olun.

TURKIYENiN 60CUNE 60C KATMAKiCiN ———

'{STIHDAM SEFERBERLiGi

“iSKUR'UN YENi HIZMET NOKTAS| ODALAR/BORSALAR™

= -
@ - | \~cses

T.C.CAUSMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANUIGI

“Daina Yanwuzda ¥

=

« Yeni istihdam olanaklarina imkan saglayacak seferberlik, Isbasi Egitim Programi kapsaminda hayata gecirilmektedir. ® Program ile basta isverenler olmak iizere,
is arayanlar ve dgrencilere bircok avantaj sunulmaktadir. * isbasi egitim programi, ilgili mevzuati geregi en az 2 sigortali calisani bulunan ve ISKURa kayitli olan tiim
isyerlerinde uygulanabilir. « Isbas Egitim Program ile ilgili ayrintili bilgilere Calisma ve ISKUR il Miidiirliikleri ile TOBB'a bagli Oda ve Borsalardan ulasabilirsiniz

www.istihdamseferberligi.net



Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
calismalari kapsaminda, Akredite
Oda/Borsalarin Genel Sekreter ve
Akreditasyon Sorumlulari igin “Ak-
reditasyon Kilavuzu, Revizyonu ve
Stratejik Planlama" egitimi yapildi.

30-31 Ocak 2017 tarihlerinde An-
kara'da TOBB Birlik Merkezi Konfe-
rans Salonu'nda, 81 ilin Oda ve bor-
salarindan katilm olan egitime Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi adina Genel
Sekreter Mustafa Mutlu katildi.

Egitim siiresince, Akreditasyon Ki-
lavuzu, Revizyonu ve Stratejik Plan-
lama faaliyetleri konusunda detayli
bilgi paylasiminda bulunuldu.

TOBB Akreditasyon Sekreteri Vol-
kan Tufan, 2017 yilinin ilk egitimin-
de kilavuzda yapilan degisikliklerle

daha miitkemmel bir sistem kurulu-
munu hedeflediklerini ve bu dogrul-
tuda sistemde gerekli degisikliklerin
yapildigini belirtti.

Egitimin ikinci giinlinde Tiirk Loy-
du Basdenetgisi Arif Berker Telek,
yaptigi sunum ve paylasimlarla ka-
tihmcilara Stratejik Planlamaiile ilgili
interaktif bir sekilde bilgiler aktardi.

TOBB Bagkani M.Rifat Hisarcik-
hoglu ise kurumsallagsma seri-

veninde Akredite Oda/Borsalarin
marka degerinin her giin daha Ust
seviyelere tasindigini  belirtti  ve
“Oda ve Borsalar; yerelde dretti-
gi projeleriyle, yaptigi inovasyon
calismalariyla ve etkin paydas yo-
netimiyle bulundugu ilin ve ilgenin
kalkinmasinda bas aktdr olmaya
devam ediyor. Hedefimiz 365 Oda
ve Borsamizin Akreditasyon Stan-
dardini uygular hale gelmesi" dedi.

KORKMA1 ET

MUHARREM l(OI!l(MA! ET URUNLERI

(TIF(0286/317 40 49 GSM: 0542 658 65 06 )
Ataturk Caddesi No:Z Biga — Canakkale
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Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Basladi

Belgesiz calisanlar igin isverenlere
idari para cezasi uygulanacak, sinav
ve belgelendirme masraflari ise devlet
tarafindan karsilanacaktir.

Hiikimet hem is giicii piyasasinda
arz-talep uyumunu artiracak hem de
is kazalarinin oniine gegecek onem-
li adim atti. Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Mesleki Yeterlilik Belgesi Zo-
runlulugu Getirilen Mesleklere iligkin
Teblig 25 Mayis 2015 tarihli ve 29366
sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige girmis olup; bu kapsamda
s0z konusu teblig ile bircok meslekte
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu
hale getirilmistir.

Bu dogrultuda, 1 Ocak 2017 tarihine
kadar isverenlerin galiganlarini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir.  Yeni
yildan itibaren yapilacak teftislerde is
miifettisleri tarafindan MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu bulunan
40 meslekte belgesiz c¢alisanlar igin
isverenlere, her bir calisan igin 500 TL
idari para cezasl uygulanacaktir. 24
Mart 2017'den itibaren de ek olarak 8
meslekte belgesiz calisanlar igin isve-
renlere idari para cezalari uygulamasi-
na baslanacaktir.

1 Ocak 2017 itibariyle uygulanacak
cezalar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is miifettisleri tarafindan ya-
pilacak denetimlere gore uygulanacak,
Miifettis raporuna istinaden cezalar
Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
tarafindan igverene teblig edilecektir.
Teblig edilen cezalar igverence bir ay
icerisinde 6denecektir.

BELGE NASIL ALINACAK?

Bu amagcla, TOBB tarafindan MEYBEM
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme
Merkezleri A.$ kurulmus olup, sinav ve
belgelendirme hizmeti vermek amaciy-
la Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan

} Biga Ticaret ve Sanayi Odas

yetkilendirilmistir.

Sinavlar, TOBB - MEYBEM A.S. tarafin-
dan Biga'da yerel bazda gergeklestiri-
lecektir. Sinav ve belgelendirme talep-
leri Odamiz tarafindan alinacaktr.
MEYBEM tarafindan sinav ve belgelen-
dirme hizmeti verilen alanlar sunlardir:

-Asansor Bakim ve Onarimcisi Seviye 3
-Asansor Bakim ve Onarimcisi Seviye 4
-Ahsap Kalipgi Seviye 3

-Betonarme Demircisi Seviye 3
-Betoncu Seviye 3

-Duvarci Seviye 3

-iskele Kurulum Elemani Seviye 3
-Sivaci Seviye 3

-CNC Programcisi Seviye 4

-CNC Programcisi Seviye 5

-Metal Sac Islemeci Seviye 3

-Metal Sac Islemeci Seviye 4

-Celik Kaynakgisi Seviye 3

-Makine Bakimei Seviye 3

-Makine Bakimci Seviye 4

-Diiz ingaat Isgisi Seviye 2

-Panel Kalipgi Seviye 3

-Seramik Karo Kaplamacisi Seviye 3
-Is1 Yalitimei Seviye 3

Bireyler sinav basvurularini belge al-
mak istedikleri ulusal yeterliliklerde
yetkilendirilmis belgelendirme kuru-
luslarina yapacaklardir. Daha sonra te-
orik ve performansa dayal sinavlarda

eko SANCAK

basarili olan adaya MYK Mesleki Ye-
terlilik Belgesi ve ayni format dahilinde
tasinabilir clizdan tipi MYK Mesleki Ye-
terlilik Kimlik Karti verilmektedir.

iSCi CEBINDEN PARA GIKMAYACAK
Mesleki Yeterlilik Belgesi alacak is¢i-
nin cebinden para gikmayacak, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin si-
nav ve belgelendirme masraflari devlet
tarafindan karsilanacaktir.

Avrupa Birliginden alinan hibe fonla-
r ile bugiine kadar 64 bin 200 kisinin
yaklasik 38 milyon TL tutarindaki sinav
ve belge iicreti iadesi Issizlik Sigortas
Fonundan karsilanmistir.

Mesleki vyeterlilik ve belgelendirme
sisteminin tam anlamiyla oturmasi ha-
linde, hem isgiicli piyasasinda arz-ta-
lep uyumu artacak hem de is kazala-
rinda ciddi bir gerileme saglanacaktr.
NASIL BASVURU YAPILACAK?
Mesleki Yeterlilik Bagvurusu Yapmak
ve ayrintili bilgi icin Odamiz ile iletisi-
me gegebilirsiniz.

iletigim Bilgileri:
istiklal Mah. Kevser Ozengil Cad.
No:16 Biga / Canakkale
+90 286 3164888 - 3330050
+90 286 3163238
www.bigatso.tobb.org.tr
bigatso@tobb.org.tr
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Biga

Sivil Toplum Platformu

Terore Ortak Tepki

Odamizin da Icra Kurulunda
yer aldigi Biga Sivil Toplum (STP)
Platformu tyeleri 11 Aralik 2016
tarihinde Istanbul / Besiktas'ta
meydana gelen hain terdr saldiri-
sinda sehit disen kahraman polis-
lerimiz ve vatandaslarimiz icin 13
Aralik Sal giinii Biga Ilce Emniyet
Miudirligi’nt ziyaret etti.

Biga Ticaret ve Sanayi Odast
Baskani Sadan Dogan, Biga Ticaret
Borsast Meclis Baskani Fahrettin
Deniz, Biga Ziraat Odast Bagkani
Beytullah Elmaci, Biga Esnaf ve
Sanatkarlar Odast Bagkan1 Ibrahim
Mutur, Biga Soforler ve Otomo-
bilciler Esnaf Odasi Baskant Sabri
Kurt , Biga Sanayici ve Is Adamlart
Dernegi (BISTAD) Baskani Zekai
Bas olmak tzere Besiktag’taki hain
saldirida sehit disenler icin Biga
Ilce Emniyet Midiirti Murat Sarr’y1
makaminda ziyaret ederek taziye

ziyaretinde bulundu.




TOBB Marmara / Trakya Bolge Toplantisi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi heyeti, 21 Aralk
2016 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)'nin Ankara'da bulunan Birlik Merkezi'nde
gergeklestirilen Marmara-Trakya Bolge Toplantisi'na
katildi. TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu'nun ev
sahipliginde gerceklesen ve Marmara Boélgesi'nde
faaliyet gosteren oda ve borsalarin yonetim kurulu
baskanlari, meclis baskanlari ve genel sekreterler-
ini biraraya getiren toplanti yaklasik 5 saat sirdd.
Toplantiya Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'ni temsilen
Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani Sadan Dogan ile
Genel Sekreter Mustafa Mutlu katildi.

TOBB ikiz Kuleler'deki toplantida oda ve borsalarin
giindemindeki konular istisare edilirken, faaliyetler
hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Oda ve borsalarin liyeleri i¢in gok sey yaptigini vur-
gulayan Hisarciklioglu, “is diinyasi, yani tyeleriniz
bunlardan haberdar olmali. Oda ve borsalarin tyeleri
icin neler yaptigi daha net anlasilsin. Bunlari mut-
laka kamuoyu ve lyelerimizle paylagmali ve anlat-
maliyiz. Ozellikle sosyal medya, yazili ve gérsel me-
dya araciligiyla oda ve borsalarin sundugu imkanlar
tim Uyelere anlatilmall” dedi.

Toplantida, basvurulari baslayan KOBi Nefes Kredi-
si hakkinda bilgi verilirken, Ekonomik Koordinasyon
Kurulu'nun tedbir paketindeki konular istisare edildi.

Ayrica TOBB Dijital Dénlisim Projesi, Sirket Ku-
ruluglarinda Tek Durak Ofis Projesi, Mesleki Egi-
tim Faaliyetleri ile Mesleki Yeterlilik Belgelendirme
Merkezi'ne (MEYBEM) iliskin sunumlar yapildi.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TOBB Dijital Donlsum

Yeni Yazilim

Uyelik
Veritabani

Digital Doniigiim

Digital Doniigiim, bilisim teknolojilerinin sagladigi, an-
cak ondan ¢ok daha genis bir anlami bulunan bir kavram-
dir. Temel unsurlarina bakilmaksizin, neler sagladigini ve
daha neler saglayabilecegini anlayamayiz.

Giiniimiizde uzmanlarinin siraladigi temel unsurlarina
once bir goz atalim:

Doniigiim:
Coklu sistemler iizerinden modernlestirilen siireg.
Entegrasyon:

Bilisim Teknolojileri operasyonlan iizerinden tutarli eri-
sim.

Veri:
Sayica fazla sistemler iizerinden veri modeli hesaplama.
Goriiniirliik:

Gercek zamanl olarak tiim isi anlama ve bu sayede fir-
satlara hizl yanitlar verebilme.

Uygulamalar.

Coklu sistemler ve uygulamalar iizerinden kontrol ve
otomatiklestirilen siireg.

Olgeklendirme:

Karmagik analizler tarafindan yiiriitiilen siireci, biiyiik
veri kullanarak aktarma.
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Oda-Borsa
Yonetim Sistemi

e-Belge

Hizmetleri

Baglanti:
iceriden ve disaridan kolaylikla veri paylasim.

Biga TSO - TOBB Digital Doniisiim gabasi 2017 Yil ile
basliyor ve yeni bir siirece giriyoruz. Uyelerimize angar-
ya gelen bir ¢ok islem, Digital Doniisiim siirecinde birer
birer kendi adreslerimizden yapilabilir hale gelecek. Za-
man kazanacagiz ve kazandigimiz zamani da isimize,
kendimize, birlikteligimize ayiracak, karar vermede daha
donanimli hale gelecegiz.

Burada ozetleyeceklerimiz, Biga Ticaret ve Sanayi Oda-
si'min verdigi hizmetlerin, vermeyi planladigi hizmetlerin,
bagh bulundugu TOBB ve kardes tiim odalarin hizmetle-
rinin s6z konusu oldugu bir Digital Doniigiim ile sinirl.

Firmalarimizda, evlerimizde ve ozetle tiim yagsamimizda
giindeme gelen Digital Doniisiim'ii ise ekoSANCAK ola-
rak, bu siirecin pargasi olan uzmanlarindan 6grenme fir-
satlan da iiretecegiz.

Dergimizin “Ne okusam?” ve “Ne izlesem?" sayfasinda,
zaman zaman bu yonde de yayinlarla da sizleri tanistir-
maya 6zen gosterecegiz.




Yeni bir Oda-Borsa Yonetim Sistemi

Neler getiriyor ?

En az iiyesi olan Oda ve Borsanin da en fazla iiyesi olan
0Oda ve Borsanin da sorunsuz kullanabilecegi bir altyapi

Olasi biitiin giivenlik onlemleri alinmig, yedekli bir yapi,
is siirekliligi merkezi, felaket kurtarma merkezi olan bir
sistem

Uyelerimizin hi¢ Oda veya Borsaya gelmeden islemleri
online yapabilecekleri bir sistem, tiim belgelerin online
verilebildigi, internet iizerinden barkod ile dogrulanabil-
digi bir sistem

Oda ve Borsalarimizin iiye ile iletigimini artiracak, iiyele-

rin katildigi egitim, fuar gibi etkinlikleri de takip edebile-
cek bir sistem

Yeni Uyelik Veritaban

Tiim kamu servisleri ile tam entegrasyon

MERSIS

Kurulus, kapanis, degisiklik (ortak, sermaye, adres vs.)
ilanlarindaki bilgi otomatik ve anlik olarak yeni iiyelik
veri tabanina aktanlacaktir

MERNIS

Yeni iliyelik veritabani entegre olarak Kimlik Paylagim
Sisteminden kisilerin biitiin kimlik ve adres bilgilerini
alabilecektir

GiB
Yeni iiyelik veritabami Gelir idaresi Bagkanligi ile tam en-

tegre olarak caligacak, NACE kodlari ve sirket vergi duru-
mu online paylasilacaktir

Tiim TOBB Yazilimlan ile Entegre

Sanayi Kapasite Raporu

Dolasim Belgeleri Otomasyon Sistemi
Gegis Belgesi Otomasyon Sistemi
Staum

Sigortacilik Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve
Emekli Sandigi Vakfi
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Yeni Uyelik Veritabani

Online Belge Dagitim Hizmeti

Oda ve Borsalarimiz tiim belgeleri bu sistem iizerinden
verebilecektir

Boylece, iiyenin herhangi bir belge sureti igin oda-borsa-
ya gelme kiilfeti ortadan kalkacaktir

Oda ve borsalarimiz iiyeye hizmeti ayagina gotiirecektir

Verilebilecek Belgeler

Faaliyet Belgesi (e-imzal, 1slak imzali kargo)

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Onayh Sureti (e-imzall, 1s-
lak imzali kargo, gel al)

Sanayi Kapasite Raporu Onayl Kopyasi (e-imzali, islak
imzali kargo, gel al)

Yerli Mali Belgesi (e-imzali, 1slak imzali kargo, gel al)

Borsa Fiyat Cetveli, Orf, Adet, Teamiil Belgesi, Miichir
Sebep Belgesi (e-imzali, 1slak imzali kargo, gel al)

Dis Ticaret Belgeleri (1slak imzali kargo veya gel al)

TIR Karnesi (kargo veya gel al), ATA Karnesi (e-imzali,
islak imzali kargo, gel al)

Oda/Borsa Sicil Sureti (e-imzali, 1slak imzal kargo veya
gel al)

Oda Sicil ihale Belgesi (e-imzali, 1slak imzal kargo veya
gel al)

Ortaklik Belgesi (e-imzali, 1slak imzal kargo veya gel al)

Ticari ikametgah Belgesi (e-imzali, 1slak imzali kargo
veya gel al)
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Online siireg takibi

Online siireg takibi

Tiim siiregler web sayfasindan online takip edilebilecek-
tir

Durum degisimlerinde (belge onay asamasinda, belge
hazir vs.) istenilirse e-posta veya SMS ile bilgilendirile-
bilecektir

(GELIR IDARESI
BASKAN LIGI

KAMU SGI{

.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

KURUMU

TUHKiYE
BANKALARY]
H |G |

Kurumlarla online paylagim

Kamu ihale Kurumu
Gelir idaresi Bagkanligi
Sosyal Giivenlik Kurumu
Adalet Bakanligi (UYAP)

Bankalar




Dijital Doniigiim Projesi — Zaman Plani

Ik safha 2 ay igerisinde Ikinci safha Haziran 2017 itibariyle
TOBB belgeleri ve TOBBNET kullanan oda-borsalarin bel- 365 oda ve borsanin yeni yazilima gegmesiyle
geleri

Yeni Oda-Borsa Yonetim Sistemi
ve

Uyelik Veritabani

Uyelik ve Muhasebe Modiilleri 6 ay
icerisinde

Sonraki 8 ay igerisinde Bordro ve in-
san Kaynaklar ile Stok, Satin alma ve
Demirbas Yonetim Modiilleri

Kullanicr Adi

[

Uye Yénetim Bilgi Sistemi Sifre

Girig

Sifremi Unuttum




SIRKET KURULUSUNDA ODALARIN TEK DURAK OFISE DONUSMESI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Sirket Kuruluslarina iliskin Diizenlemeler

Yapilan Diizenleme
Eski Yeni Eski Yeni

Sirket S6zlesmesinin Sirket sdzlesmesinin MERSIS 1gen 1den ot
Hazirlanmasi Uzerinde e

. Notere Gidiliyordu
Sirket Artik 4 41111

a.343TL

sozlesmesindeki . A o i i D 10
5 Ticaret Sicili Midurligiinde oy

— —— imzalarin tasdiki
onaylanacak

%, o
._Toss_

Eski Yeni Eski Yeni

Yapilan Diizenleme

ST e Sermaye blokaji bankaya
yatirilacak

Ticaret Sicili Hizmet Asgari Uicretin %10’u ile N .
Bedeli sinirlandirildi

o g o« 165< 165<
Oda kayit Uicreti, asgari Ucret Geret | Beret

Oda Kayit Ucreti britiinin %15 ile <825 <247,5
sinirlandirilacak U

@ VE B,
» 2N

.

e s,
PR
2 y
2
Tujg w¥

_Tose_

Eski Yeni Eski Yeni

Yapilan Diizenleme

Rekabet Kurumu TSM tarafindan tahsil
. 0 40 TL 40 TL
Payi edilecek

* Harg istisnasi Getirildi

e TSM tarafindan

A Ticari Defter Tasdiki
onaylanabilecek

Noterde 72,62 *5=363TL




SIRKET KURULUSUNDA ODALARIN TEK DURAK OFISE DONUSMESI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

@ VE 85,
& o
/s o\
S S
e »
1> =

3, z

Ny &/
2, 8
. ToB®

s |
Yapilan Diizenleme
Eski Yeni Eski Yeni

Kurulus ilan Gcretlerinde %15
indirim uygulanmaya 0O 0 400TL 340TL
baslandi

Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi

* Vergi kaydi tescil ile
acilacak

Vergi Kaydinin = Yoklamaya gerek kalmadi
Olusturulmasi
* ise baslama bildirimi
elektronik olarak GiB’e
gonderilecek

@ VE 8o,
& D
o ‘ K
> =
% 2
\o, &
Toss
DB Adim S. Maliyet

Eski Yeni Eski Yeni

Yapilan Diizenleme

Mali Musavirlik % 50 indirim

o ) 0 0 974TL 478TL
Ucretleri Uygulanmaya baslandi

TOPLAM

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hisse Devrine iliskin Diizenlemeler

Noter Harci — Damga Vergisi — Ticaret Sicili Harci
istisnasi Getirildi

1.000.000 TL
Payin Devrinde Maliyet

ESKi YENi
MALIYET MALIYET

13.000 TL 439 TL
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Harcin Odalarca Tahsili

Ticaret sicili iglemlerine iligkin harglar, 2017'de Odalari-
miz tarafindan tahsil edilebilecek.

Birligimizce Harg Takip Sistemi (HTS) yazilimi hazirlandi.

Oda personelini egitmeye basladik.

Sirket Tasfiyesi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Uyeler harg ddemesi igin vergi dairesine veya bankaya
gitmek zorunda kalmayacak olup, islemler tek durak olan
odalarimizda tamamlanacak.

Tahsil edilen bir aya ait harglar, takip eden ayin 15'ine
kadar bildirilip 6denecek.

Sirket Tasfiyesi

Tasfiye siiresi bir yildan alt1 aya diistiriildi

ESKi
MALIYET

2.670 TL

iFLAS ERTELEME

MALI DANISMANLIGI
Deneyimli Uzman Kadromuzla

e Mali Durum uygun kontrolu

e Bolca batiklik bilangosu hazirlanmasi
« [yilesme projesi hazirlanmasi

e Stire¢ mali danismanlgi
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YENI
MALIYET

2.090 TL

iflas Erteleme

iflas erteleme miiessesesi, dengeli ve adil bir yapiya ka-
vusturuldu.

1+ 4 yil olan siire 1 + 1 yil olarak degistirildi.
Iyilestirme projesi nitelikli hale getirildi.

iflasin ertelenmesinden yararlanan sirket bir yil gegme-
dikge iflas erteleme talebinde bulunamayacak.

Kayyim sicili olusturuldu. Bir kisi ayni anda en fazla ii¢
dosyada kayyim olarak atanabilecek.




AKREDITE
ODALAR, BORSALAR
VE 5 YILDIZ

TOBB tarafindan 2001 yilindan iti-
baren yiiriitiilen Akreditasyon Sistemi
calismalan kapsaminda, 2016 yilin-
da gerceklestirilen faaliyetler sonucu
Akredite Oda/Borsa sayisi 250 oldu.
TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu,
hedefin 365 Oda/Borsanin Akreditas-
yon Standardini uygulamasi oldugunu
soyledi.

2016 yilinda gergeklestirilen faali-
yetler sonucu 24 Oda/Borsa akredi-
tasyon statiisii kazanirken, daha once
akredite olmus 52 Oda ve Borsa da ak-
reditasyon belgesini yeniledi.

Boylece, Akredite Oda/Borsa sayisi
250'ye ulastl. 2017 yih ¢alisma plani
cercevesinde ise 28 Oda/Borsanin da
akreditasyon calismalari baslatildi.

-Akredite Oda/Borsa nedir?

Akreditasyon siirecine  baglayan
Oda/Borsalar; akreditasyon standar-
dini olusturan Yonetim ve Oda/Borsa
Mevzuati, Mali Yonetim, insan Kay-
naklari Yonetimi, is Planlamasi ve Yo-
netimi, Haberlesme ve Yayinlar, Bilgi
ve iletisim Teknolojileri Kullanimi, Uye
iligkileri, Kalite, iletisim Agi, Politika ve
Temsil, Bilgi, Danismanlik ve Destek, is
Gelistirme ve Egitim, Uluslararasi Tica-
ret, Borsacilik Faaliyetleri basliklar al-
tindaki 103 kriterden bagimsiz denetgi
kuruluglarca denetlenerek akreditas-
yon statiisti kazanabiliyor.

Akredite Oda/Borsalar soz konusu
kriterlerden li¢ yilda bir yeniden denet-
lenerek siirdiiriilebilir ve kaliteli hizmet
sunma noktasinda performans olgii-
miine tabi tutuluyor.

5 YILDIZLI TICARET VE SANAYi ODALARI

01-AFYONKARAHISAR
02-AKHISAR
03-AKSARAY
04-AKSEHIR
05-ALANYA
06-AMASYA
07-ANAMUR
8-ANTAKYA
9-ANTALYA
10-BAFRA
11-BARTIN
12-BATMAN
13-BiGA
14-BiLECIK
15-BINGOL
16-BOLU
17-BOYABAT
18-B0OZUYUK
19-BURDUR
20-BURSA
21-GANAKKALE
22-GANKIRI
23-GARSAMBA
24-GAYCUMA
25-GERKEZKOY
26-GORLU
27-CORUM
28-DEVREK
29-DINAR
30-DiYARBAKIR
31-DORTYOL
32-DUZCE
33-EDIRNE
34-ELAZIG
35-ELBISTAN

36-EMIRDAG
37-EREGLI / KONYA
38-ERZINCAN
39-ERZURUM
40-FATSA
A1-FETHIYE
42-GELIBOLU
43-GEMLIK
44-GIRESUN
45-1GDIR
46-1SPARTA
A7-INEGOL
48-ISKENDERUN
49-KAHRAMANMARAS
50-KARABUK
51-KARACABEY
52-KARADENIZ EREGLI
53-KARAMAN
54-KARAPINAR
55-KASTAMONU
56-KESAN
57-KIRKLARELI
58-KIRSEHIR
59-KIZILTEPE
60-KUMLUCA
61-KUTAHYA
62-LULEBURGAZ
63-MALATYA
64-MANAVGAT
65-MANISA
66-MARDIN
67-MERSIN
68-MiLAS
69-MUGLA
70-MUT
71-NEVSEHIR

72-NiGDE
73-NUSAYBIN
74-OF
75-ORDU
76-ORHANGAZI
77-0SMANIYE
78-RIZE
79-SAKARYA
80-SALIHLI
81-SAMSUN
82-SEYDISEHIR
83-SIiRT
84-SINOP
85-SIVAS
86-SIVEREK
87-SOMA
88-SORGUN
89-SULUOVA
90-SANLIURFA
91-TARSUS
92-TEKIRDAG
93-TERME
94-TOKAT
95-TRABZON
96-TURGUTLU
97-TURHAL
98-USAK
99-UZUNKOPRU
100-UNYE
101-VAN
102-YALOVA
103-YALVAG
104-YOZGAT
105-ZONGULDAK
106-ZILE
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1. Biga Kitap Giinleri

Biga ilge Milli Egitim Miidiirlii-

g tarafindan diizenlenen ve Biga GU N LERi

TSO olarak destek oldugumuz
1.Biga Kitap Giinleri, 9-19 Aralik
2016 tarihlerinde, Biga Kapall g A@I:ism:'zk:z':::::sii;;::o
Spor Salonu'nda gergeklestirildi. = \
1.Biga Kitap Giinleri'ne Tiirkiye

genelinde 45 yayinevi ve 5 yerel
kitapevi 19 stant ile katilirken, 40
yazar da kitaplarini imzalad. A 6 pocTas (RS

UYELERIMIZiN DIiKKATINE

5174 sayili Kanun'un 10'uncu ve 32'nci maddelerine gore;

“Odaya kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana ge-
len ve Tiirk Ticaret Kanunu'na gore tescil ve ilani gereken her tiirlii
dedisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde, kayith bulun-
duklari Odalara bildirmek zorundadir” hilkmdi yer almaktadir.

Faaliyetine son veren isletmelerin; Vergi dairesinden kaydini sil-
dirirken, Biga TSO'dan da kaydini sildirmeleri gerekmektedir. Vergi
dairesinde kaydin silinmesi, oda kaydinin silindigi anlamina gelme-
mektedir. Biga TSO kaydi silinmedigi siirece, yillik aidatlar yasal faiz
isleyerek devam etmektedir.

Uye kayitlarnin giincellenmesi islemleri sonucunda, herhangi bir
hak kaybina ugramamak icin oda kaydi giincelligi konusunda du-
rumlarinizi bildirmeye davet ediyoruz.

5174 sayil Kanunun 10.maddesi geregince, iki yildir aidat 6deme-
yen ve/veya adresleri tespit edilemeyen iiyelerin aidat tahakkuklan
durdurularak, meslek gruplan ve segmen listelerinden silinecektir.

Meslek grubu ve segmen listelerinden silinen iyelerin adres ve
durumlan hakkinda odamiza bilgi verildigi ve/veya ge¢mis donem
aidat borclan ddendigi taktirde, tekrar aidat tahakkuklan baslati-
larak, meslek grubu ve se¢men listelerine yeniden kaydedilecektir.

Uye kayitlannin giincellenmesi ile ilgili islem neticesinde diyele-
rimizin herhangi bir hak kaybina ugramamasi icin tiim yelerimizi
0da kayrtlarinin giincelligi konusunda adres ve durumlarindaki de-
disiklikleri Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Ticaret Sicili Memurlugu'na
tescil ettirmeye ve/veya Oda aidat borclarini ddemeye davet ederiz.

£y BiGA 2
. TICARET VE SANAYiODAs|  TOBB

Allianz (i)

“’Diinyanin En Degerli Sigorta Markas: “

Biga Yetkili
Acentesi

Elif OZMERAL

Sigorta Aracilik Hizmetleri

e Arac Sigortalar

e Ozel Sadlik Sigortalar

e Ev Sigortalar

e Sorumluluk Sigortalar

e [syeri Sigortalar

e Seyahat ve Yat Sigortalar

Adres : istiklal Mah. Tabak Sok. No:9/B Biga-CANAKKALE

Tel : 0286.317 06 66
Gsm : 0532.33650 86

e-mail : elif.ozmeral@hotmail.com

X 36 | eko SANCAK

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi §



TOBB Nefes Kredisi Biga TSO'da anlatildi

Biga TSO ve Biga Ticaret Borsasi
tiyesi KOBI'lere yonelik “TOBB Ne-
fes Kredisi" bilgilendirme toplantisi
14 Aralik 2016 Carsamba giinii Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda yapildi.

TOBB Nefes Kredisi bilgilendir-
me toplantisina Biga TSO YoOnetim
Kurulu Baskani Sadan Dogan, Biga
Ticaret Borsasi Meclis Bagkani
Fahrettin Deniz, Biga Ticaret Bor-
sasl Yonetim Kurulu Bagkan Yar-
dimcisi Biilent Bas, Ziraat Bankasi

KOB/’lere Ozel
TOBB NEFES KREDISI

§E Ziraat Bankasi

Biga Sube Miidiirii Ebru Giir, Deniz-
bank Biga Sube Midirii Muammer
Tepeli, Biga Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri Halil Erol, Biga TSO Genel
Sekreteri Mustafa Mutlu ve basin
mensuplari katildi.

Katilimcilarin “TOBB Nefes Kre-
disi" ile ilgili bilgilendirildigi top-
lantida; “iginde  bulundugumuz
ekonomik siiregte (yelerimiz olan
KOBI'lerin en biiyiik sorunlarindan
birisi de finansmana erisimde ya-
sanan sikintilar ve enflasyonun ¢ok
tzerindeki kredi faizleridir. Bu ne-
denle, Ulke ekonomisinde &nemli
yer tutan Kiiciik ve Orta Olgekli is-
letmelerin (KOBI) finansman sorun-
larinin giderilmesine katki sagla-
mak izere, “TOBB NEFES KREDISI"

Biga Ticaret ve Sanayi Odas

DenizBunk$

YILLIK % 9,90 faizle

adi altinda T.C. Ziraat Bankasi A.S.
ve Denizbank A.S. ile ¢ati kurulusu-
muz olan Tirkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi (TOBB) arasinda protokol
imzalanmistir.

Bu protokoliin hedef kitlesi olan
odamiz ve borsamiz Uyeleri, T.C.
Ziraat Bankasi A.S. ve Denizbank
A.S.'nin subelerine basvuruda bulu-
narak kredi kullanabileceklerdir. Bu
itibarla;

a) Uyelerimizin kullanacagi kre-
dinin vadesi 12 ay olup, Aylik Esit
Taksitli olarak kullandirnlacaktir.
Vadenin uzatilmasi veya kisaltilma-
st miimkiin degildir.

b) Kredinin briit faiz orani aylik %
0,825, yillik %9,90'dr.

¢) Kredi azami limiti 50.000,00.-

eko SANCAK

(Ellibin TL)'dir.

d) Kredi degerlendirme siirecinde
TOBB ve odamiz kredi talep eden
firmalar Uizerinde herhangi bir kredi
onayina istirak etmeyecek, referans
vermeyecektir.

e) Protokol imzalanan bankalar
tarafindan masraf olarak talep edi-
lecek 250.-TL ile Hazine Miistesar-
hginin talep edecegi kefalet bagvuru
bedeli ve komisyonu disinda lyele-
rimizden herhangi bir masraf ko-
misyon talep edilmeyecektir.

f) Oda ve borsa lyeleri TOBB Ne-
fes Kredisi'ne basvurabilmek igin
oncelikle odamizdan ve borsamiz-
dan acgiklama olarak "TOBB Nefes
Kredisi Bagvurusu igindir." ibareli
faaliyet belgesi alacaklardir. (Bu
belge olmadan banka talep kabul
etmeyecektir) Daha sonra Uyeleri-
miz T.C. Ziraat Bankasi A.S. ve De-
nizbank A.S.'nin Biga'da bulunan
herhangi bir gsubesine giderek ban-
kanin talep edecegi kredi evraklari
ile miiracaat edecektir.

g) Kampanya kapsaminda kre-
dilendirme islemlerine 12.12.2016
tarihinde baslanacak olup, kredi
basvurusunda bulunmak isteyen
tiyelerimizin yukarida belirtilen is-
lemleri eksiksiz olarak yerine getir-
mesi gerekmektedir." agiklamasin-

da bulunuldu.



n TURKIYE
IHRACATCILAR
MEGLISI
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InovaLiG

www.inovalig.com web sitesine girilerek “KAYIT OL” linkine tiklanir.

Yalnizca firma bilgisi ve yetKili iletisim bilgilerinin girilecegi
cok kisa “ONLINE BASVURU FORMU” doldurulur.

On kayit siirecinin kapanmasindan sonra firmalara online
kapsamli inovasyon degerlendirme anketi iletilir.

Degerlendirme anketini tamamlayan katiimei her firmaya
bir rapor gonderilir.

Firmalar inovasyon degerlendirme sonuglarina gore siralanir.

www.inovalig.com

InovaLiG 2017 basvurularinizi bedelsiz yapabilirsiniz

ILETiSIM BILGILERINiZzi
GUNCELLESTIRINiz

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
diizenleyecegimiz toplanti, fuar,
seminer, konferans, kurs, egitim,
acihs vb. etkinlik duyurularimizi ve
yayinlarimizi; en kisa siirede ve en
dogru sekilde siz degerli iiyelerimi-
ze ve okurlanimiza iletebilmemiz
icin liitfen giincel e-posta adresleri-

nizi, telefon ve faks numaralarinizi
(hig bildirmediyseniz veya degisik-
lik olmussa) liitfen bize bildiriniz.

Tel.: (286) 316 48 88
Faks: (286) 316 32 38
E-Posta: bigatso@tobb.org.tr

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM)
tarafindan, Tiirkiye'nin ilk inovasyon
gelistirme programi olan ve iilkemizin
inovasyon sampiyonlarini  belirleyen
inovaLiG programi bu yil Tiirkiye'de 4.
kez gerceklestirilecektir.

inovaLiG 2016'da ulagilan 761 bas-
vuru sayisi ile Tiirkiye, IMProve prog-
ramina katihmin en yiiksek oldugu
lilkelerden biri haline gelmeyi basard.
2016 yilinin kazananlari, sayin Cum-
hurbagkanimizin  katihmi ile Tiirkiye
inovasyon Haftasi'nda édiillerini aldi.

inovaLiG ile sirketler hem inovasyon
yetkinlikleri bazinda yarismakta hem
de inovasyon Kkiiltiirlerini interaktif bir
platformda gelistirme firsati bulmak-
tadir. inovasyon degerlendirmesini ta-
mamlayan her firmaya, kapsamli ino-

eko SANCAK

vasyon degerlendirme ve kiyas analizi
raporu iicretsiz olarak sunulmaktadir.
Bu anlamda inovaLliG sayesinde firma-
larimizin orta ve uzun vadeli hedefle-
rine odaklanmasina, yillar igerisinde
inovasyon gelisimlerini takip edebil-
melerine ve gozlemlemelerine imkan
saglanmaktadir. Ozellikle ihracatg fir-
malarimizin 2023 hedeflerine ulagma
noktasinda hangi konumda olduklarina
ayna tutmakta ve 2023'e giden vizyonu
belirlenmektedir.

Bu kapsamda firmalarimizin hem
inovasyon gelisimlerini gormesi, hem
de inovasyon alaninda edinilen tecrii-
beye ortak olmalari i¢in 30 Nisan 2017
tarihine kadar www.inovalig.com adre-
sinden inovaLiG 2017'ye iicretsiz ola-
rak katilmaya davet edilmektedir.
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ekoSANCAK markamiz TPE tarafindan tescillendi

Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi stireli yayinimiz
olan Eko Sancak
dergimizin adi igin, Turk
Patent Enstitlisii'ne

T.C.
basvurumuz ve gerekli TURK PATENT ENSTITUSU
iglemlerin tamamlanmasi MARKA TESCIL BELGESI
ardindan, marka tescil MarkaNo : 201567042 - Hizmet

belgemizi aldik.
Marka Tescil Belgesi

| §

ile Eko Sancak ad, Biga
Ticaret Sanayi Odasi EKOSANCAK
disinda herhangi bir baska
kurum ve kurulus tarafin-

dan kullanilarak yayin
Marka Sahibi :T.C BIGA TICARET VE SANAYI ODASI

¢ikanlamayacak. TURKIYE CUMHURIYETI
Inénii Caddesi No:6 BIGA CANAKKALE
Emtias1 : 41
Neden Eko Sancak? . liktedir.

Biga'nin tarihsel gegmisi
Biga Sancagi'na atifta
bulunan, Sancak
kavrami, ayni zaman-
da 6nci anlami iceriyor.
Ekonomi kavraminin

iT-C-#
lasalul mis bl(;lml olan g@% % Markalarin Korunmasi Hakkinda 556 Sayih Kanun Hiikmiinde
Eko ile birlestirilerek Uomre® Kararnameye gore 13/08/2015 tarihinden itibaren ON YIL miiddetle
.. o Dy tresSo 15/07/2016 tarihinde tescil edilmistir.
Ekonominin Sancagi .
mesajl amaclanmistir. Prof. Dr. Habip ASAN

Enstitii Bagkam

YAZIN PAYLASALIM!

Sayin Uyemiz;

Eko SANCAK

sizin yayin organinizdir.
Sektorel sorun ve ¢6ziim
onerilerinizi iceren yazilarinizi,
yayinlanmasi icin liitfen iletiniz.

REKLAM TARIFESI
Tam sayfa :1.000TL
Yarim sayfa :500TL

REKLAMLARINIZ iCiN :
(286) 316 48 88
bigatso@tobb.org.tr

E-Posta:
bigatso@tobb.org.tr
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Mobilya ve beyaz esya sektorii-
niin KDV oraninin disiriilmesi yo-
niindeki beklentileri hikiimetten
karsihk buldu. Bakanlar Kurulu, mo-
bilya sektoriinde yilizde 18 olan KDV
oranini 3 (lig) ayligina yiizde 8'e in-
dirirken, beyaz esyada OTV orani
ayni siire icin sifirlandi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kani Sadan Dogan, vergi indiriminin
sektore canlilik getirecegini, uygula-
manin gegici degil, kalici olarak de-
vam ettirilmesini gerektigini soyledi.

KDV ve OTV oraninin diisiiriilme-

siyle ilgili Bakanlar Kurulu karari,
Resmi Gazete'nin 02 Subat 2017
tarihli sayisinda yayinlanirken, uzun
siiredir bu yonde talebi olan mobilya
sektoriinde memnuniyet yaratti.
Konuya iliskin bir degerlendir-
mede bulunan Biga TSO Baskani
Dogan, KDV oraninin yiksekliginin
mobilya sektoriiniin en biyik han-
dikaplarindan biri oldugunu belirtti.
Yiizde 18'lik oranin ylizde 8'e di-
sliriilmesi igin uzun zamandir bagli
bulunduklari TOBB nezdinde giri-
simlerde bulunduklarini hatirlatan

Baskan Dogan, hiikiimetin nihayet
bu taleplere karsilik vermesini biiyiik
bir memnuniyetle karsiladiklarini
soyleyerek, "KDV oraninin 30 Nisan
2017'ye kadar ylizde 8'e diigiiriilme-
si sektorii canlandiracaktir. Mobilya
fiyatlarinda ylizde 10'luk bir indirim
s6z konusu olacak. Satiglarin art-
masi Ureticiye, fiyatlarin dlismesi de
tiketiciye yarayacaktir" dedi.

Uygulama siirekli olmal

Biga TSO Baskani Dogan, son de-
rece olumlu bulduklari kararin gegici
olarak degil, devamli uygulanma-
sini istediklerini de soyledi. Baskan
Dogan, "Yizde 18'lik, KDV orani
istihdam agirlikli galisan mobilya
sektorii igin gok fazla. Hiikimetten
mobilyada KDV oraninin kalici ola-
rak ylizde 8'e indirilmesini talep edi-
yoruz" dedi.

2017 YILI ASGARI UCRETI, ASGARI UCRET - 2017 Ocak

TAVAN UCRETi BELIRLENDI

2017 Yih Yasal Parametreleri

Asgari Ucret Tavan Ucret

) Brut 177750 1333125

Konu: 2017 Yili Asgari Ucret Tutarlari e =

_201.7. y|.I| asgari .ijc"ret tutarlnl.n belirlgnme— is(;i issizlik Prmi 1778 133,31
sine iligkin Asgari Ucret Tespit Komisyonu . - -
Karari 30.12.2016 tarih ve 29934 sayili resmi Gelir Vergisi Kesintisi 22663 169973
Gazete 'de yayimlanmigtir. g s

ilgili karara gore, 1 Ocak 2017 - 31 Ara- Isgi Toplam Kesintler 506,75 3.800,61
lik 2017 tarihleri arasinda gegerli olacak bir isveren SGK Primi 36439 273291
giinliik biiriit asgari iicret tutari 59,25 Tiirk . S
Lirasi ve buna baglh olarak da 30 gtinliik briit Isveren Issizlk Primi 35,95 266,63
asgari iicret tutari 1.777,50 Tiirk Lirasi olarak isveren 5 Puanlik indirimi 88,88 666,56
belirlenmistir. _ o

Belirlenen tutarlara gore, bekar ve gocugu Gelir Vergisi Matrahi 151088 11.331,56
olmayan bir sigortali icin en diisik asgari ge- Damga Vergisi Kesintisi 13,49 101,18
¢im indirimi tutari (133,31-TL.) dahil net as- "
gari iicret 1.404,06 Tiirk Lirasi olacaktir. Net Ucret 127075 953064
Asgari Ucret Yonetmeligine gore; Asgar Asgari Gegim indirimi (Bekar) 133,31 133,31
licret, pazarlik iicreti degildir, 6denmesi zo-
runlu en diisiik iicrettir. 4857 sayili is Kanu- Toplam Net Ucret 140406 966395

'nun 39. Maddesi gi Asgari Ucreti, As- - e E oL
pam arcest geregl Fsgatl TEretl A3 Isverene Maliyeti (5 Puanlik Indiimle)  2.088,56 15.664,22

gari Ucet Tespit Komisyonu belirliyor.
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TICARET SiCiL HARCLARI BiGA TSO’DA TAHSIL EDILMEYE BASLANDI

Sayin Uyemiz,

Ticaret Sicili islemlerine iliskin harglar, 01.01.2017
tarihinden itibaren Odamizca tahsil edilmektedir.

6728 sayil Kanunla 492 sayili Har¢lar Kanunu’nun
132'nci maddesine eklenen 3. fikra ile ticaret sici-
li harglarinin odalarca tahsiline iliskin diizenleme
yapilmis olup, 77 Seri No'lu Harglar Kanunu Genel
Tebligi'nde uygulamaya iliskin usul ve esaslar hak-
kinda aciklamalar yapilmis, s6z konusu tebligin 4.
maddesinin son fikrasina istinaden, Ticaret Sicili
Mudirligi'ni blnyesinde bulunduran Biga Tica-

ret ve Sanayi Odasi 01/01/2017 tarihinden itibaren
ticaret sicili harglarinin tahsili konusunda yetki ve-
rilmistir.

Bu kapsamda, yetkilendirilen Biga Ticaret ve
Sanayi Odamiz buinyesinde bulunan Ticaret Sicili
Muddurlagua islemlerine iliskin olarak ticaret sici-
li harclarn odamiz tarafindan tahsil edilecek olup,
Uyelerimiz har¢ 6demesi icin banka veya vergi dai-
resine gitmek zorunda kalmayarak islemler tek du-
rak olan odamizda tamamlanacaktir.

Bilgilerinize sunariz.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

YILLIK iSLETME CETVELLERi HAKKINDA DUYURU

Sayin Uyemiz,

6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu’nun 5’inci madde-
si geregince, Sanayi Sicil Belgesi almis olan imalatci
firmalarin, her takvim yili basindan itibaren ilk dort
ay icerisinde, bir onceki yila ait faaliyet bilgilerini
iceren Yillik isletme Cetvellerini Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina vermeleri zorunludur .

Bu nedenle, ilcemizde bulunan Sanayi Sicil Bel-
geliisletmelerin, 2017 yili Nisan ayinin son gliniine
kadar (30 Nisan 2017) 2016 yil faaliyetlerine iliskin
Yillik isletme Cetvellerini, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin http://sanayisicil.sanayi.gov.tr adre-
sinden veya yine Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
iginin http://www.sanayi.gov.tr internet adresinde
bulunan, “E-Hizmetler” menusi icerisindeki “Sa-
nayi Sicil Bilgi Sistemi” baslikli bolimden giris ya-
parak elektronik ortamda vermeleri (yillik isletme
cetvellerinin tam ve saglikl doldurmalari), ya da
teknik bir nedenden dolayi verememeleri halinde
T.C. Canakkale Valiligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji il

Mudurliagi'ne iletmeleri gerekmektedir. Belirtilen
sure icerisinde, Yillik isletme Cetvellerini elektronik
ortamda veremeyen veya Midirliige sunmayan
isletmeler hakkinda, 6948 Sayili Sanayi Sicil Kanu-
nu kapsaminda 2017 yil icin 914,00 TL idari para
cezasl uygulanacaktir.

Mudirliige yapilan Sanayi Sicil islemleri ile ilgi-
li (ilk Tescil, Vize, Yillik isletme Cetveli Bildirimi vb.)
miracaatlarda, miiracaat evraklarinin tam olarak
doldurularak yapilmasi, ayrica firmalarin idari para
cezasina maruz kalmamalari icin;

*Yeni kurulan isletmelerin 2 ay icerisinde Sanayi
Sicil Belgesi almak icin Midiirlige miracaat etme-
leri,

*Unvan, adres, Grtin degisikligi veya ilavesi ile is
yerinin kapatilmasi durumunda bir (1) ay icerisinde
Midirlage bildirim yapmalari,

*Sanayi Sicil Belgesi sahibi firmalarin vizelerini 2
yilda bir yaptirmalari, gerekmektedir.

Bilgilerinize sunariz.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas

Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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Yonetimde Siirdiirtlebilirlik Sorunsalligy,
Paradoxlar ve Yeni Paradigmalar

0z

Kar amacli veya kar amagsiz tiim orgiitlerin; geleceklerini yonetmek,
geleceklerini planlayip bu planlar gercede doniistiirebilmek adina de-
gisimlerini tamamlamak zorundadirlar. Kiiciik, orta veya biiyiik lcekli
isletme olmalari gelecek adina degisim planlarini degistirmemelidir.
Orgiitleri icin yapmalar gereken biiyiimek olabilir hatta kiiciilmek de
olabilir. isletmelerin 6z yeteneklerini belirleyip “ en iyi oldugu alanda
uzmanlagsmalan” gerekmektedir. 1990’ yillarin baslarindan itibaren
baslayan uzmanlasma ilkesi dinamik dis cevreye uyum siirecidir. Dola-
yistyla kiiglik-orta-biiyiik 6lcekteki tiim isletmelerle kar amagsiz orgiit-
ler biiyiimelerini kii¢ilmelerini geleceklerini es bir deyimle degerlerini
analiz etmelidirler.

Anahtar Kelimeler: Strateji, Siirdiiriilebilirlik, Yonetim, Stratejik Yo-
netim.

Giris

2010 yili sonbaharinda, degerli hocam Prof.Dr.Nazan Yelkikalan, elinde
Paul Arden’in kaleme aldigi ‘Aklini Kullan Aksini Diisiin" kitabiyla ders
arasinda odama ziyaretime geldi. Heyecani gozlerinden okunuyordu
(ki yeni bir seyler kesfettiginde bunu dgrencileriyle ve bizlerle paylas-
mak icin nasil heyecan duydugunu bilmeyen yoktur). Cok heyecanli bir
sekilde; “Erdal hoca, bir kitap buldum. Okudugunda hayatin degisecek,
diinyay farkli bir bakis acisiyla géreceksin dedi.” Once bir sessizlik, son-
rasinda al bu kitabi oku, izerine yarin tartisacagiz dedi ve gitti. Yonetim
camiasinin ekstrem kitaplar olarak niteledigi bu tiir kitaplar, (6rnegin
‘Doganin inovasyonu, ‘ideal Oliim’vb. . .) herseyi sorgular ve genel kani-
nin aksini iddia eden, aksinin bir alternatif ve/veya belki de bir kurtulus
yolu oldugunu savunan kitaplardr.

Peki, tabulari zorlayan, genel kabul gormiis, cogunluk tarafindan be-
nimsenmis fikirleri, inanclan, degerleri ve bakis agilarini sorgulayan bu
akimin membai nereden geliyor?

1990’ yillar bir milat ve sonrasinda olusan ‘Yeni Diinya Diizeni” diger
bir deyisle yeni ekonomi, e-ekonomi, agirliksiz ekonomi ve/veya digital
ekonomi, adi ne olursa olsun herseyi (sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapi-
yida icine alan) radikal bir sekilde degisime zorlamistir. Yani 90'li yillar
sonrasi, Tom Peters'in dedigi gibi ‘kurallari olmayan bir kavganin icine
girdik’ (Peters, 2005:22).
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Erdal AYDIN
Yard. Dog.Dr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Biga IiBF, isletme Bolimii

erdalaydin08@gmail.com

Sayet durum bu ise soru‘Oyunu yeni kurallara gore mi oynayacagiz yok-
sa tiim kurallar gormezden gelip yeni bir paradigma m gelistirecegiz?’

Bu soruya dogru cevabi vermek olduka zor saninm. itiraf etmemiz ge-
rekir ki pek cogumuz dogru soruyu sorup sormadigimizdan emin olacak
kadar bile bilgiye sahip degiliz.

Gelin dogrulugunu tartismaktan bile kagindigimiz herseye tersinden
bakalim:

Siireklilik Masali

insanlik tarihi kadar eskiye dayanan yonetim yaklagimlarinin tiimiiniin
temelde iki sey iizerine odaklandigini gormekteyiz. Orgiitsel Ekoloji
kuraminin (http://www.baskent.edu.tr,2016) temellerini dayandirdigi
tiim canli varliklar icin degismez kural olan: Av olmadan avci olmak ve
hayatini siirgit kilmak. Yonetsel bakis acisiyla isletmeleri, kurum ve ku-
ruluslar, verimliligi maximize etmek ve siirekli kilmaktir. Ama nasil?

Giinlimiiziin en popiiler yonetim kitaplarinin ana temasini halen bu
bagliklar olusturmaktadir. ‘Siirdiiriilebilir olmak’, ‘Siirgit kilmak, ‘Kalici
olmak’ vb.

Peki ya bu arayis isin dogasina ters ise, ya dliimsiizligiin formiliini
arayan Lokman Hekimin virane ¢abasinin 6tesine gecemiyecekse ya da
‘ayakta kalmak icin kurulmus olmak’, ‘siirekli olmak’vb. ¢ok bencilce ise?

Saninm bu bir paradoks. Hapsuran bir kimseye ‘cok yasayin mi demek
daha iyi bir niyet gostergesidir? lyi yasayin demek mi?

Olmek icin dogmak mi? Batmak iizere kurulmak mi? Kafaniz mi kanisti?
Dogru yoldayiz. ..

Siirdiirilebilir olmak, kalici olmak yaklagimlarindaki temel sorunsal faz-
lastyla duygu yogun ve romantik olmasidir bence. Biiyiik isletmeler ola-
rak niteledigimiz bir cok isletmenin en biiyiik ve en yorucu yoni siirekli
yenilikgi, yaratici ve/veya dncii olmak zorunda olmalandir.

Kurulug amaci deger yaratmak olan bu isletmeler ancak o deger tiiken-
diginde yok olacaklardir. Jack Welch'in de dedigi gibi zamani geldiginde
‘destruct your business’ yani ‘isinizi imha edin’. Lanet olasi rakipleriniz
yok etmeden 6nce kendinizi yok edin (Peters, 2002:32).

Biga Ticaret ve Sanayi Odas {




Biiyiik gruplar, kariyerler, sirketler, holdingler evet ihtisamlidirlar. Ama
unutmamak gerekir ki Prof. Dr. Kyell Nordstriim ve Jonas Riddestale’in
Funky Business adli kitabinda dile getirdikleri gibi‘ihtisam kisa siirelidir.
Temelde bu ¢okda kétii degildir aslinda, ¢iinkii eger amacimiz uzun sure
ayakta kalmaktan ziyade, kisa zaman dilimi icerisinde agir yiiksek bir

deger yaratabilmekse.

Bu anlayisi isletme tarihinin tozlu sayfalarinda gérmek miimkiindiir.
Omegin;

Netscape (7) firmasi, Netscape dogdu, diinyayr degistirdi ve 15 sene
icinde ‘isini imha etti’

20.yiizyil ingiltere’sinin en giiclii iki lideri Churchill ve Teacher halk tara-
findan islerinin bittigine karar verildigi icin gayri resmi olarak gdrevle-
rinden uzaklastinlarak semboliklestirildiler.

italyada 30 yil boyunca burjuvalarin emrinde savasild, terror esti, ci-
nayet islendi, kan dokiildii sonucta Mikelanj'i, Leonardo Da Vinci'yi ve
Ronesans't yarattilar.

isvicrede 500 yil boyunca sevgi vardi, huzur vardi, siikiinet vardi, de-
mokrasi vardi sonugta ne yarattilar: Guguklu Saat.

Daha da cogaltmak gerekirse, Tiger Woods kisa bir siirede golf tarihini
degistirdi, Maradona, Hagi, Pele futbol tarihini degistirdi, siyasi liderler
ilkelerinin kaderini degistirdiler.

Ama hepsi kisa ve orta vadeli bir donemde yiiksek deger katarak bunu
yapmay! basardilar. Kendisini vazgecilmez sanan, uzun sure kalici olma-
ya calisan tiim liderlerin kaderi hep diktatorliikten yana olmus ve /veya
yetkinliklerini kaybettikleri icin yildizlan sonerek veda etmiglerdir.

Kissadan hisse; Cin'de 1978 yilinda iktidara gelen Deng Xiaoping'in,
iilkede yeni bir ekonomi yapilanmasi olmasi gerektigine iliskin yaptigi
tarihe gecen konusma her seyi ozetler mahiyette * kedinin beyaz ya da
siyah olmasinin 6nemi yoktur, Gnemli olan fare yakalamasidir (Yelkika-
lan, 2007:18).

lyi Yonetim mi? Etkin Yonetim mi?

Duymaya alistigimiz, dilimize pelesenk olan bir kavram ydnetim. Adi
kimi zaman iyi yonetim, kimi zaman etkin yonetim, kimi zaman stra-
tejik yonetim, degisim yonetimi, doniisiim yonetimi, insan kaynaklari
yonetimi, finans yonetimi vb. bircok tiirevi.

Oziinde yonetim, temelde insani, ekonomik, cevresel, Kiltiirel ve top-

(1) Netscape, Netscape Communications Corporation tarafindan gelis-
tirilen, ama simdi AOL tarafindan gelistirilen tarayicilarin genel adidir.
Ucretsiz olarak kullanima sunulan Netscape eskiden ag tarayicilarinin li-
deriydi. Su an cok az kullanici tarafindan kullaniliyor. Netscape firmasi,
28 Aralik 2007 tarihinde sitesinde yaptigi duyuruyla, Netscape ag tarayi-
asinin zamanin énde firmalarina gére geride kaldigini ve yillar énce ya-
ayindan itibaren herhangi bir giincellemede bulunmayacaklarini agiklad.
Bildiriyle birlikte ayrica, kullanicilarin Mozilla Firefox kullanmalarini dne-
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lumsal boyutlari olan karmagik bir siirectir. Diger bir ifade ile insanla-
rin isbirligini saglama, onlari bir amag etrafinda toplayip, ayni hedefe
dogru yonlendirmek; kaynaklari verimli kullanmak ve sorunlara yaratici
coziimler getirmektir. ( http://www.temelaksoy.com/yonetim)

Yaygin olan genel teoriye gore, yonetim paradigmasinin dogal evren
lizerinde hig bir etkisi yoktur. Yani paradigma giinesin diinya etrafinda
dondiigiini belirtse de, tam tersine diinyanin giinesin etrafinda don-
diigiinii belirtse de, bu paradigmanin giines veya diinya iizerinde hicbir
etkisi yoktur. Bir dogal bilim, cisimlerin davraniglanyla ilgilenir. Fakat
yonetim gibi bir sosyal disiplin insanlarin ve insanlara ait kurumlarin
davranislaniyla. Bir doga biliminin gercegi, yani fiziki evren ve onun ka-
nunlari, degismez (degisse de bu on yil icinde olmaz, asirlari asip binler-
ce yil surer). Sosyal evrenin bu tiir dogal kanunlari’ yoktur. Bu nedenle
stirekli bir degisim sz konusudur. Bu da diin gecerli olan varsayimlarin
bugiin gecersiz olabilecegi, hatta zaman icinde tiimiiyle yaniltici hale
gelebilecegi anlamina gelmektedir (Drucker, 2000:10).

Dolayisiyla ‘lyi Yonetim Masali'nin sonu da gelmis gibi. Aslinda oyunun
kurallar bu kadar net ise ki Peter F. Drucker'in dedigi gibi; ‘yonetim gibi
bir sosyal disiplinde en 6nemli sey varsayimlardir. Belki ondan da 6nem-
lisi, bu temel varsayimlardaki ‘degisiklik tir. (Drucker, 2000:10-20)

0 halde "Yonetim, is yapmanin kendisinden farklidir’ savini ortaya koy-
mak pek yanlis olmasa gerek. Burada sorguladigimiz sey yonetim teoe-
rileri degil, bu membadan beslenerek, yonetim sorunsalligini bu para-
digmalar isiginda irdelemektir.

Temelde kurulug amaci, sekli, nevi ve/veya yapisi ne olursa olsun tiim
olusumlarin idaresi, sevki, yonlendirilmesi, kontrolii vb. noktasinda bir
bilim dali olarak, bir sanat, bir zanaat olarak yonetim olgusu biiyiik bir
onem arz etmektedir.

Fakat asil soru; insanlarin, kurumlarin kuruluslarin basari yada basari-
sizhidinda ki etken sanildigi ve genellendigi gibi ‘iyi yonetim’ mi?, yoksa
tim bu varsayimlari, teorileri, paradigmalari dikkate alarak uygulama-
miz gerek ‘etkin yonetim’ mi?

‘Degismeyen tek sey degisimin kendisidir’ atasozii herseyi ozetler gibi
aslinda. Her seyin bir goz kirpilmasi kadar gegen bir zaman diliminde
dahi bu kadar hizli degistigi bu yiizyilda, saninmki yonetim seklimizin,
modelinin ve/veya uygulamasinin degismeyebilecegini diisinmek, ge-
leneksel yonetim modellerine bagli kalmak pek te gecerliligi olan bir
yaklasim olmasa gerek.

‘Etkin Yonetim' sihirli bir kavram, sozciik ya da yeni bir model degil as-
linda, Albert Einstein’in giizel bir sozii var; ‘Bir seyi basit bir sekilde an-
latamiyorsan, o konuyu iyi anlamamissin demektir’ Yonetim bilimi dua-
yenlerinden Peter F. Drucker etkin yonetimi daha nasil basit anlatabilirdi
bilemiyorum; ‘Etkin Yonetim, ekonomik verimlilik icin: iSINi DOGRU YAP,
etkinlik icin DOGRU i$i YAP’ (http://www.hrdergi.com/Mayis,2013)

Etkin yonetim genel kaninin aksine isletme ydnetimi degildir aslinda.

Bircok firmanin yonetim sekli farkli olmasina karsin, gorevlerde, tartis-
malarda ve yasanan sorunlarda biyiik bir farklilik yoktur. Bu tiir kuru-



luglarin idarecileri, 6rnegin, zamanlarinin ¢ogunu personel sorunlarina
harcamaktadirlar ve bu sorunlar da hemen hemen her kurulusta aynidir.
Bu tiir kuruluslarin her birinin ilgilendigi konularin %90'na yakini genel
sorunlardir. Geri kalan %10’luk boliimd ilgilendiren farkhiliklar ise islet-
meler ve ticari olmayan kurumlar arasinda biiyiik bir farklilik gdstermez.
Her organizasyonda, ticari olsun olmasin fark etmez ydnetimin sadece
son yiizde onluk bélimi kurumun ¢ok 6zel misyonuna; ¢ok 6zel kurum
kiiltiiriine; cok dzel tarihine ve ¢ok ozel kelime dagaragina uydurulma-
lidir (Drucker, 2000: 15)

‘Amiyane bir tabirle etkin ydnetim; isletme icin farki yaratan, bagariyi
tetikleyen, deger yaratmasina dnciiliik eden isletme DNA'sini kesf etmek
ve bu ozelliklerini kullanarak dstiinliik elde etmesini saglayacak yone-
tim sergilemektir.

Biiyiik ve Hantal Olmak mi?, Kiiciik, Esnek ve Cevik Olmak mi?

Isletmeler agisindan biiyiik olmak, devasa bir isletme olmak pekte dog-
ru gelmiyor sanki boyutlariyla yasam siiresi kiyaslandiginda bir isletme-
nin dmriiniin pek te tahmin edildigi gibi uzun omiirlii olmuyor malesef.
Merger (sirket birlesmeleri) and acquisition (sirket satinalmasi) yaparak
bilyiime modeli yakin gelecegimizin popular biiyiime modeli oldugunu
soylemek yanlis olmaz saninm. Kuruldugu andan itibaren biiyiimeyi,
gelismeyi, lider olmayi hedefleyen isletmeler acisindan bakildiginda,
gii¢ birlikteliginin biiyik avantaj saglayacagi varsayimi kuvvetle muh-
temel kabul edilmektedir.

Teoride her ne kadar isletmelerin bir cogu verimliligi maximize etmek,
rekabet stiinliigii saglamak ve sinerji yaratmak amaaiyla tercihlerini
birlesmekten yana kullansalarda, uygulamada malesef pek te basarili
olduklarini soylemek miimkiin goriinmiiyor.

M&A (Merger& Acquisition), fenomeni iizerine yapilan aragtirmalarin
bircogu, biiyiik birlesmelerin ¢ogunun iyi sonu¢lanmadigini belirtiyor.
Vadedilen ve/veya hedeflenen verimlilik ve sinerjiyi yakalayamiyorlar.
2002 yilinda Business Week yayinlanan bir arastirma, birlesmelerin
%61'nin basansiz oldugunu ortaya koymaktadir (Peters,2005:36) ;

Tablo 1:1998-2002 donemlerindeki on biiyiik sirket birlesmesinin yarat-
t1§1 finansal etkiler

Ceviklik ve esnekligin rekabette bir ustiinlik olarak gorildigi, yasam
ile 6liim arasindaki farki belirlemede kritik bir rol iislendigi bir dinemde
neden kiimeleniyoruz, neden satinalma ve/veya birlesmeler ile daha
hantal, daha agir ve daha yavas olmayi tercih ediyoruz?

Neden?

Aslinda bu yanlis yone giden ve sizi gercekte istemediginiz bir nokta-
ya gotiiren bir trene binmeniz gibi birsey. Yapmaniz gereken sey bir an
once ilk durakta trenden inmek olmali. Tren icerisinde aksi yonde kos-
manin size bir faydasi olmayacaktr.

ikna olmadiniz m?

Dogada M&A yoktur. Doganin yontemi tam tersine isler. Dogada biiyii-
me, parcalanma ve dagilmayi icerir. Megalomani yoktur. Sirf birlesmig
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olmak icin birlesilmez. Asil nokta biiyiiyen sirketlerin aksine arilar, kolo-
nilesmeye bagladiklarinda daha hizli deger yaratan, daha kiigiik koloni-
lere ayrilma zamani geldigini anlarlar. Arilarin bize anlatmaya calistigi
sey, kurumsal diinyanin konuyu tiimiiyle yanhs kavradigidir ( Peters,
2005: 36-38)

Biiyiik+Biiyiik = Felaket. (Istatistiki Olarak) Istisnalar var tabiki: Ci-
tigroup, Disney & Pixar, Sirius & XM radio, Exxon & Mobil vh.

Biiyiik topluluklarin birlesmesi sonucu tasarlanan sinerjiyi yaratma ih-
timali: Yiizde 10dur.

Biiyiik dlcek avantajlan, tahmin edilenden cok daha kiiciik capl sirket-
lerde saglanir.

Genel yanlis: Biyiik sirketlerin tehditi altindaki vasat ve siradan kurulug-
lar, diger vasat ve siradan kurulaslarla birleserek hacimlerini arttirmaya
cahisirlar. Sonug: Biyiik vasatlik

Hangi boyutta olursa olsun, eger bir sirket yaptidi iste basariliise o sirket
hem yerel hem de uluslararasi platformda basariya ulasabilir.

Ortakliklar giderek, sirket evliliklerinden daha fazla deger yaratiyor.
Miisteri Her Zaman Hakl Degildir

Evet, bir isletme icin en dnemli sey, en iyi sekilde miisterilerin bek-
lentilerini karsilamaktir. Evet, bu dogru saninm, yoksa degil mi? tiim
ogretiler bunun dogru oldugu yoniinde goriis belirtiyor. Ciinkii ogreti;
isletmelerin miisteri beklentilerini ve hatta iizerine ¢ikarak fazlasini
liretmeyi, miisteri beklentilerini yonlendirmeyi dgretir. Ve bunu rekabet
avantaji saglayan bir unsur olarak kabul eder.

Peki, 0 zaman Clayton Christensen’in ‘The Innovator’s Dilemma’kitabin-
da belittigi gibi bir durumla nasil bas edicez. ‘Yiiksek performans gos-
teren sirketler, miisterilerin heniiz talepte bulunmadigr hususlari tama-

men ortadan kaldirmak icin cesitli sistemler gelistirirler. Sonug olarak
Tablo 1-
Gergeklesen Birlesmeler (Yil)  Birlesme Sonrasi

Yaratilan Deger (+)
veya Deger Kaybr (-)

AOL/Time Wanner (2001) -148 milyar $
Vodafone/Mannesmann (2000) -299 milyar $
Pfizer/Warner-Lambert (2000) -78 milyar $
Glaxo/SmithKline (2000) -40 milyar $
Chase/).P.Morgan (2000) -26 milyar $
Exxon/Mobil (1999) -8 milyar $
SBC/Ameritech (1999) -68 milyar $
WorldCom/MCI (1998) -94 milyar $
Travelers/CitiCorp (1998) +109 milyar $
Daimler/Chysler (1998) -36 milyar $

Kaynak: Keith H. Hammonds, ‘Size Is Not a Strategy, Fast Company
September 2002, pp:78—86
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miisterilerin talep etmesine kadar gecen siirede, yikici teknolojilere ya-
tinm yapmak zorunda olmalan bu sirketleri cok zorlamaz mi? Ornegin;
Miisterilerin heniiz talep etmedigi fiyat avantaji gibi, talep ettiginde ise
artik cok gec olacaktir’ (Clayton, 1997:14)

Evet, bir isletmenin var olug nedenlerinden biri‘Miisteri 0dakli olmaktir.
Sinirsiz miigteri memnuniyeti degil. Miisteri odaklilik (https://tr.wikipe-
dia.org/wiki) ‘miisteri daima hakhdir pirensibinden ziyade, misteriye
dogru zamanda, dogru fiyat ve hizmet kalitesi ile mal, hizmet ve bilgi
sunmaktir.

Cesur Olun Batmak Uzere Sirket Kurun

Baris Manco'nun sevdigim ¢ok gizel bir sarkisi var; ‘Bu diinya ne sana,
ne de bana kalmaz, Sultan Siileymana kalmadi boyle, hig bir kitap yaz-

’

maz...

Is ve ekonomi dergilerinin, bagimsiz arastirma merkezlerinin ve akade-
misyenlerin yaptigi bircok calismanin odak noktasinda donemin yildizi
parlayan isletmelere siklikla rastlamaktayiz. En biiyiikler, en iyiler, en
hizli biiyiiyen isletmeler, ilk 500 isletme, vb. gibi. Aslinda bu calismala-
rin bircogu incelendiginde, bu siralamaya giren isletmelerin bircogunun
giiniimiize kadar ulasamadigini gormekteyiz.

Bakis acisina gore degismekle birlikte, bu ¢ok ta kdti bir sey degil as-
linda, hatta diger yandan sunu ifade ettigi soylenebilir. Kurulus amag-
larina uygun olarak var olduklari donemde biiyiik bir deger yarattilar
ve zamani geldiginde isteyerek yada istemeden piyasadan cekildiler.
Yani ekonomiyi bir futbol takimi olarak diisiiniirsek, donem icerisinde
oyunculardan sakatlananlar, oyundan cikanlar, yerine girenler, takim-
dan uzaklastinlanlar her zaman olacaktir. Burda kimi zaman belirleyici
unsur, oyuncunun performansi, kimi zaman uyum saglayip saglayama-
masl, kimi zaman beklenmedik sakatliklar, kimi zaman da sadece ZA-
MAN olacaktir. Her oyuncunun amaci oyunda ve takimda cok kalmaktir
ama...

isletmeler agisindan da bakildigi zaman durum pek farkli gériinmiiyor
(Peters,2000:30-35); Is ve ekonomi dergisi forbesin 1917 yilinda yayin-
ladigr ilk 100 isletme hakkinda 70 yilsonra yayinlanan yildonimii sayi-
sinda McKisney'in yoneticisi Dick Foster ve meslektasi Sarah Kaplan'in
1917 yilinda yayinlanan ilk 100 isletmeye iligkin yaptiklari inceleme ve
sonrasinda yazmis olduklari kitap; Yaratici yikim: Siireklilik Esasina Gore
Kurulan Sirketler Neden Diisiik Performans Gosteriyor’ biiyiik mesajlar
icermektedir. Sonuglar gdsteriyorki, 1917 ‘deki 100 garanti goriilen igin
61 tanesi 70 yil sonar batt. Hayatta kalan 39 isletmenin 18', 1987'de
halen en biiyiik ilk 100 listesinde yer almaktaydi. Fakat sag kalan bu
18 sirketin degeri 1917 ve 1987 yillari arasinda menkul kiymetler bor-
sasinda %20 deger kaybina ugradi. Sadece 2 tanesi GE ve Kodak 70 yil
boyunca degerini yiiksek tutmayi basardi. 16 yil sonra yani 2003 yilinda
malesef Kodak'a da veda ettik.

Bu drnekleri Standard&Poors’'un 1957 ve 40 yil sonra yaptigi en biiyik
500 firma arastirmasinda da gorebilirsiniz. Ya da Financial Times'in Ka-
sim 2002 sayisinda benzer calismalara rastlamak miimkiin.

) Biga Ticaret ve Sanayi Odosi
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Etkin yonetim deger yaratmayan her seyden vazgecebilmektir aslinda,
perakende sektdriinde faaliyet gdsteren diinya devi firmalarin, artik
deger yaratmadiklarina olan inanglarindan 6tiirii 2016-2017 yillari icin
kapama karari aldiklari sube sayilan (Adamczyk,2016:1-15);

Wet Seal 500-plus

Office Depot . 400

Barnes & Noble 223 (through 2017)
Walgreens ;200

Children’s Place 200 (through 2017)
Aeropostale . 175

Walmart ;154

Finish Line ;150

American Eagle 150 (through 2017)

Sports Authority 140

Sears/Kmart : 128

Chico’s 120 (through 2017)
Pier One 100 (through 2017)
Macy’s ;40

Gap/Gap Kids .35

Bir ironi gibi goriinen, kulagimizi tirmalayan ‘Batmak iizere sirket kur-
mak’ ifadesi o kadar da irite edici bir ifade degil aslinda. isletmeler ve
sahipleri agisindan bir sonu degil, yeni bir baglangici ifade ediyor. Kevin
Kelly'nin giizel bir ifadesi var bu konuyla ortiisen. ‘Bir kurulusu batir-
mak, onu bastan asagi degistirmekten ¢ok daha kolay bir istir’ (http://
www.well.com).

‘E@er bir WalMart yaratmak, Sears'i degistirmekten daha kolay olacaksa
NEDEN OLMASIN?’
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Biga Meslek Yiiksek Okulu (MYO)
Miidiirii Dog.Dr.Suat Ugur ve Mudiir
Yardimeilari Ogr.Gor.Ertugrul Bilgiicii
ile Ogr.Gor.Bahaddin Zayim 30 Aralik
2016 Cuma giinii, Biga Ticaret ve Sa-
nayi OdasI'na, yeni hizmet binasi nede-
niyle “Hayirl olsun” ziyareti yapti.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan,
yonetim kurulu iiyelerinin de hazir bu-
lundugu ziyarette, Oda faaliyetleri ve
Biga ekonomisine iliskin bilgiler verdi.
Biga'daki yiiksek ogrenim kurumlari-
nin her gegen giin gelisip biiyiidigiint,
artan ogrenci sayisi karsisinda birlikte
neler yapilabileceginden soz etti.

Biga MYO Mudiirii Dog.Dr.Suat Ugur
da, iki kurum arasinda bugiine kadar
uyumlu bir ¢alisma ortaminin mevcut

Biga Soforler ve Otomobilciler Odasi
Bagkani Sabri Kurt ve yonetim kurulu
liyeleri, Biga TSO yeni hizmet binasi

dolayisiyla 6 Aralik 2016 Sali giinii

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'na "Hayirli
Olsun" ziyaretinde bulundular.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan, Biga
Soforler ve Otomobilciler Odasi heye-
tine, Oda olarak yiiriittiikleri faaliyet
ve projeler ile yapmayi diistindiikleri
calismalar hakkinda bilgi verdi.

ODAMIZIN
HUKUK MUSAVIRI
UYELERIMIZIN HIZMETINDE

Sayin Uyemiz,
Ticari ve sinai faaliyetlerinizi

yiriitiirken karsilastiginiz
sorunlarin hukuki ¢goziimleri igin,
Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi’nda hizmet veren; Odamiz
Hukuk Miisaviri Av. Veli GOK’ten
haftanin her Cuma giinii
16.00-17.00 tleri arasinda

labilirsiniz

BiGA
) TICARET ve SANAYiI ODASI

www bigatso.tobb.org.tr

]
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oldugunu belirterek, bundan sonra da
devam etmesi temennisinde bulunul-
du. Ugur, Biga TSO gibi Biga MYO'nun
oneme sahip kurumlardan biri oldugu-

nu, Biga'daki tiim kurum ve kuruluslar-
la oldugu gibi Biga TSO ile de her tiirlii

e /

Ayrica sofor esnafinin sorunlari, bir-

isbirligine hazir olduklarini ifade etti.
Biga TSO Baskani Dogan da MYO he-
yetinin ziyaretinden duydugu memnu-
niyeti ve yiiksek ogrenim kurumlarini
her platformda desteklemeye devam
edeceklerini belirterek, MYO'nun tiim
akademik personeline basarilar diledi.

likte caligabilme olanaklari goriisiildii.

MESLEK KOMITELERININ (omiteleriizle sektorlerinin gince
BULUSMA NOKTASIYIZ, ' fonularina cozimler anjoruz

e X
ad

O O ™

BiGA TICARET ve SANAYi ODASI MECLISi
Biga Chamber of Commerce and Industry

www.bigatso.tobb.org.tr
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Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bas-
kani ibrahim Mutur ve yonetim kurulu
iiyeleri, Biga TSO tarafindan yapimi
tamamlanan, modern imkanlarla dona-
tilan ve Biga'ya deger katacak olan hiz-
met binasi dolayisiyla 10 Kasim 2016
Persembe giinii Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi'na “Hayirh Olsun” ziyareti yapti.

Ziyaret sirasinda, Biga Kaymakami
sayin Gokhan Gorgiiliiarslan da ara-
mizdaydi, goriismelere katild.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan, Es-
naf Sanatkarlar Odasi heyetine, Oda
olarak yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
ile oniimiizdeki donemde yapmay dii-

S.S. Biga Esnaf ve Sanatkarlar Kredi
ve Kefalet Kooperatifi Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sokullu ve yonetim
kurulu tiyeleri, Biga TSO yeni hizmet
binasi dolayisiyla 17 Kasim 2016
Persembe giinii Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi'na "“Hayirlh Olsun" ziyaretinde
bulundular.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan,
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Ke-
falet Kooperatifi heyetine, Oda olarak
yiiriittiikleri faaliyet ve projeler ile yap-
mayi diisiindiikleri galismalar hakkinda

Biga  Emlakgilar  Yardimlagma
Dernegi (BEYDER) Yonetim Kuru-
lu Baskani ibrahim Mutlu, Baskan
Yardimcisi Ergiin Erkap ve yonetim
kurulu iiyeleri Serkan Ozkan, Hakan
Ding ve Kani Demirtas, Biga Ticaret
ve Sanayi Odasi modern hizmet bi-
nasinin agilmasi dolayisiyla 24 Kasim
2016 Persembe giinii “Hayirli Olsun”
ziyaretinde bulundu.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan, Biga
Emlakgilar Yardimlasma Dernegi heye-
tine, Oda olarak yiiriittiikleri faaliyet ve

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

siindiikleri galismalar hakkinda bilgi
aktariminda bulundu.
Ziyarette ayrica, glindemde yer alan

esnaf sorunlari, ¢oziim yollari ve oda-
lar arasi birlikte calisabilme olanaklari
gortisiilen konular arasindaydi.

BiGA TICAIIE VE SMIAYI IIIIASI

bilgi verdi.
Ziyarette ayrica, esnaf ve sanatkar-

projeler ile oniimiizdeki donemde yap-
mayi diisiindiikleri galismalar hakkinda
bilgi aktariminda bulundu.

Ziyarette ayrica, Biga'daki emlak

eko SANCAK

larin finansmana erisimi ve birlikte
calisabilme olanaklar goriisiildi.

ve gayrimenkul piyasasinda yasanan
gelismeler ve sorunlar, ¢oziim yol-
lari ile birlikte galisabilme olanaklar
gorisildii.
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Tiirkiye verileri

*Bir 6nceki aya gore kurulan sir-
ket sayisinda ytiizdel2,81 oranin-
da azalis, kurulan gergek kisi ticari
isletme sayisinda yiizde 53,37 ku-
rulan kooperatif sayisinda ytizde
1,52 oraninda artis olmustur.

*Bir onceki aya gore kapanan
sirket sayisinda ytizde 61,51, ka-
panan kooperatif sayisinda ytiz-
de 73,40 oraninda artis, kapanan
gercek kisi ticari isletme sayisinda
ylizde 8,13 oraninda azalis artis ol-
mustur.

Kapanan sirket sayisinda gecen
yilin ayn1 ayina gore yiizde 5,25
azalis oldu.

*2016 yili Aralik ayinda, 2015
yili Aralik ayina gore kurulan sir-
ket sayisinda ytiizde 21,25 kurulan
kooperatif sayisinda %30,93 ora-
ninda azalig, kurulan gercek kisi
ticari igletme sayisinda yiizde 2,88
oraninda artis olmustur.

*2016 yili Aralik ayinda, kapa-

nan sirket sayis1 2015 yili yilinin
ayni ayma gore ylizde 5,25 kapa-

2015Yih
TASFIYE

KURULAN

Tirkiye - Canakkale Firmalar Dinyasi

nan kooperatif sayisinda yiizde
22,38 oraninda azalis, kapanan
gercek Kkisi ticari isletme sayisinda
ylizde 13,66 oraninda artis oldu.

2016 yili ilk 12 ayinda kurulan
sirket sayisi, 2015 yilinin ayn do-
nemine gore ylizde 4,49 azald.

2016 yilmin 12 aylik dénemin-
de, 2015 yilmin aym1 doénemine
gore kurulan sirket sayis1 yiizde
4,49, kurulan gercek kisi ticari is-
letme sayisinda ytiizde 10,83, ku-
rulan kooperatif sayisinda yiizde
16,29 oraninda azalis olmustur.

*Ayni donemler icin kapanan
sirket sayis1 ylizde 8,88 kapanan
kooperatif sayisinda yiizde 18,71
oraninda azalis, kapanan gercek
kisi ticari isletme sayisinda ytiizde
2,88 oraninda artis gozlenmistir.

2016 Aralik ayinda Tunceli, Bay-
burt ve Ardahan da sirket kurulu-
su gerceklesmemistir.

*2016 yili Aralik ayinda kuru-
lan toplam 4,855 sirket ve koo-
peratifin yiizde 78,67’si limited
sirket, ylizde 19,96"si ano-

2016 Yil

KAPANAN KURULAN  TASFIYE

KAPANAN

nim sirket, ytizde 1,37’si ise koo-
peratiftir. Sirket ve kooperatiflerin
ylizde 401 Istanbul, ylizde 10,99'u
Ankara, yiizde 5,881 Izmir'de ku-
rulmustur.

*2016 yih ilk 12 ayinda toplam
64.480 sirket ve kooperatif ku-
rulmugtur. Bu dénemde kurulan
toplam 51.448 limited sirket, top-
lam sermayenin yiizde 37,46'sin1,
12.247 anonim sirket ise yiizde
62,53’ tinti olusturmaktadir. Aralik
ayinda kurulan sirketlerin serma-
yelerinin toplami, Kasim ayina
gore ytizde 54,49 oraninda azald:.

*2016 Aralikk ayinda kurulan
toplam sirket ve kooperatiflerin;
1.516’s1 toptan ve perakende ti-
caret, motorlu tasitlarin ve moto-
sikletlerin onarimi, 896’s1 ingaat,
683’11 imalat sektortindedir.

*2016 Aralikk aymnda kurulan
gercek Kkisi ticari isletmelerinin;
2.041’i toptan ve perakende tica-
ret, motorlu tasitlarin ve moto-
sikletlerin onarimi, 1.058'i insaat,
823’s1 imalat sektortindedir.

DEGISIM (Yiizde)

KURULAN ~ TASFIYE ~ KAPANAN

SIRKET 66.701

12.513

12.114 63.709  12.502

11.038

-4,49 -0,88 -8,89

KOOPERATIF 921

1.578

1.587 771 1.463

1.290

-16,29 -1,29 -18,71

AL 47.069 -

KURULAN

2015 Yih
TASFIYE

19.061 41.972 -

2016 Yili
KAPANAN KURULAN  TASFIYE

19.610

KAPANAN

-10,83 - 2,88

DEGISIM (Yiizde)

KURULAN  TASFIYE  KAPANAN

SIRKET 216 26

53 260 47

20,37 80,77 -37,74

KOOPERATIF 17 6

21 36 11

111,76 83,33 -66,67

GERGEK Kisi 156 -

191 -

eko SANCAK

-22,44 - -6,72
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*Bu ay kapanan sirket ve koo-
peratiflerin; 550’si toptan ve pe-
rakende ticaret, motorlu tasitlarin
ve motosikletlerin onarimi, 342’si
ingaat, 281’i imalat sektoriindedir.

*Bu ay kapanan gercek kisi ti-
cari isletmelerinin 931'i toptan ve
perakende ticaret, motorlu tasit-
larin ve motosikletlerin onarima,
37311 ingaat, 220’si imalat sekto-
riindedir.

*2016 Aralik aymda kurulan
67 Kooperatifin 40’1 Konut Yapi
Kooperatifi olup, 6’s1 Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi, 4'ti Toplu
Isyeri Yap1 Kooperatifi olarak ku-
rulmustur.

#2016 yilinin ilk 12 ayinda kuru-
lan 771 kooperatifin 354t Konut
Yap: Kooperatifi, 93'ti Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi, 57’si Mo-
torlu Tasiyicillar Kooperatifi ola-
rak kurulmustur.

2016 Aralik ayinda kurulan 368
yabanci ortak sermayeli sirketin
122’i Suriye ortakli olup, ran ser-
mayeli 25 adet ve Misir sermayeli
22 sirket kurulmustur.

eKurulan yabanci ortak serma-
yeli sirket sayis1 4.523'tiir. Bu sir-
ketlerin 1.764"i Suriye, 298'i Iran,
286’si Irak, ortakhdair.

eKurulan 4.523 yabanci ortak
sermayeli sirketin 6181 anonim,
3.905’11 limited sirket. Bu sirketle-
rin 467’si [kamet amagh olan veya
ikamet amaglh olmayan binalarin
ingaati, 448’1 Belirli bir mala tahsis
edilmemis magazalardaki toptan
ticaret ve 291'i Gayrimenkul acen-

Biga Ticaret ve Sanayi Odas

teleri sektoriinde kuruldu.

eKurulan yabanci ortak ser-

mayeli sirketlerin toplam ser-
mayelerinin yiizde 88,99'u, ya-
sermayeli ortak paymi
olusturmaktadir.

banca

Canakkale il verileri
*2016 Yilinda, 2015 yilna gore

Canakkale’de firma kurulus, ka-
panis ve tasfiyeleri, Tiirkiye geneli
verilerinden oldukca farkli gorii-
niiyor. Canakkale’de agilislarda
ylizde 20'nin {izerinde, tasfiyeler-
de yiizde 80’ler {izerinde artis ve
kapaniglarda ise ytizde 30larin
tizerinde bir azalig yasandi.

GERCEK KiSi TiCARI ISLETMELERI

Sira - NACE Kodu Faaliyet Kodu Agiklamasi

1 4120 ikamet amacli olan veya ikamet amacli olmayan binalarin insaati 839 1595
2 47.73 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda eczacilik iir. perakende tic. 206 3,92
3 56.10 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri 204 3,88
4 1413 Diger dis giyim egyalari imalati 168 3,19
5 4511 Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin ticareti 131 2,49
6 47.11 Bel. bir mala tah. edilmemis magazal. gida, icecek , tiitiin agirl. per. tic. 113 2,15
7 46.42 Giysive ayakkabi toptan ticareti m 2,11
8 47.71 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda giyim esyalarinin per. tic. 103 1,96
9 49.39 Baska yerde siniflandinimamis kara tas. ile yap. diger yolcu tagimaciigi - 100 1,90
10 49.41 Karayolu ile yiik tagimacihgi 94 1,79

Sayl Yiizde Pay

LiMITED SIRKETLER

Sira - NACE Kodu Faaliyet Kodu Agiklamasi Sayi Yiizde Pay
1 4120 ikamet amagli olan veya ikamet amacli olmayan binalarin insaati 542 1410
2 56.10 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri 170 4,42
3 46.73 Adag, ingaat malzemesi ve sihhi techizat toptan ticareti 96 2,50
4 46.90 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki toptan ticaret 88 2,29
5 71.12  Mihendislik faaliyetleri ve ilgili teknik danismanlik 87 2,26
6 68.31 Gayrimenkul acenteleri 63 1,64
7 49.41 Karayoluile yiik tagimacihgi 57 1,48
8 45.17 Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin ticareti 55 1,43
9 4939 Baska yerde siniflandirnimamig kara tas. ile yap. diger yolcu tagimacigr - 48 1,25
10 79.11 Seyahat acentesi faaliyetleri 47 1,22

ANONIM SIRKETLER

Sira NACE Kodu Faaliyet Kodu Aciklamasi

1 41.20 ikamet amacliolan veya ikamet amacli olmayan binalarin insaati 15 11,79
2 7112 Mihendislik faaliyetleri ve ilgili teknik danismanlik 25 2,56
3 62.01 Bilgisayar programlama faaliyetleri 24 2,46
4 7022 isletme ve diger idari danismanlik faaliyetleri 22 2,26
5 56.10 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri 22 2,26
6 6831 Gayrimenkul acenteleri 22 2,26
7 46.73 Agag, insaat malzemesi ve sihhi techizat toptan ticareti 22 2,26
8 35.11 Elektrik enerjisi Gretimi 18 1,85
9 46.90 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki toptan ticaret 16 1,64
10 4791 Posta yoluyla veya internet iizerinden yapilan perakende ticaret 15 1,54

Sayr Yiizde Payi

eko SANCAK



Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga TSO) tarafindan
yiiriitiilen Ticaret Sicil islemleri 2016 y1l sonu verileri
agiklandi.

*Biga’da, 2016 yilinda 120 firma kuruldu. Yeni fir-
malarin yaris1 2016 yili ikinci yarisinda kuruldu.

*2016 yilinda Biga’da kurulan 120 firmanin 44t
gercek kisi ticari isletmesi, 5'i gercek Kkisi ticari isletme
subesi, 2'si kooperatif, 431 limited sirket, 9"u limited
sirket subesi, 1'i kollektif sirket subesi, 7’si anonim
sirket, 9'u anonim sirket subesi.

*Biga’da 2016 yilinda kurulan firmalara faaliyet ko-
nularia gore baktigimizda; insaat, gida, perakende-
cilik ve hizmetler sektorii agirlikli bir yap1 gozleniyor.

*Biga’da 2016 yilinda 2015 yilina gore yiizde 8,4
daha az firma kuruldu. Limited ve anonim sirket su-
beleri agilislarinda azalis yasandi. Bunda biiyiik sa-
nayi tesislerinin yatirimlarinda diisiisle taseron firma
gelisinin azalmasi etki yaptig gibi; zincir firmalarin
Biga‘ya gelisinde de durgunluk etkili oldu.

*Biga’da firma kuruluslarinda artis limited sirket-
lerde yasanirken, gercek kisi ticari isletmelerinde aza-
l1is durdu ve 2016 yilinda 1 firma da olsa artis yasanda.

*Biga’da 2016 yilinda firma kapanmalarinda 2015
yilina gore yiizde 61 diislis yasandi. Firma kapanis-
larinda dikkat ¢eken konu, Biga'da gergek kisi ticari
isletmesi subelerinde kaparislarda artis yasanmasi.

Biga / Firmalar Diinyasi

eKooperatiflerde 2015 yilinda 1 olan kapanis, 2016
yilinda 2"ye ¢ikt1.

*Biga’da 2016 yilinda, bir 6nceki yila gore tasfiye
halinde firmalarda artis yasandi. Y1l sonu itibariyle 7
firma tasfiye edilirken, 2017 yilina 29 tasfiye halinde

YENi KAYIT YAPTIRAN UYELERIiMIiz
“Odamiza Hosgeldiniz!”

Uye No Adi

4516 Cesa Tarim Uriinleri Ltd. Sti. Biga S.
4517 Karabiga 2 Han Yapi Ltd. Sti.

4518 18 Eyliil Biga Turizm Tagimacilik A.S.
4519 Murat Ozgéren

4520 Ezgim Plastik Insaat Ltd. Sti.

4521 Abdullah Kocabas

452  Evdekimoda Mobilya Ltd. Sti.

4523 Ergiin Siile

4524 Omer Bircan

4525 Ahmet Demirhan

4526 Aytek Motorlu Araclar Ltd. Sti.

4527 Ebubekir Demir

4528 0Ozel Deha Danismanlik Ltd. Sti.
4529 Dal Siit Uriinleri San. Ltd. Sti.

4530 Mehtap Atak

4531 Hasan Umay

4532 Serkan Ozkan

4533 Diba Dis Ticaret Ltd. Sti.

KayrtTarihi ~ Meslek Grubu

04.10.2016 9. Meslek G.
05.10.2016 3. Meslek G.
11.10.2016 6. Meslek G.
13.10.2016 4. Meslek G.
14.10.2016 2. Meslek G.
14.10.2016 3. Meslek G.
18.10.2016 2. Meslek G.
27.10.2016 3. Meslek G.
31.10.2016 5. Meslek G.
08.11.2016 2. Meslek G.
11.11.2016 6. Meslek G.
15.11.2016 3. Meslek G.
15.11.2016 9. Meslek G.
16.11.2016 1. Meslek G.
16.11.2016 8. Meslek G.
24.11.2016 6. Meslek G.
25.11.2016 3. Meslek G.
25.11.2016 7. Meslek G.

ODAMIZDAN KAYDI SIiLINEN UYELERIMiz 4534 ?brahim Mutulu - Abdiaga !Emlak 29.11.2016 9. Meslek G.
4535 Ibrahim Mutulu - Abdiaga Insaat 29.11.2016 3. Meslek G.

Uye No Adi Terkin Tarihi 4536  Yiiksel Korkmaz 05.12.2016 9. Meslek G.
4060  Necdet Ozer 11.10.2016 4537 Rukiye Altin 07.12.2016 3. Meslek G.
3935  ilka Sekerleme Ltd. $ti. Biga Subesi 14.10.2016 4538 Netsan Ambalaj Mobilya Ltd. Sti. 12.12.2016 2. Meslek G.
894  Mustafa Koyuncu 21.10.2016 4539 isa Varol 14.12.2016 3. Meslek G.
3645  Selma Yiice 31.10.2016 45340 Mustafa inan 15.12.2016 3. Meslek G.
4159  Bezmez Enerji A.S. Biga Subesi 09.11.2016 4541 Tamer Ascloglu 19.12.2016 9. Meslek G.
3584  Baytas Yapi A.S. Biga Subesi 10.11.2016 4542 Bigatek Enerji San. Ltd. Sti. 23.12.2016 3. Meslek G.
1910  Ramazan Dal 16.11.2016 4543 BIM Birlesik Magazalar A.S. Hamdibey Sb.  28.12.2016 4. Meslek G.
3259  Nihal Cayirli 24.11.2016 4544 BiM Birlesik Magazalar A.S. Sirintepe Sb.  26.12.2016 4. Meslek G.
4176 Onder Yavaga 12.12.2016 4545 Seyit Balcioglu 29.12.2016 6. Meslek G.
3957  Asya Katilim Bankasi A.S. Biga Subesi 14.12.2016 4546 Yunus Emrah Kul 30.12.2016 3. Meslek G.
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BiGA TICARET ve SANAYi ODASI UYELER GORUNUMU

31 Aralik 2015

Sahis Firmasi

Sahis Firmasi Subesi
Kollektif Sirket
Kollektif Sirket Subesi
Komandit Sirket
Limited Sirket
Limited Sirket Subesi
Anonim Sirket
Anonim Sirket Subesi
Kooperatif
Kooperatif Subesi
Vakif iktisadi isletmesi
Diger Iktisadi Isletme
Diger

TOPLAM

firma kaldi. Tasfiyesi siiren firma-
larin 20’si limited sirket, 4’ti ano-
nim sirket ve 5'i de kooperatif.
eTiirkiye’de yasanan ekonomik
daralmadan Biga'nin da pay aldi-
g1 goriiliirken, gorece 2016 yilinda
daha az etkilenildigi goriliiyor.
Cirolar ve kapasite kullanimiyla

31 Aralik 2016
Fa
Uye
641
17
15
2
3

ilgili veriler ilce bazli elde edile-
meyor. Perakende piyasadaki da-
ralma ve istihdamdaki durgunluk
ise Biga’da hissediliyor.

*Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
iiyeligi zemininde baktigimizda,
2016 yil1 sonunda 2015 yil1 sonu-
na gore faal firma sayisi yiizde

2016 AYLARA GORE DEGi§iM

Aylar
Ocak 7
Subat N
Mart 10
Nisan 14
Mayis 9
Haziran 10
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
TOPLAM

Agilan

4,84 arttr. Firma sayisi artisinda
ilk sirada ytizde 7, 02 ile hala ger-
cek kisi ticari isletmeleri bulunu-
yor. Onu yiizde 5,97 ile limited
sirketler izliyor. Kurumlagsmanin
maliyetinden kacis ve ekonomik
biiytimedeki olumsuzluklar bun-
da etkili oldu. Biga'da tek arsada
insaat yapimi igin kurulan firma-
larin, insaat bitiminde kapanmasi
da yerel bir unsur olarak dikkat
gekiyor.

BiGA TICARET ve SANAYi ODASI / FIRMALAR SiRKULASYONU

010cak 2015 /31 Aralik 2015

Sahis Firmasi

Sahis Firmasi Subesi
Kollektif Sirket
Kollektif Sirket Subesi
Komandit Sirket
Limited Sirket
Limited Sirket Subesi
Anonim Sirket
Anonim Sirket Subesi
Kooperatif
Kooperatif Subesi
Vakif iktisadi isletmesi
Diger iktisadi isletme
Diger

TOPLAM

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

eko SANCAK

010cak 2016 /31 Aralik 2016

2015 - 2016 Farki




Bolgesel Kalkinmada Yeni Dinamikler

Ayse Esra Peker /352 sayfa /Paradigma Akademi Yayinlari

-Yenilikei Girisimeilik ve Kalkinma

-Bolgesel farklilik sorunu ve iilkelerin gelismislik dizeylerine gore incelenmesi,
-Bir akt6r olarak bolgesel kalkinma ajanslarinin bolgesel kalkinmada rold, 6nemi
-Girisimcilik kalttri ve bolgesel kalkinma

-Kalkinma odakl: tniversitelerin ihtisaslasmast: Girisimci ve yenilik¢i tiniversite

. . o Bolgesel Kallkimmada
-G6¢ kavrami ve bolgesel kalkinma etkilesimi Yeni Dinamikler
-Ttrkiye’de yerel iirtnlerin bolgesel kalkinma dinamikleri icindeki 6nemi 5
-Kirsal Kalkinma ve Turizm A)se&aFuer

-Enerji ve bélgesel kalkinma iliskisi baglaminda Turkiye’de enetji tiiketimi ve

ekonomik buytme.

Aradigin Her Sey: Jeff Bezos ve Amazon Cagt

Brad Stone /Ceviti: Zeynep Yelce/ 265 sayfa /Scala Yayincilik

Bir yilda 61 milyar dolarlik satis yapabilen ve hizla buyiiytip on binlerce ¢alisa-

na ulasan Amazon’un ve onun arkasindaki deha, diinyanin 8 buytik zengininden

- JEFF BEZOS
AND THE AGE

' | OF
! ‘ AMAZON :f

JL

780593107047 5!

biri Jeff Bezos’un ¢igir acan hikayesi. ..

amazon.com’un vizyon sahibi kurucusu Jeff Bezos sadece bir kitap saticist
olmakla yetinmedi. Stnirsiz irlin secenegiyle ve piyasay1 karistiracak kadar di-

stk fiyatlarin getirdigi karst konulmaz cazibeyle Amazon’un “her seyin satildig

diikkan” olmasint istedi.

9 >

Bunu gerceklestirmek icin ise hicbir zaman sarsimayan amansiz bir hirs ve

gizlilik iceren kurumsal bir kimlik gelistirdi.

Sanayi Devrimi Belgeseli Sehir Yagami

Sanayi Devrimi Belgeseli

Ingiliz televizyon kanali BBC tarafindan Tehe Open
Universty, yani A¢tk Universite adt altinda hazirlatilan
Sanayi Devrimi konulu belgeseller, sanayi devriminin
insan ve yasama katkilarin sadelik icinde sunuyor. In-

ternet ortaminda kolayca izleyebileceginiz, hayli etki- —ERERES
leyici, kisa metrajli “Sanayi Devrimi Belgeseli” dizisi Sanayi Devrimi Belgeseli - Sehir Yasami

umariz ilginizi cekecekdir. Sanayi Devrimi Belgeseli - Hareket Halinde

Bunlardan bazilar sunlar: Sanayi Devrimi Belgeseli - Modern Tip

Sanayi Devrimi Belgeseli - Ger¢ek Diinya Sanayi Devrimi Belgeseli - Calisan Harikalar
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AYSA DEMiR'cen DEV YATIRIM

® Canakkale’de ilk ve tek olan; LAZER KESIM MAKINAMIZ ile istenilen her gériinimde, her
modelde demir isleri ile demire hem estetik hem de sanat katiyoruz.Ayrica; fabrikamizda dekoratif amacl

bircok trin cesidi bulunmaktadir, dilerseniz katalogumuzdan sececeginiz Urlnlerle de sizlere dzel hizmet
vermekteyiz.
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