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ATATURK

diyor ki...

Simdi arkadaslar, ekonomik yasamimizi gbzden gecirecegim.

Hemen bildirmek isterim, ben ekonomik yasam denince, tarim,

ticaret, sanayi faaliyetlerini ve biitiin bayindirlik islerini, birbirin-

den ayr1 disiiniilmesi dogru olmayan bir biitiin sayarim. Bu ne-

denle sunu da hatirlatmaliyim ki, bir ulusa bagimsiz gortiniis ve

degerini veren siyasi yasam garkinda, devlet, fikir ve ekonomik ya-

sam isleyisleri birbirlerine baglh ve birbirleri ile iligkilidir, o kadar

ki, bu isleyisler birbirine uyacak ayn1 diizen icinde calistirilmazsa,

hiikiimetin gekici gticii harcanmis olur, ondan beklenen tam verim

saglanamaz. Onun i¢indir ki, bir ulusun kiltiir diizeyi ti¢ alanda,

devlet, fikir ve ekonomi alanlarindaki calisma ve basarili sonucla-

rinin toplamu ile lgtiliir.

Hisarciklioglu: Cografi marka degerlerimize hakkini vermeliyiz

TOBB Baskani M. Rifat Hisar-
ciklioglu Ankara Ticaret Odasi'nda
diizenlenen Cografi isaretli Uriinler

Zirvesi'nde cografi isaretin 6nemine

degindi. "Allah'a glikiir bize petrol
vermemis, dogalgaz vermemis"
diyerek soyle konustu:

“Birincisi mithig bir girisimci
ruh vermis. ikincisi de miithis bir
cografya vermis. El emeginden tut,
yiyecege, icecege kadar 3 binden
fazla yoresel liriiniimiiz, yoresel
marka degerimiz var. Simdi bu de-
gerlere hakkini vermemiz gerekiyor.

Cografi isaret meselesini iilke
olarak sahiplenmek zorundayiz. Biz
bu isin onemini geg fark ettik. Geg-
miste kendi malimiza sahip gika-
madik. En iyi 6rnegi Lale. Diisliniin
simdi Lale'nin anavatani neresi?
Anadolu! Hollanda bizden ithal etti-
gi lale soganlart ile lale Ulkesi oldu.
Sadece laleden bir yilda elde ettigi
kazang 1 milyar Euro'ya ulasti. Yaw
arkadas benim malimla marka olu-
yor, benim malimla zengin oluyor.

Bakin 50 yil 6nce Avrupa'da yo-
gurdu bilen yokken, benim annem
¢ocuklugumda, yogurtla receli
karistirir bize yedirirdi. Hepimiz
yemedik mi gocukken pekmezli
yogurdu, regelli yogurdu?

Simdi Avrupal yogurdu aldi, mey-

veli yogurt diye paketledi bize sati-
yor, bizim gocuklarimiza yediriyor.
Bunu yapan sirket yilda 20 milyar
dolara yakin ciro yapiyor. Yani be-
nim annemin, bliylikannemin akli ile
para kazaniyor. Bu isin 6zeti bu."

TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun Ankara'da
vefat eden annesi Solmaz His- §
arciklioglu 24 Mart 2017 Cuma
giinii topraga verildi.
Akseki Camisi'nde kilinan
cuma namazini miiteakip
diizenlenen cenaze torenine,
Biga TSO'ni temsilen Bagkan
Sadan Dogan ve TOBB Delegesi
ve Meclis Uyesi Hiiseyin Er-
dogan istirak etti.
Merhumeye Allah'tan rahmet,
yakinlarina bagsagligi dileriz.
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TOBB Baskani Hisarciklioglu, su
an tescil edilmig 204 cografi trii-
niimiiziin yiizde 35'i, siireci devam
eden 300 driiniin de yiizde 45'inin
basvurusu yerel Oda-Borsalarimiz
tarafindan yapildigini belirtti.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Baskan'dan...

Ekonomik zeminde &ncelikli glindemimiz, istihdam yani
is yasamina dahil olmaktir. Tiirkiye istatistik Kurumu’nun
2016 sonu ve 2017 yili Ocak ay: isglicii istatistikleri, bu
oncelikli glindemimizi agik¢a 6niimiize koyuyor.

Son verilere gére 26 milyon 672 bin insanimiz istihdam
edilmis gorindyor. Bir bakima her bir ¢calisanimiz, kendi
disinda iki kisiyi daha gecindiriyor.

Ogzellikle genglerimizle ilgili rakamlar, devleti yénetenler
kadar, is yasamindaki bizleri de ilgilendiriyor; duyarl
olmaya sevk ediyor. Herhangi bir iste calismayan ve
egitim de almayan genc issizlerimizin, gen¢ niifusa orani
yiizde 24,3’e ulasmis. issizlik genc erkeklerde yiizde
I5,5e inerken, gen¢ kadinlarda ise yiizde 33,4’e variyor.

Bu rakamlardan anladigim su: Geng kadinlarimizi is
yasamina kazandiracak modeller tzerinde ¢aligmaliyiz,
programlar yapmaliyiz.

Biga TSO olarak, kadin girisimciligini hep giindemde
tuttuk, calismalar yaptik, egitimler diizenledik. Rakamlara
bakinca gériiyoruz ki; Tirkiye olarak, girisimci ve
yoneticiler icinde kadinlarin payini artirmayi basarmisiz,
artig da siirliyor. Basaramadigimiz ise ¢alisanlar arasinda
kadinlara yer agmak. Bugiinden baslayarak, onceligimizi
bu yone yoneltmeliyiz diye dustintiyorum.

TUIK rakamlarinin ayrintilarina girince, calisan her 100
kadindan 25,8’inin tarimda oldugunu gériyoruz. Bu oran
erkeklerde yiizde 26,0. Tarim sektoriinde bir denge-
den s6z edebiliriz. Oysa tarim disi sektérlerde, dengeyi
kuramamisiz. Son yillarda buytimenin lokomotifi insaat
sektori ve kadin calismasina pek uygun degil. Rakamlar
da, her 100 calisan kadindan yalnizca I’inin ingaat sek-
toriinde bulundugunu gosteriyor. Ote yandan, her 100

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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Sadan DOGAN

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani

kadin calisanin, gecen yil 57,2’si hizmet sektoriindeyken,
bu yil bu oran 57,8’e ¢cikmis. Halbuki her 100 kadinin
yalnizca 15,4'li sanayide calisiyor. Ustelik, bir 6nceki yil
ylizde 15,9 gerceklesmisken...

Tekstil-Giyim ve Gida sektorleri ile Yiiksek Teknoloji
Uretiminde kadin isgiicli cok daha verimli ve 6nemli.
Kiresel rekabet kosullari, son yillarda bu sektorlerde
lehimize seyir izlemese de, mutlaka yeni bir vizyon uret-
memizi gerektiriyor. ilk ikisinde ciddi bir birikimimiz var,
tclincistine ise ¢ok ihtiyacimiz...

Biga ve Canakkale ili bazinda baktigimizda; istihdam ra-
kamlarimiz, yurdun diger yorelerine gére daha iyi
durumda oldugumuzu gésteriyor. Son yillarda yéremizin
hizla go¢ aldigini dikkate alirsak, gérece iyi durumumuza
orta ve uzun vadede sevinemeyecegimiz anlasiliyor.

Is insanlarinin istihdami her zamankinden ¢ok énemseme
nedenlerinden biri de, calisan kesimin ayni zamanda
misteriler olmasidir. Biga TSO olarak Ekonomiye Deger
Katanlar &diillerimize, istihdam &diillerini bosuna
katmadik. Kadinlarin daha titiz misteriler olduklarini
dikkate alirsak, titiz calisanlar da olan kadinlarin
istihdamina 6zel bir 6nem vermemiz gerekiyor.

Kadinlarin hak ettikleri sayida ve degerde bulunmadig
yerde, kaliteden s6z edilebilir mi?...
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Meclis Baskani’ndan...

Ozel sektorde faaliyet gosteren biz isadamlari olarak
hepimiz biliyoruz ki; Ulkemizin ekonomik kalkinmasi-
nin temel tasi reel sektor, yani bizleriz. Her tiirlii kosul
ve ortamda daha ¢ok is ve as arzusu ile gece giindiiz,
mazeret liretmeden, sizlanmadan ¢aba g&steriyoruz.

Gostermis oldugumuz bu gayretin karsihgi, sade-

ce sahsi kazang elde etmek amaciyla degil stiphesiz.
Zira ulkemize ve Biga’'miza hizmet etmenin, istihdam
saglamanin, yani bir ailenin gegimine katki verebiliyor
olmanin hissettirdigi duygularin tarifi yok.

Yani biz liretirken sadece ekonomi yaratmiyoruz; ayni
zamanda sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya da biiyiik des-
tek veriyoruz. iste istihdam konusunun bu baglamda
6nemi ¢ok biiyiik ve bir o kadar da kiymetli.

Toplumun temel tasi olan ailenin ekonomik baglamda
sirdurdlebilirligi, sosyal ve kiltlirel agidan gelisimi icin
¢ok biiyiik 6Gnem arz eden bir durum. Siiphesiz sosyal
ve kdltiirel agidan gelismis bir aile, gelismis bir toplum
demek. Yani bir iilkenin gelecegi demek. istihdam me-
selesi bu nedenle ¢ok yonlii degerlendirilmesi gereken
bir konu.

Sadece istatistiksel ya da ekonomik agidan degerlendi-
remeyecegimiz kadar derin. Bir iilkenin kalkinmasiyla,

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
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Esref TEMIZ

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskan:

gelecegiyle dogrudan iliskili bir konu. Etkileri ve 6nemi
nedeniyle istihdama iliskin olarak Sayin Cumhurbas-
kanimiz tarafindan baslatilan “istihdam Seferberligi”
Ulkemizin gelecegi icin yapilmis ¢cok énemli bir cagridir.

Temennim o ki, is diinyasi olarak daha fazla tiretme
kapasitesine erigebilir, uluslararasi pazarlarda daha faz-
la yer edinebilir ve ortaya konulan istihdam hedefinin
¢ok daha uizerinde istihdam saglayabiliriz.

is diinyasi olarak hig siiphesiz gonliimiizden gegen,
issizlik oraninin sifir seviyesinde olmasidir. Bu nedenle
istihdamin artirilmasi yolunda devreye sokulan destek
mekanizmalari oldukg¢a anlamlidir. Oda olarak gerek
ilcemizin 6nde gelen biirokratlarinin ve is adamlarinin
katilimiyla diizenledigimiz bilgilendirme toplantilariyla,
gerek ISKUR ve Sosyal Giivenlik Kurumu isbirligiy-

le yapmis oldugumuz bilgilendirme ¢alismalariyla ve
gerekse Oda olarak yiruttiiglimuz projelerle istihda-
min 6nemini ve destekleri daha ¢ok kisiye anlatmaya
calisiyoruz.

Bu baglamda daha fazla tiretme arzusunda olan camia-
mizin s6z konusu desteklerle birlikte istihdam sefer-
berligine ellerinden gelen her tiirlii destegi verecegine
inancimiz tamdir.



1973 yilinda kurulan Biga Ticaret ve Sanayi Odasi,
kurulusundan bugiine kadar bolgemiz ve ilgemiz
ekonomisine ve vizyonuna katki sunarak 44 yili

Mustafa MUTLU \ geride birakti.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Odamizin 50. yilina emin adimlarla ilerlemesinde,
Genel Sekreteri kuruldugu giinden bu yana gérev yapan, emegi ge-

¢en yonetim kurulu bagkanlarimizin, meclis baskan-
larimizin, tlim organ liyelerimizin ve personelimizin
emegi buyuktir.

insanin en &nemli kaynak oldugu prensibiyle calisan
odamiz, tim ekibi ile kenetlenmis bir aile yapisi

icinde, lyelerimize hizmet vermeyi strdiiriyor.
: = Etkin ve verimli ¢alisarak, hizmet kalitemizi
UYE Ll K arttirmak ve hizmet alanlarimizi yayginlastirarak
hedeflerimize ulagsmak en biyiik amacimizdir. Bu

BILGILERINIZI hedeflere ulasmak ve kaliteli hizmetin devamliligini

saglamalk; tiim ¢ahsanlarin katiimi ile farkindahk

g G U NCELLE R M iSi N iZ? yaratilmasi, sevgi, hosgori saygi, paylasim ve ekip

ruhu icinde calismak ile miimkiinddr.
Siz degerli iiyelerimize daha iyi ve kaliteli hizmet

verebilmek amaciyla Odamiz tarafindan iletisim Odamiz biinyesinde gergeklestirmis oldugumuz ve
bilgileri (adres, telefon, faks ve e-posta) guncelleme bundan sonra gerceklestirecegimiz tiim

caligmasi yapiimaktadir. Degisen telefon, faks ve e- calismalarimiz hakkinda tiim uyelerimizi,

posta bilgilerinizi litfen (286) 316 48 88 numarali paydaslarimizi ve hemsehrilerimizi internet sitemiz,

telefona bildirebilirya da bigatso@tobb.org.tr

: ; bty it sosyal medya hesaplarimiz ve e-posta araciligi ile
adresine elektronik posta ile gdnderebilirsiniz.

bilgilendirmeyi surdiirecegiz.

If';:,",'#mmnum,m,nﬂm,i e Sy Biga TSO olarak, tiyelerimize ve paydaslarimiza her

[ ] I ] gecen giin daha iyi kosullarda ve daha kaliteli hizmet
sunabilmek icin emek verirken, ¢alisanlarimizin da

s st isyeri barigi ve hoggériisii icerisinde hizmet

[ ] [ ] vermelerini saglamak amaciyla gayret gosterecegiz.

Tebefan N Faks No Bu kararlilik ve ekip ruhuyla odamizin her gecen

[ I I ] glin daha iyi noktalara ulasacagini, basarimizin

samimiyetli ve gayretli calismaya bagh oldugu
dustincesi ile tiim tyelerimize en derin sevgi ve

& saygilarimi sunarim.
@ BiGA TICARET ve SANAYI ODASI E::ﬂ

www.bigatso.tobb.arg.tr
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Meclis

Biga TSO 2077 yili Mayis ayr Meclis Toplantisi yapild

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
2017 yil Mayis ayl Meclis Toplan-
tisi, Meclis Baskani Esref Temiz'in
baskanliginda 9 Mayis 2017 Sali
glini, saat 19.00'da, Oda hizmet
binasinda yapildi.

Toplantinin birinci glindem mad-
desi geregi Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin Nisan ayi gelir-gider
durumu okundu ve meclis Uyeleri
tarafindan oy birligi ile kabul edildi.

Bir diger glindem maddesinde
Biga TSO 1.Meslek Komitesi (Gida
Maddeleri imalat) tiyelerinden unlu

mamiiller imalati ve/veya satisi ile
istigal eden Uyelerin Odadan ekmek
ve Ramazan pidesi azami fiyat ta-
rifesi verilmesi hususunda Yonetim
Kurulu'nun 02.05.2017 tarih ve 205
sayil karari ile yeniden hazirlanmis
olan Ekmek ve Ramazan Pidesi
Azami Fiyat Tarifeleri goriistildii ve
oy birligi ile kabul edildi. Buna gore;
09 Mayis 2017 tarihinden itibaren
Biga'da faaliyet gosteren firin iglet-
melerine Tip 650'lik ekmeklik undan
250 gram Ekmek i¢in KDV dabhil
1,25 TL'den, ekmeklik undan su-

samli 350 Gram Ramazan Pidesinin
de KDV Dahil 2,50 TL'den azami
fiyat tarifesi verilmesi kararlastirildi.

Toplantida s6z alan Biga TSO
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Melih
Akyil tarafindan yapilan agiklama-
larda; 2017 yili Nisan ay1 icerisinde
Biga TSO tarafindan gergeklestirilen
faaliyetler, 6niimiizdeki donemde
gercgeklestiriimesi planlanan faa-
liyetler ve projeler, Nisan ayi ge-
lir-gider durumu, 01-30 Nisan 2017
tarihleri arasinda agilan ve kapanan
isletmeler hakkinda bilgiler verildi.

Biga TSO 2017 yili 1. Misterek Meslek Komiteleri Toplantis yapild

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Nisan ayi
Meclis toplantisi ve 2017 yili 1. Miisterek
Meslek Komiteleri Toplantisi 11 Nisan
2017 tarihinde yapildi.

Biga TSO'nun 2017 yili 1'nci miisterek
meslek komiteleri toplantisina:

1.Meslek Komitesi Bagkani (Gida Mad-
deleri imalati) Ramazan Altin, 2.Meslek
Komitesi Baskani (Diger imalat Sanayi
ve Madencilik) Tevfik Basarir, 3.Meslek
Komitesi Bagkani Yardimcisi (insaat, in-
saat Malzemeleri Ticareti ve Miihendislik
Hizmetleri) Giirol Gengoglu, 4.Meslek Ko-
mitesi iiyeleri (Gida Maddeleri Toptan ve

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odas

Perakende Ticareti), 5.Meslek Komitesi
(Tanm ve Hayvancilik Uriinleri Toptan ve
Perakende Ticareti) Baskani Ayhan Gii-
ney, 6.Meslek Komitesi Bagkani (Motorlu
Araclar ve Yedekleri, Akaryakit Ticareti ve
Ulastirma) Erol Sener, 7.Meslek Komitesi
Uyeleri, 8. MeslekKomitesi Bagkani (Da-
yanikh Tiiketim Mallari, Mobilya ve Elekt-
rikli Ev Aletleri Ticareti) Hiiseyin Erdogan,
9.Meslek Komitesi Baskani (Konaklama,
Lokanta, Finans, Sigorta ve Diger Hizmet-
ler) Recep Hizli, Biga TSO ydnetimi, mec-
lisi ve meslek komite liyelerinin yanisira
basin mensuplari katildi.

eko SANCAK

Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani
Sadan Dogan'in oturum bagkanliginda,
meslek komite bagkanlarinin tiimiine soz
verilerek meslek gruplar ve sektorleriyle
ilgili gorlis ve onerileri dinlendi.

Biga TSO Yonetim Kurulu Bagkani Sa-
dan Dogan yaptigi agilis konugmasinda;
son alti aylik donemde Biga TSO iiyele-
rinden ve meslek komitelerinden gelen
istekler dogrultusunda yapilan ¢alismalar
ve yiiriitiilen faaliyetler hakkinda ozetle
su bilgileri verdi:

*Digisleri Bakanligi, Ekonomi Bakanlig
ve Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nin koor-



dinasyonuyla Canakkale'de Biiyiikelgiler
Bulugmasi kahvaltili is forumuna katildik.

*Biga'yl ziyaret eden Japon Tokyo Rope
firmasini, Biga'daki yatinm olanaklari ile
ilgili bilgilendirdik.

*Canakkale Valiligi'ne yeni atanan Orhan
Tavl'y1 22 Eyliil 2016 Persembe giinii
makaminda ziyaret ettik ve tebrik ettik.

*Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga TS0)

yoneticileri, 07-09 Ekim tarihlerinde ya-
pilacak Biga Fuari hazirliklar hakkinda
goriis alig-veriginde bulunmak amaciyla
Biga protokolii liyelerine bir dizi ziyaret-
lerde bulundu.

*Biga Ticaret ve Sanayi Odasive Biga

= =
=

M
&

—

Ticaret Borsas! miisterek olarak 27 Eyliil
2016 tarihinde 6736 sayili Bazi Alacak-
lann Yeniden Yapilandinimasina iligkin
Yasa bilgilendirme toplantisi diizenledik.

*06 Ekim 2016 Persembe giinii TOBB
merkezinde, IX. Tiirkiye Ticaret ve Sanayi
Odasi Surasi'na katildik.

*07-09 Ekim tarihlerinde 11'nci Biga Fu-
ari'ni gercgeklestirdik.

*Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ihtiyag
sahibi 600 ogrenciye kirtasiye ve kiyafet
yardiminda bulunduk. 2016-2017 done-
minde 29 {iniversite grencisine burs ve-
rilmesine devam etme karar aldik.
*1.Biga Kitap Giinleri'ne destek olduk.

*21 Aralik 2016 TOBB'da yapilan Mar-
mara/Trakya Bolge Toplantisi'na katildik.

«Ganakkale ili Odalar ve Borsalar Miis-
terek Toplantisi'na katildik.

S

*19-22 Ocak 2017 tarihlerinde Biga Be-
lediyesi, Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
isbirliginde Biga indirimli Aligveris Giinle-
ri'ni gergeklestirdik.

*7.02.2017 tarihinde TOBB Tiirkiye Eko-
nomi Surasi'na katildik.

*17 Subat 2017 tarihinde Ganakkale'de
yapilan Galisma Hayatinda Milli Seferber-
lik toplantisina katildik.

*21 Subat 2017 tarihinde Calisma Haya-
tinda Milli Seferberlik toplantisini Biga'da
da gergeklestirdik.

*23 Subat 2017 tarihinde Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet
Arslan'in Ganakkale programina katildik.

Wik

Odasi ve Bandirma Ticaret Borsasi miis-
terek odiil torenine katildik.

*15 Mart 2017 tarihinde Digisleri Bakani
Omer Cavusodlu'nun Ganakkale progra-
mina katildik.

*16 Mart 2017 tarihinde Mesleki Yeterli-
lik ve istihdam Toplantisi yaptik.
«[stanbul'da Gida Isleme Teknolojileri
Fuari'ni ziyaret ettik.

*24 Mart 2017 Cuma giinii, Ankara'da,
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
vefat eden annesi Solmaz Hisarcikliog-
lu'nun cenaze torenine katildik.

*Dis Ticarette Temel Bilgiler, Dis Ticare-
tin Finansmani ve Bilgiye Erigim egitimi
diizenledik.

* 29 Mart 2017 tarihinde Tarim ve Hay-
vanciliin Sorunlari'ni masaya yatrdik.

eko SANCAK

*TOBB tarafindan web tabanli gelistirilen
Elektronik Belge Dagitim Sistemi (EBDS)
yaziliminin egitimine katildik.

*31.03.2017 tarihinde Biga Meslek Yiik-
sek Okulu yeni binasinin temel atma tore-
nine katildik.

* 04.04.2017 tarihinde Diinya Siit Giinii
ve Biga Sigirciligi Giizellik Yarigmasi ha-
zirhklari koordinasyon toplantisini yaptik.

*06.04.2017 tarihinde Gonen 7.Tarim
Fuari'nin agiligina katildik.

*07.04.2017 tarihinde Ganakkale Millet-
vekili Ayhan Gider'in de katildigi sektorel
degerlendirme toplantisi yaptik.

*8 Nisan 2017 tarihinde Calisma Haya-

— A ——

tinda Milli Seferberlik kapsaminda ikinci
bir toplanti gerceklestirdk.

*Biga'nin yoresel tadlarinin taninmasi
amaciyla Biga Pomaklar Dernegi'nin or-
ganizasyonunda Isikeli kdyiimiizde Oglak
Cevirme, Biga Koftesi, Biga Peynir Tathsi
cekimlerinde bulunduk.

*Mobilya ve beyaz esyada OTV ve KDV
indirimi i¢in uzun zamandir TOBB nezdin-
de girisimlerde bulunuyorduk. Hiikiimet
bu talebimize karsilik verdi.

*6-8 Ekim 2017 tarihlerinde yapmayi
planladiimiz 12. Biga Fuari TOBB Fuar
Takvimi'ne girdi, hazirliklarina bagladik.

*0damizin yayin organi Eko SANCAK
dergisinin sekizinci sayisini en kisa siire-
de sizlerle bulusturmayi hedefliyoruz.

*Yeni hizmet binamizin agilig toreni ile
Ekonomiye Deger Katanlar Odiil Téreni
tarihini belirliyoruz.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Protokol

Biga ile Bosna Hersek Federasyonu ekonomik iliskileri

Bosna Hersek Federasyonu istan-
bul Baskonsolosu Began Muhi¢ ve
BIGMEV (Bosna Hersek ile iligkileri
Gelistirme Merkezi) Genel Sekrete-
ri Cenita Kocaman 10 Mayis 2017
Carsamba giini Biga'da bir dizi zi-
yaret ve incelemelerde bulundu.

10 Mayis glinii Biga Belediye Bas-
kani ismail Isik ve Biga Kaymakami
Gokhan Gorgiiliiarslan'' makamla-
rinda ziyaret eden heyet, ayni giin
saat 16.30'da Biga Ticaret ve Sa-
nayi Odasi'nda Bigali is insanlari
ile bulustu. Yaklasik iki saat siiren
toplantida, BIGMEV Genel Sekre-
teri tarafindan yapilan Bosna-Her-
sek ilke tanitiminin ardindan, Biga
ile Bosna-Hersek arasinda mevcut
olan ticari iliskilerin gelistirilmesi ve
karsilikh olarak yatinm potansiyeli-
nin hareket gecirilmesi igin yapilma-
sI gerekenler ele alindi.

Toplantida, Biga Ticaret ve Sana-
yi Odasi'ni temsilen Meclis Bagkani
Esref Temiz, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Melih Akyil, Yonetim Ku-
rulu ve Meclis lyeleri ile Oda iiyeleri,
Biga OSB Yonetim Kurulu Baskani
Erdil Caglayan, Giiney Marmara Kal-
kinma Ajansi Ganakkale Koordina-
torli Recai Basaran ve basin men-

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odas

suplari hazir bulundu.

Biga TSO Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Akyil yaptigi acilis
konusmasinda; Biga'nin sosyo-e-
konomik yapisi hakkinda genel bil-
gilendirmeden sonra Bosna-Hersek
ile ticari igbirliklerinin geligsmesi adi-
na yapilan bu ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade etti. Toplantida

caret ve Sanayi Odasi oncilligiinde
bu yil 6-8 Ekim tarihlerinde 12'ncisi
gerceklestiriimesi planlanan Biga
Gida, Tarim, Hayvancilik ve Tekno-
lojileri Fuan (Biga Fuar)'nda Bos-
na-Hersek llke tanitiminin daha ya-
kindan tanitilabilmesi icin BIGMEV'e
stand alani tahsisi konusunda mu-
tabik kalindi.
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Baskonsolos Muhié¢ tarafindan iki
tlke arasindaki ithalat ve ihracat po-
tansiyeli paylasilirken, Bosno-Her-
sek'teki yatirm firsatlari ve devlet
destekleri ayrintilari ile paylasildi.

Toplantida ayrica, Biga Beledi-
yesi'nin tahsis etmis oldugu 20 bin
metrekarelik fuar alaninda Biga Ti-

eko SANCAK

Biga TSO Baskani Sadan Dogan'in
evsahipliginde diizenlenen aksam
yemeginde, Bagkan Dogan tarafin-
dan konuk heyete Biga'nin mevcut
ticaret ve sanayisi, Biga Organize
Sanayi Bolgesi, Biga'daki egitim,
ulagim ve yatinm alanlari hakkinda
detayl aciklamalarda bulunuldu.



Komiteleri

1. Meslek Komitesi Kararlar:

6 Ocak 2017

Komite liyeleri, sektorleriyle ilgili giin-
cel sorunlar goriisiildii. 16-19 Mart 2017
tarihlerinde, istanbul'da diizenlenen 13.
Gida isleme Teknolojileri Uluslararasi ih-
tisas Fuari'na, ilgili liyelerimizin 19 Mart
2017 Pazar giinii gotiiriilmesi talebinin,
yonetim kurulumuza sunulmasi.

6 Ocak 2017

Odamizin 15 Haziran 2013 tarihinde
yapilan organ segimlerinde 1.Meslek Ko-
mitesi tiyeligine segilen Manav Un Sanayi
ve Nakliyecilik Tic. Ltd.Sti'ni temsilen go-
revlendirilen Nazim Manav, 22.12.2016
tarihinde vermis oldugu dilekge ile or-
gan lyeliginden istifa etmis olup, yerine
1.Meslek Komitesi 1.Yedek Uyesi Hakan
Yilmaz'in ¢agrilmasina karar verilmistir.

6 Subat 2017

Hiikiimetin, KOSGEB tarafindan KO-
Bi'lere yonelik kredi faiz destegi verile-
cegini agiklamasi dogrultusunda, uygun
kosullu faizsiz kredi uygulamasindan

daha ¢ok igletmenin yararlandirimasi

1. Meslek Komitesi (Gida Maddeleri imalati)

icin, tiim dyelerin bilgilendirilmesi galig-
malari kapsaminda cesitli iletisim kanal-
larinin kullanilmasinin yaninda, iiyelere
ulagmak igin komite {iyelerinin de deste-
ginin alinmasi uygun bulunmustur.

6 Mart 2017

Komite liyeleri, sektorleriyle ilgili giin-
cel sorunlar goriistii ve degerlendirdi.

4 Nisan 2017

* Biga'da, ekmek fiyatlari, en son 2014
yilinda belirlenmis olup, bu yila kadar
herhangi bir degisiklik yapiimadi. Firinci
liyelerimizin taleplerinin alinmasindan
sonra azami fiyat tarifesi galigmalarina
baslanmasi ve 18-20 Nisan tarihleri ice-
risinde, tiim firinci tiyelerimizin katilimla-
riyla bir istisare toplantisi diizenlenmesi
icin, teklifin odamiz yonetim kuruluna
iletilmesine karar verilmistir.

* Gida maddeleri imalati yapan (iye-
lerimiz, isletmelerinde calisan isgilerin,
prosediirlere uygun olmayacak sekil-
de calismalan sonucu, ilce Gida Tarim
ve Hayvancilik Midirliigii ile Belediye

Biga TSO Baskani Sadan Dogan'in
baskanliginda, 17 Nisan 2017 Pa-
zartesi glinu toplanan Biga Ticaret
ve Sanayi Odasi Uyesi firin isletme-
leri, 2017 yili Ekmek ve Ramazan
pidesi azami fiyat tarifesini gordistd.
Yaklasik iki saat stiren toplanti-

da, firin isletmecileri, en son 2014
yilinda belirlenen ekmek fiyatlarinin
yeniden belirlenmesini, konunun
oda yonetim kuruluna iletilmesini,
cevre il ve ilcelerdeki fiyatlarla kar-
silastirma yapilmasini istediler.

denetlemeleri sirasinda zor durumda
kalmakta ve cezai islem isverene uy-
gulanmaktadir. Kalifiye eleman sikintisi
ceken iiyelerimizin yagadigi bu durumun
diizeltiimesi ve ruhsatsiz firin isletmele-
ri hakkinda da ilgili kurumlarla iletisime
gecilmesi i¢in konunun odamiz yonetim
kuruluna iletilmesine karar verilmistir.

* Pazar yerlerinde usulsiiz ve kayit dis
ekmek satigi yapan kisilerin mevzuata
uygun hareket eden iiyelerimizi zor du-
ruma birakmalari sebebiyle, Belediyem-
izin gerekli iglemleri yerine getirmesinin
saglanmasi amaciyla konunun odamiz
yonetim kuruluna iletilmesine karar ver-

ilmistir.
17 Nisan 2017
ligemizde faaliyet gosteren tiim

firn igletmelerinin bir plan ve program
yapilarak, Pazar giinleri tatil yapabilm-
eleri konusunda, tiim tarafilarin katilimi
ile bir istisare toplantisi diizenlenmesi
talebimizin; odamiz yonetim kuruluna
iletilmesine karar verilmistir.

2. Meslek Komitesi Kararlart:

3 0cak 2017

Odamizin 15.06.2013 tarihinde yapi-
lan organ segimlerinde 2.Meslek Grubu
(Diger imalat Sanayi ve Madencilik)'n-

2. Meslek Komitesi (Diger imalat Sanayi ve Madencilik)

dan organ iiyeligine secilen S.S. Biga

Deri Sanayicileri Aritma Tesisleri isletme
Kooperatifi temsilcisi olan Erden Sariog-
lu'nun, kooperatifteki yetkisinin sona

ermesi lizerine, Oda yonetim kurulunun
13.12.2016 tarih ve 184 sayili karari ile
kooperatiften yeni temsilci istenmis ve
temsilci olarak Metin Mutlu bildirlmistir.

7 Subat 2017

Hiikiimetin KOSGER'in KOBI'lere yone-
lik kredi faiz destegi verilecegini agikla-
masi dogrultusunda uygun kosullu faizsiz
kredi uygulamasindan daha ¢ok isletme-
nin yararlandiriimasi igin tiim iyelerin
bilgilendirilmesi caligmalarn kapsaminda
cesitli iletisim kanallarinin kullaniimasi-
nin yaninda iiyelere ulagmak icin komite
tiyelerinin de desteginin alinmasi uygun
bulunmustur.

—_
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Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Komiteleri

3. Meslek Komitesi Kararlari:

3 0cak 2017

Komite iiyeleri tarafindan sektorleriyle
ilgili giincel sorunlar goriisiildii ve deger-
lendirmelerde bulunuldu.

6 Ocak 2017

Hiikiimetin KOSGER'in KOBI'lere yone-
lik kredi faiz destegi verilecegini agikla-
masi dogrultusunda uygun kosullu faizsiz
kredi uygulamasindan daha ¢ok isletme-

3. Meslek Komitesi (Insaat,insaat Malzemeleri Ticareti ve Miihendislik Hizmetleri)

nin yararlandinlmasi igin tiim dyelerin nin yaninda iiyelere ulagmak igin komite
bilgilendirilmesi ¢alismalari kapsaminda {iyelerinin de desteginin alinmasi uygun
cesitli iletisim kanallarinin kullanilmasi-  bulunmustur.

4. Meslek Komitesi Kararlart:

6 Ocak 2017

Komite iiyeleri, sektorleriyle ilgili giin-
cel sorunlar goriistildii. 16-19 Mart 2017
tarihlerinde, istanbul'da diizenlenen 13.
Gida Isleme Teknolojileri Uluslararasi ih-
tisas Fuari'na, ilgili tiyelerimizin 19 Mart
2017 Pazar giinii gotiiriilmesi talebinin,
yonetim kurulumuza sunulmasi.

1 Subat 2017

Hiikiimetin, KOSGEB tarafindan KO-
Bi'lere yonelik kredi faiz destegi verile-

cegini agiklamasi dogrultusunda, uygun
kosullu faizsiz kredi uygulamasindan
daha ¢ok isletmenin yararlandirilmasi
icin, tiim Uyelerin bilgilendirilmesi ¢alis-
malari kapsaminda cesitli iletigsim kanal-
larinin kullanilmasinin yaninda, liyelere
ulagsmak icin komite iiyelerinin de deste-
ginin alinmasi uygun bulunmustur

1 Mart 2017

Komite liyeleri tarafindan sektdrleriyle
ilgili giincel sorunlar goriisiildii ve deger-

4. Meslek Komitesi (Gida Maddeleri Toptan ve Perakende Ticareti)

lendirmelerde bulunuldu.

4 Nisan 2017

* Kaliteli, ekonomik un ve unlu mamul-
ler iiretimini yapabilecek; cagdas diizey-
de bilimsel ve uygulamali egitim sunan;
ozel sektoriin ihtiya¢c duydugu, yeterli
bilgi ve beceriye sahip nitelikli eleman
yetistirecek Un ve Unlu Mamuller Tekno-
loji programinin, Biga MYO'nda agilmasi
girigsimleri i¢in, konunun oda yonetim ku-
rulumuza iletilmesine karar verilmistir.

* Bazi komite liyelerimiz igbagi egitim
programini uygulamaya koyduklarinda,
ise aldiklan kisilerin 3 aylk siire i¢inde
devletin destekledigi genel saglk sigor-
tasi primleri karsilandigindan, uzun va-
deli sigorta primleri karsilanmadigindan
bu siire iginde isten ayrilarak igvereni
magdur ettikleri ve bu programa tekrar
basvurmalarini engelledikleri giindeme
getirilmistir. Bu magduriyetin ilgili ku-
rumlara iletilerek ¢oziim bulunabilmesi
icin konunun oda yonetim kurulumuza
iletilmesine karar verilmistir.

7. Meslek Komitesi Kararlart:

10 Ocak 2017

Komite iiyeleri tarafindan sektorleriyle
ilgili giincel sorunlar goriisiildii ve deger-
lendirmelerde bulunuldu.

3 Subat 2017

Biga Belediyesi, Biga Ticaret ve Sanayi
Odas! ve Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
isbirliinde gerceklestirilen Biga indirimli
Ahsgveris Giinleri'nin 2'ncisi 19-22 Ocak
2017 tarihlerinde gergeklestirildi. Bigali

—

7. Meslek Komitesi (Konfeksiyon ve Tekstil Uriinleri Ticareti)

tiiketiciyi aligverise sevk etmenin yani
sira bolge halkinin da Biga'mizdan alis-
verig yapmasl hedeflenmistir. Etkinlik
sonrasl yapilan degerlendirmelerin Subat

ayinda yapilmasi planlanan Sivil Toplum
Platformunda (STP) giindeme getirilmesi
icin komite {iyelerimizle fikir birligine va-
nimistir.

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odas

eko SANCAK




Komiteleri

5. Meslek Komitesi Kararlari:

13 Ocak 2017

Komite iyeleri, sektorleriyle ilgili giin-
cel sorunlar goriisildii.

7 Subat 2017

Odamizin 15 Haziran 2013 tarihinde
yapilan organ segimlerinde 5.Meslek Ko-
mitesi liyeligine secilen Hasan Beypazar-
I'nin 17.01.2017 tarihinde vefat etmesi
nedeniyle 5.Meslek Komitesi 1.Yedek
Uyesi Sinirli Sorumlu Saricakoy Tarmsal
Kalkinma Kooperatifi'nden temsilci ¢ag-
rilmasina karar verilmistir.

29 Mart 2017

* Hayvan sagligini ve hayvan verimlili-
gini artirmak icin hayvan hastaliklarinin
tanisina, (meme hastaliklarn, somatik
hiicre vb.) kontroliine ve eradikasyonuna
yonelik hizmet sunan akredite bir labora-
tuvar kurulmasi ihtiyaci dogmustur. Hay-
van hastaliklarina yonelik giivenli ve hizli

5. Meslek Komitesi (Tarim, Hayvancilik Uriinleri Toptan ve Perakende Ticareti)

bir sekilde tani hizmeti sunularak, veteri-
ner hekimlerin etkili tedavi uygulamasini
saglayarak siiriideki ekonomik kayiplarin
oniine gegilmek istenmektedir. Bu amag-
la ilgili laboratuvarin kurulmasi igin giri-
simlerde bulunulmasi talep edilmektedir.
Ayrica bolgemizdeki bitki hastalik ve
zararllari ile miicadele edebilmek ama-
ciyla lilkemizde pek ¢ok ornegi bulunan
zirai miicadele arastirma enstitiisii veya
istasyon miidiirliigliniin ilgemizde de
kurulmasi igin galismalar yapilmasi ko-
nusunun oda yonetim kurulumuza iletil-
mesine karar verilmistir.

* Her yil geleneksel olarak diizenlenen
ve bu yil 20-25 Mayis tarihleri arasinda
yapilmasi diisiiniilen "“Biga Sigirciligi
Giizellik Yangmas!" etkinliginin iyilesti-
rilmesi ve daha profesyonel hale getiril-
mesi igin gerekli calismalarin yapilmasi

icin konunun oda yonetim kurulumuza
iletilmesine karar verilmistir.

* |IPARD desteklerinden daha fazla ya-
rarlanabilmesi igin odamizca iiyelerimize
egitim diizenlenmesi ve siit kalitesinin
yiikseltilmesi ile ilgili, Biga Ticaret Bor-
sasl, Biga Ziraat Odasi ve iist birliklerin
igbirliginde koylerimizde egitimler veril-
mesi tekliflerinin oda yonetim kurulumu-
za iletilmesine karar verilmistir.

* Tanim ve hayvancilik sektoriiniin giin-
demdeki sorunlarini, onerilerini paylaga-
cag sivil toplum platformu benzeri, Biga
Ticaret Borsasl, Biga Ziraat Odasi, Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi ve iist birlikler
igbirliginde bir tarim platformu olusturul-
masl i¢in konunun oda yonetim kurulu-
muza iletilmesine karar verilmistir.

* Tarim arazilerinin korunmasi ve kul-
lanilmasina dair yonetmelik geregince 1.
Sinif tarim arazilerine giftgiye ait tarimsal
isletmelerin kurulmasi engellenmis olup,
bu durumun iyilestirilerek imar izinlerinin
verilmesi amaciyla girisimlerde bulunul-
masi adina konunun Oda Yonetim Kuru-
luna iletilmesine karar verilmistir.

* Bolgemizdeki tarim ve hayvancilikla
ilgili sorunlari ve talepleri iletmek ama-
ciyla, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan
Yardimcisi Mehmet Danis'in katilimi ile
Biga'da toplanti diizenlenmesini saglan-
masina karar verilmistir.

9. Meslek Komitesi Kararlart:

5 Ocak 2017

Hiikiimetin KOSGEB'in KOBI'lere yone-
lik uygun kosullu faizsiz kredi uygulama-
sindan daha gok isletmenin yararlandiril-
masi igin, tiim lyelerin bilgilendirilmesi
calismalari kapsaminda gesitli iletisim
kanallarinin ~ kullanilmasinin  yaninda,

9. Meslek Komitesi (Konaklama, Lokanta, Finans, Sigorta ve Diger Hizmetler)

liyelere ulagmak igin komite liyelerinin
de destek vermesi uygun bulunmustur.

2 Subat 2017

Komite iiyeleri tarafindan sektorleriyle
ilgili giincel sorunlar goriisiildii ve deger-
lendirmelerde bulunuldu.

9 Mart 2017

Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri kap-
saminda KOSGEB tarafindan verilecek
desteklere, finans ve sigorta faaliyetleri
de eklenerek, Bakanlar kurulu karariyla
Resmi Gazete'de yayinlanmis ve durum
tiyelerimizin bilgisine sunulmustur.

7 Nisan 2017

* Yurt ve pansiyon isletmeciligi yapan
tiyelerimizden gelen talepler dogrultu-
sunda, ozellikle Agakoy'de kayit disi yurt
isletmeciligi yapan vatandaglarimiz oldu-
gu gozlemlenmis ve konunun ilgili kuru-
lus ve yonetim kurulumuza iletilmesine
karar verilmistir.

* Arag sorgulama iglemleri genel olarak
daraltilmis olup, TRAMER vs. gibi hasar
sorgulama iglemleri yetersiz gelmektedir.
Bununla ilgili konunun bir dist kurulusa
bildirilmesine karar verilmistir.

—_—
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Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Komiteleri

6. Meslek Komitesi Kararlari:

6 Ocak 2017

Biga Kaymakamligi'nin 07.12.2016
tarih ve 85061638-150-E.4843 sayili ve
"Cekici ve kurtaricilarin fiyat tarifelerinin
belirlenmesi" konulu yazisina istinaden
odamiz yonetim kurulunun 27.12.2016
tarih ve 186 sayili karari ile meslek ko-
mitemize havale edilen gekici ve kurtarici
hizmetleri ile ilgili azami fiyat tarifesi be-
lirlenmesi hususu gorlisiilmiis ve belirle-
nen azami fiyat tarifesinin hazirlanmasi
icin oda yonetim kurulumuza teklifte bu-
lunulmasina oy birligi ile karar verildi.

9 Subat 2017

KOSGEB'in KOBi'lere yénelik kredi
faiz destegi verilecegini agiklamasi dog-
rultusunda uygun kosullu faizsiz kredi
uygulamasindan daha ¢ok isletmenin
yararlandinlmasi igin tiim Uyelerin bil-
gilendirilmesi ¢aligmalari  kapsaminda
cesitli iletisim kanallarinin kullaniimasi-

nin yaninda iiyelere ulagmak igin komite

6. Meslek Komitesi (Motorlu Araglar ve Yedekleri, Akaryakit Ticareti ve Ulagtirma)

tiyelerinin de desteginin alinmasi uygun
bulunmustur.

7 Mart 2017

Meslek komitemizce 9 Subat tarihinde
KOSGEB'in KOBI'lere yénelik kredi faiz
destegi ile ilgili aldigimiz karar dogrultu-
sunda degerlendirmeler yapilmig, komite
liyelerinin galigmalari siirdiirmesi karar-
lastiriimistir.

7 Nisan 2017

* Kamyon garajinin kamyoncu esnafi-
miza yetersiz geldigi dile getirilmis, gii-
venlik ve bekgi zafiyetinin oldugu ve yeni
yer ile ilgili gelen talepler dogrultusunda
eski mezhaha arkasindaki Biga Belediye-
si'ne ait alanin uygun olabilecegi ve ko-
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nunun oda yonetim kuruluna iletiimesine
karar verilmistir.

* Ara¢ muayene istasyonunun giin sa-
yisinin artiriimasi hususunda, ilgemizde
bulunan arag sayisinin, giin iginde yapi-
lan muayene sayilari, muayene tekrarlari
gibi verilerin bir rapor halinde alinarak,
tist birlige iletilmesine ve gerekli ¢alis-
malarin yapilmasina karar verilmistir.

* Dijital ehliyet ile ilgili odamizda hiz-
met verilmemekte olup, TOBB'un bu
yetkiyi il odalarina verdigi bilinmektedir.
Uyelerimizin bununla ilgili Canakka-
le Ticaret ve Sanayi Odasi ve onun Gan
Temsilciligi'nden bu hizmeti almalari igin
gerekli bilgilendirme yapilmistir.

8. Meslek Komitesi Kararlar:

5 Ocak 2017

KOSGEB'in KOBI'lere yonelik kredi faiz
destegi vereceginin aciklanmasiyla, uy-
gun kosullu faizsiz kredi uygulamasin-
dan daha ¢ok isletmenin yararlandirl-
masi igin, tiim Uyelerin bilgilendirilmesi
caligmalan kapsaminda, gesitli iletisim
kanallarinin  kullanilmasinin  yaninda
tiyelere ulagsmak igin komite (yelerinin
de destek vermesi uygun bulunmustur.

2 Subat 2017

Resmi Gazete'nin 3 Subat sayisin-
da yayimlanan konuya iligkin Bakan-
lar Kurulu kararina gore, beyaz esya ve
mobilyadaki OTV indiriminin 30 Nisan
Pazar giiniine kadar devam edecek ol-

8. Meslek Komitesi (Dayanikh Tiiketim Mallan, Mobilya ve Elektrikli Ev Aletleri Ticareti)

masi komite liyelerimizce memnuniyetle
karsilanmis olup; bu siireci iiyelerimizle
birlikte degerlendirmek igin yapilacak
calismalar hakkinda goriis alis verisi ya-
pilmistir.

11 Mart 2017

* KOSGEB ile milli istihdam seferberligi
konusundan tiyelerimizi bilgilendirme ve
seminer, odamiz konferans salonunda
gerceklesmistir. Bu kapsamda iiyelerimi-
ze sunulan banka kredi olanaklarinin agir
oldugu, komite iiyelerimiz tarafindan dile
getirilmis ve konunun oda yonetim kuru-
lumuza iletilmesine karar verilmistir.

« Uyelerimizin bagh bulunduklar mu-
hasebecileri tarafindan daha etkin bir se-

kilde bilgilendirilmesi amaciyla KOSGEB,
banka kredi destekleri , tesvikler gibi ko-
nularda mali miisavir ve muhasebecile-
rine e-mail ve sms yoluyla bilgilendirme
yapilmasina karar verilmistir.

* llcemizde her yil gergeklestirdigimiz
fuar ile yikilan pazaryeri hakkinda gerekli
istigareler ve degerlendirmeler yapilarak,
liyelerimizin talep ve onerileri dinlenerek
konunun oda yonetim kurulumuza iletil-
mesine karar verilmistir.

* llgemizin meydani olarak bilinen Ko-
cakoprii ve kapali garsi oniindeki alanin
gerekli diizenleme ve aydinlatiimasi igin
konunun oda yonetim kurulumuza iletil-
mesine karar verilmistir.

+ Uyelerimizden gelen talep dogrul-
tusunda, Kaymakam Hasan Bey ve Ali
Dogan Sokak'taki gocuk ve yayalarin
kullandigr kaldirimlarin ¢ok dar ve yiiksek
olmasi sebebiyle, gegis giicligli oldugu
izlenmis ve konunun ilgili kuruluglara ile-
tilmesine karar verilmistir.

* Biga basiniyla ilgili, ilgemizde bir ye-
rel basin emekgileri adi altinda bir isim
verilmesi hususu goriisiilmiis ve konunun
oda yonetim kuruluna iletilmesine karar
verilmistir.

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odas
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Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani Canakkale Program

Ulastirma, Denizcilik ve Ha-
berlesme Bakani Ahmet Arslan,
23 Subat 2017 Persembe giindj,
Ganakkale Ticaret ve Sanayi Odasi
ev sahipliginde, Canakkale'de bir
toplanti yapti. Toplantiya Ak Parti
Grup Baskanvekili ve Canakkale
Milletvekili Biilent Turan, Canakkale
Valisi Orhan Tavli, kaymakamlar,
belediye baskanlari, rektor, oda/
borsa bagkanlari, kamu kurum ve
kuruluslarinin yetkilileri, siyasi parti
temsilcileri, muhtarlar, is adamlari
ile basin mensuplari katildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Sadan Do-
gan, Baskan Yardimcisi Sedat Cakir
ve Genel Sekreter Mustafa Mutlu
ile Bigali is adamlarinin da istirak
ettigi toplantinin agilisinda konu-
san Biilent Turan, "Ganakkale’'miz
bir marka kent, stratejik olarak en
oOzel illerden bir tanesi. Kara, hava,
deniz aksina baktigimizda Marma-
ra ile egenin bulustugu 6zel bir yer.
Bu 6zel yerde, turizmden, tarimdan,
her alandan meseleye ekonomik,

siyasi, ulagim hangi alanda olursa
olsun baktigimizda, katma deger
Ureteceklerin basinda Ulastirma
Bakanhgimiz geliyor"” dedi.

Ganakkale Valisi Orhan Tavli,
Ganakkale'de yapilan yatirimlar ve
devam eden galismalar hakkinda
bilgi verdi. Daha sonra konusan
Bakan Arslan, sunlari soyledi:

“Diinya tagimaciliginda ana
koridor gorevimizi yerine getiriyor
muyuz? Edirne'den Kars'a kadar.

3 veya 4 tane koridor olusturduk.
Yetmez dedik, eger Karadeniz'i
Akdeniz'e baglamazsak yine yarim
kalr. O anlamda da 18 tane koridor
belirledik. Yapmaya calistigimiz
Karadeniz'le Akdeniz'i boliinmiis
yollarla birbirine baglamak, insani-
mizin hayatini kolaylastirmak; ayni
zamanda lilkemiz sanayi geligme-
sinin olmazsa olmazi olan ulasim
ve erisimini saglamak. Asya'dan
gelen biitiin yiik hareketini, is-
tanbul {izerinden eger Avrupa'ya
gonderirseniz, adeta sise agzi gibi
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bir koridor olusturmus olursunuz.
‘Trakya'yl Canakkale (izerinden
eger Ege'ye, Bati Akdeniz'e bagla-
mazsak, biyik fotografin onemli
bir halkasi eksik kalacak’ dedik.
Onun igin 1915 Ganakkale koprii-
slinli olmazsa olmaz olarak gor-
diik. Cumhuriyetimizin 100. kurulus
yildoniimii olan 2023'de agilmasi
ve onunla uyumlu olmasi igin de
ayak acgikhgi 2023 metre olan
diinyanin bir numarah kdpriisini
yapma karari verdik. 10.5 milyarlik
koprii ve 101 kilometrelik otoyolun
ihalesini yaptik. 5.5 yillik yapim
stiresi dahil, 16 yil 2 ay 12 giin.
Avrupa'dan llkemize gelen Ege'ye
ve Bati Akdeniz'e hatta Bati ve ig
Anadolu'ya ve oralardan da tersine
biitiin yiik hareketi Canakkale {ize-
rinden olacak. Eger erigim kolaysa,
ulasim kolaysa, o glizergah iize-
rinde, endiistrilegsme, sanayilegsme,
katma deger olusturacak yatirim-
lar yapilir. Bu yatirimlarla birlikte,
onemli bir konu olan istihdama cid-
di bir destek saglamis olacagiz."

Biga Ticaret ve Sanayi Odas @
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Canakkale Peynir Calistayr ve Peynir Tadim Etkinlikleri

Ganakkale'de 4-6 Mayis tarihleri
arasinda gergeklestirilen ve Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanh-
g1, Ticaret Borsasi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi tara-
findan diizenlenen “Ulusal Peynir
Calistayi"nin 5 Mayis giinii yapilan
acilisini Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakani Faruk Celik yapti.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan
ve Yonetim Kurulu Uyesi Ciineyt
Oflaz'in da katildig calistaya,
Bakan Celik'in yanisira, Bakan
Yardimcisi Mehmet Danisg, Ganak-
kale Valisi Orhan Tavli, Canakkale
Belediye Baskani Ulgiir Gokhan,
Ganakkale Onsekiz Mart Univer-
sitesi Rektori Prof.Dr.Yiicel Acer,
GCanakkale Ticaret Borsasi Bagkani
Kaya Uzen, borsa meclis iiyeleri,
peynir ureticileri, birlik, oda ve der-
nek yoneticileri, akademisyenler ve
basin mensuplari igtirak etti.

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odas

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
Faruk Gelik, calistayin acis konus-
masinda sunlari soyledi:

“Sit ve siit Urlinleri, tarimin en
onemli alt sektorlerinden biri. Her
seyin modasi gegiyor, ¢caglar bile
degisiyor. Birgok ¢ag geride kaldi
iste bilgi cagindayiz, teknoloji ¢a-
gindayiz ama ne degisirse degissin
tarimin glincelligi tarimin varhg
sofralarimizin 6nemi higbir zaman
degismiyor. Dolayisiyla birgok
seyin degismesi demek her seyin
degismesi anlamina gelmiyor.
Tarim 6nemini diinden ilk insandan
beri, bugiinde korumaya devam
ediyor. iste bu sektoriin dnemli
alt bilesenlerinden olan siit ve siit
drtinleri agisindan durumumuz
nedir diye baktigimizda, 19 mil-
yon ton siit Uretimi gerceklesiyor
Tirkiye'de. Bunun yarisi, yaklagik
9 milyon tonu sanayide isleniyor
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ve 5 milyon ton siitten de 660 bin
ton peynir elde ediyoruz. 46 bin ton
peynir ihracati gergeklestiriyoruz,
10 bin ton da peynir ithalati ger-
ceklestiriyoruz. ihracatimizda 150
milyon dolarlik bir deger elde edi-
yoruz, biitgeye bir katki sagliyoruz,
ihracatimiza bir katki sagliyoruz.
Bu potansiyelin daha ¢ok ihracat,
daha ¢ok pazarlarda yer almayi
gerektirdigi gergedi ile karsi kar-
slyayiz. Peynir 6zeline baktigimiz
zaman Turkiye'de 190'nin {izerin-
de peynir ¢esidimiz var, lakin dis
piyasalarda bu gesitlerimizin yeteri
kadar karsilik bulup bulmadigini
sorguladigimizda, 190'nin lizerinde
¢esidi bulunan bir tlkenin peynirle-
rinin, Grlinlerinin diinya piyasalarin-
da yeteri kadar yer bulmadigini da
tespit etmis bulunuyorum. O halde
yapmamiz gerekenler var." dedi.



Dis Ticaret ve Finansmani ve Bilgiye Ulasma egitimi

Uyelerine yonelik iicretsiz egitim
programlari organize eden Biga
TSO, son olarak TEB Dis Ticaret
Danismani Burak Akter ile 24 Mart
2017 Cuma giinii "Dig Ticarette
Temel Bilgiler, Dis Ticaretin Fi-
nansmani ve Bilgiye Erigsim" baglikh
egitim diizenlendi.

Dis Ticaret Uzmani Egitmen
Burak Akter'in verdigi egitime
Biga'da faaliyet gosteren ihracatgi
firmalarin calisanlari ve is adamlar
katildi. Dis ticaret islemlerinde ya-
pilan so6zlegmeler, teslim ve 6deme
sekilleri, akreditifler, BPO, basglica
finansman modelleri, pazarlara
erisim, baslica riskler ve uluslar
arasi ticaret terimleri konularinda
egitim verilirken; pazar arastirmasi,
pazara giris ve ihracatta saglanan
devlet yardimlari da anlatildi.

Biga TSO Yénetim Kurulu Uyesi
Furkan Sanli yaptigi agiklamada
sunlari soyledi:

2023 yilinda tilkemiz ihracati igin
500 milyar dolar olarak belirlenen

hedefe ulagsmada, ihracat pazar-
lamasini ve operasyonunu her
asamada basari ile gergeklestire-
bilecek yetismis uzman elemanlara
sahip olmanin 6nemi biyuktiir.

Bu cercevede, Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi olarak dis ticaret ile

katkida bulunmak istedik. Firma
temsilcileri, ihracat operatérleri ve
finans departmanlarinda gorevli
personelden olusan 22 katilimci
yer aldi. Giinimuzde, uluslar arasi
ticarette en 6nemli rekabet ens-
trimani olan bilgiye ulagma ve

Ll al =Y

ilgili firma ve kuruluslarda galisan
elemanlarin; bu alandaki bilgi ve
becerilerini gelistirmek, dig ticaretin
hedeflenen diizeye ulastiriimasina
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egitim konusunda ihracatcgilarimiza
daha onceki yillarda oldugu gibi,
her tiirlii destegi vermeye devam
edecegiz."

Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Biga TSO 13. Donem Uygulamali Girisimeilik egitimi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi,
(Biga TSO), Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Kiiciik ve Orta Olgekli
isletmeleri Geligtirme ve Destek-
leme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
isbirligi ile diizenledigimiz
‘Uygulamali Girigimcilik Egitimi' nin
oni¢ilinciisii tamamlandi.

21-25 Nisan 2017 tarihlerinde
dort glin boyunca, toplam 32 saat
siiren egitime, basvuruda bulunan
25 girisimci adayi katildi.

“Girigimciligi tesvik ediyoruz”

Biga TSO 13. Dénem Uygulamal
Girisimcilik Egitimi'nin
kapanis programina katilan Biga
TSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sedat Gakir, yaptigi
aciklamada; girisimciligin dnemine
deginerek egitimi basariyla
tamamlayan girisimcilere
tavsiyelerde bulundu. Sedat Cakir
Ozetle soyle konustu:

“Kiresellesen rekabette bas aktor
olabilmenin temel unsurlarindan
birisi girisimciligi tesvik etmektir.

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

Bu anlamda biz, Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi olarak, gerek tilkemiz
ve gerekse bolgemiz

acgisindan girisimciligi bir hayli
dnemsiyoruz. iste bu nedenden
hareketle, ISKUR ve KOSGEB ile
ortaklasa uygulamali girisimci-

lik egitimlerinin oniiglinciisiini
diizenlemis bulunmaktayiz. Bu
girisimcilik egitiminin verilmesinde
katkilari bulunan ISKUR Ganakkale

eko SANCAK

Mudirligid'miize ve KOSGEB
Ganakkale Midurligi'miize
tesekkiirlerimizi sunuyor, yeni
girisimcilerimizin acacagi
isletmelerin tlkemize ve bélgemize
hayirli olmasini temenni ediyoruz"
dedi.

Biga TSO Konferans Salonu'nda
gerseklesen 13. Donem Uygulamall
Girisimcilik Egitimi, E§itmen Sadik

Vural tarafindan verildi.
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Disisleri Bakani
Cavusoglu
Canakkale'deyd

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu Baskani Sadan Dogan
ve Genel Sekreter Mustafa Mutlu, 15
Mart 2017 Carsamba giinii Canak-
kale'de yapilan ve Disisleri Bakani
Mevliit Cavusoglu'nun konuk oldugu
toplantiya katildi.

Canakkale Ticaret ve Sanayi

Odasi ev sahipliginde gergeklesen
toplantiya, Sayin Cavusoglu'nun
yanisira Ganakkale Valisi Orhan
Tavli, Canakkale Milletvekili Ayhan
Gider, daire amirleri, muhtarlar, oda
ve borsa yoneticileri ile gok sayida
basin mensubu katild.

Bandirma Oda / Borsa
Miisterek Odiil Toreni

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Sadan Dogan ve Genel Sekreter Mustafa
Mutlu, 9 Mart 2017 Persembe giinii, Bandirma'da
yapilan Oda/Borsa miisterek ddiil torenine katild.

Torene TOBB Baskani Hisarciklioglu'nun yani-
sira Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskani Edip
Ugur, milletvekilleri, TOBB Yonetim Kurulu Uyeleri
ve ¢ok sayida oda ve borsa liyesi katildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu burada
yaptigi konusmada, bu bolgeden aldigi morali
ve yiiksek enerjiyi Anadolu'da dolastigi her yere
gotiirdiiglinii belirterek, kentin birlik ve beraber-
ligini dvdii. Odiil alanlani kutlayan Hisarciklioglu,
“Sizler bu iilkenin kalkinmasina, zenginlesmesine
ve istihdamin artmasina katki saglyorsunuz.
Bandirma'nin giicii ve zenginligi buradaki birlik ve
beraberlikten geliyor. Birlikte rahmet ve bereket,
ayrihkta azap vardir. Bunu unutmayalim” dedi.

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi eko SANCAK »
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Biga Fuari; Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan Biga Belediyesi ve
Biga'daki ekonomiyle ilgili resmi ve sivil
toplum kuruluslarinin destegi ile 12.
Yili'nda 12. kez kapilarini agacak.

Giiney Marmara'nin hizla gelisen
“Ekonomik Merkez" i Biga; Biga Fuari
ile Tiirkiye Ekonomisi'ne ve teknolojik
gelisimine her gegen yil daha biiyiik
katkilar veriyor.

TOBB Fuar Takvimi'nde yer alan

Biga Fuar (Biga Gida, Tarim,

Hayvancilik ve Teknolojileri Fuari);
2016 yilinda 130 katilimci firma, 107
bin ziyaret¢i ve milyonlarca liralik satig

sozlesmeleri ve baglantilar iiretmesiyle;
Biga'yi, ulusal ¢apta giiclii bir ekonomik
tanitim adresine doniistiirmiistiir.
12. Biga Fuari (Biga Gida, Tarim,
Hayvancilik ve Teknolojileri Fuari);
bu potansiyeli 2017 Yili'nda daha
ileriye tasimayi amaglamaktadir.
Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak;
Biga Fuari'ni 12 yil once Biga Ticaret
ve Sanayi Festivali olarak baslatanlara,
Biga Fuari'ni bugiine tagiyanlara,
katki ve destek verenlere,
katilimci ve ziyaretgilere;
stikranlarimizi sunariz.
12. Biga Fuari’'nda bulugmak dilegiyle.
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Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Hedefi dogru se¢melisiniz!

http://www.bigafuari.org.tr



Turkiye

Odalar ve Borsalar Birligi

TURKIYE’DEN ISBIRLIGI TEKLIFLERI
BUSINESS OPPORTUNITIES FROM TURKEY

Turk ihrac urunleri ve firma tekliflerinin;

Dis pazarlardaki alici firmalara duyurulmasi

Tekliflerdernvhazirlanan aylik ingilizce
bultenin 2700 ekonomi:ve ticaret noktasina
e-posta ile gonderilmesi

Online sorgulanabilmesi

Takip.edilebilmesi

Announcing Turkish export products and offers

Online monitoring

Online search

Sending monthly bulletins including offers to 2700
economy and trade points abroad by e-mail.

e#‘“"*u

{_¢; http://boft.tobb.org.tr

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey
Dis Ekonomik iliskiler Dairesi — Foreign Economic Relations Department

q eko SANCAK Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Qﬁ‘!‘-}-



ilave istihdama Devlet Destegi Siiriiyor

2016 yiliitibarryla tlkemizde 3 milyon 290 bin kiginin issiz oldugu-
nun ortaya ¢ikmasindan sonra giindeme gelen “Calisma Hayatinda Milli
Seferberlik Programi” 1,5 milyon ilave istihdami hedeflemektedir. Ozellikle
687 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameyle diizenlenen 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanununun gegici 17. Maddesi, igsizlerin calisma hayatina
katiimasina destek veren isverenlerin iizerindeki yiikii dnemli dl¢iide
azaltmaktadr.

Uygun sartlari tagiyan issizlerin istihdamiyla SGK primlerinin devlet
tarafindan istlenilmesini iceren diizenleme kamuoyunda ve medyada
siklikla yer almaktadir . Konuyla ilgili esaslari agiklayan 2017/10 sayih
Genelge 01.03.2017 tarihinde yayimlanmis olup, calismamiza anilan
mevzuat rehberlik edecektir.

687 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle getirilen istihdam
tesvikinden yararlanici olmalari iin sigortalilarin: 1 Subat 2017 ila 31
Aralik 2017 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi, iskur'a kayitl olmalari
ve ise alindiklari tarihten onceki tic aylik siirede issiz olmalar gereklidir.
Ancak i aylik siireyle ilgili sart 04.04.2017 tarihli 2017-17 sayil genelge
ile yumusatiimig ve sigortalinin ise alindigi tarihten dnceki tic aya iligkin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde 10 giinden az bildirilmesi yeterli gorilmdistiir.

Ornegin: YAVUZ LTD.STi. Firmasi 17.07.2017 tarihinde Merve,
12.08.2017 tarihinde Defne, 16.09.2017 tarihinde Ceren isimli is gdrenleri
ise almistir. ,

-Merve daha dnce ¢alismakta oldugu bir firmadan, 2017/ Nisan, Mayis,
Haziran aylarinda toplam 10 giin;

-Defne daha 6nce calismakta oldugu bir firmadan, 2017/ Mayis, Hazi-
ran, Temmuz aylarinda toplam 11 giin,

-Ceren ise daha once calismakta oldugu bir firmadan, 2017/ Haziran,
Temmuz, Agustos aylarinda toplam 9 giin sigortali bildirilmistir.

Buna gére YAVUZ LTD.STi. Merve ve Ceren isimli sigortalilarini 00687
kanun numarasi secilerek bildirebilecektir. Defne isimli sigortalinin son
lic ayda 10 giinden fazla bildirimi bulunmasi nedeniyle kendisi icin bahse
konu destekten yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

4447 sayili Kanunun gecici 17 nci maddesinde dngdriilen destekten
yararlanilabilmesi icin maddede aranilan diger sartlarin yani sira,

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
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Mehmet Ugur
YAVUZ

Sosyal Giivenlik Denetmeni
Bayrami¢ Merkez Mudiir V.

sigortalinin ise alindigi isyerine ait 2016/Aralik ayina iligkin aylik prim ve
hizmet belgelerindeki kayiti sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi
gerekmektedir. Yukarida drnekte yer alan YAVUZ LTD.STi. Firmasinin
2016/12. Ayinda 5 calisani oldugunu ve 2017/Subat ayinda kapsama giren
Mehmet ve Ugur isimli sigortalilar ise aldigini boylece 2017/Subat ayinda
yeni ise alinan iscilerle birlikte toplamda 6 sigortali istihdam edildigi
varsayalim. Bu durumda Subat ayinda yalnizca bir isci 00687 kanun
numarasi secilerek bildirilecek ve yalnizca bir sigortali iin giinliik 22,22 TL
prim desteginden yararlanilacaktir. Ayni firmanin Mart ayinda tesvik
kapsaminda olmayan Yasemin isimli isciyi ise almasi durumunda toplam
istihdam olunan sayisi 7 olacak ve hem Mehmet hem de Ugur 00687
kanun numarasi secilerek SGKya bildirilerek, her iki isci icin tegvikten
yararlanilacaktir.

Genelgeyle getirilen bir istisna olarak 2017 yilinda ilk defa tescil
edilmis olan isyerlerinde Kanunda dngdriilen diger sartlarin da saglanmis
olmasi kaydiyla isyerinin tescil edildigi tarihi takip eden iigiincii aydan
itibaren destek tutarinin yanisi kadar yani giinlik 11,11 TL prim
tesvikinden yararlanilabilecektir. Ancak 2016 yilinda tescilli olmakla
beraber Aralik ayinda bildirimi olmayan firmalar yil icerisinde bildirim
yapilan aylardaki ortalama sigortali sayisi baz alinmak suretiyle bulunacak
kisi sayisina ilave olarak ise alacaklarr isciler icin yine giinliik 22,22 TL prim
desteginden yararlanacaklardr.

Yeni diizenlemeyle destek unsurundan yararlanan igverenler; ayni
sigortali icin ayni donemde diger sigorta primi tegvik, destek ve
indirimlerden yararlanamazlar. Bu nedenle yeni ise alinan iscinin iicreti
asgari licretten fazla olsa dahi, asgari iicreti asan kismindan dolayi bes
puanlik prim indiriminden yararlanilmasi miimkiin degildir. Ote yandan
diizenlemede her hangi bir yas sarti aranmamaktadir, dolayisiyla
18 yagindan kiiciik olanlar icin de tesvikten yararlanabilir. Tesvikten
yararlanmak isteyen ancak SGK'ya prim ve idari para cezasi borcu olanlarin
isverenler ise borclarini ddemeleri veya taksitlendirmeleri halinde 687
sayilll KHK'da yer alan tegvikten yararlanabileceklerdir .

Saygilanmla...
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Biga Belediyesi ve Biga

ilge Milli Egitim Miidiirliigii
isbirliginde gerceklestirilen
Biga Cocuk Olimpiyatlar’nin
2'ncisi, mesale seremonisi ile bagladi.

Biga Kaymakami Gokhan Gorgiiliiaslan ve
Biga Belediye Baskani Ismail Isik'in Cumhu-
riyet Meydani'nda yaktigi megsaleyi tasiyan
atletler sehir turunun ardindan Biga Sehir
Parki'na ulastilar. Sehir Parki'nda diizenle-
nen acilis toreninde olimpiyat megalesinin
yakilmasiyla Cocuk Olimpiyatlar’nin 2'ncisi
basladi.

Yarismalari izleyen Biga Belediye Baska-
niismail Isik, Biga Kaymakami Gokhan
Gorgiiltiaslan, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odas

eko SANCAK

Baskani Sadan Dogan, Biga ilce Milli
Egitim Midri Erkan Bilen mendil
kapmaca yarismalarinda temsili ola-
rak mendil tuttu. Ardindan ise mini
voleybol karsilasmalarini izledi.

Cocuk Olimpiyatlar’nin 2'ncisi ¢esitli
yarismalarla devam etti. Geleneksel
cocuk oyunlari, tek pota basketbol
karsilasmalari, basketbol atis yaris-
malari, mini voleybol karsilasmalari,
satrang, karate, atletizm ve masa
tenisi gibi cok sayida dalda yapilan
yarismalarda dereceye giren dgrenci-
lere verilen ddiillerle sona erdi.
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan

Biga TSO'dan “Caligma Hayatinda
Milli Seferberlik” ¢gagrisina destek

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in
07 Subat 2017 tarihinde TOBB ikiz Kuleler'de gercek-
lestirilen Tiirkiye Ekonomi Surasi’'nda yaptigi “Calisma
Hayatinda Milli Seferberlik” gagrisina Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi'ndan destek geldi.

Biga TSO Ydnetim Kurulu Baskani Sadan Dogan
istihdam seferberligine; “Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan'in Calisma Hayatinda Milli
Seferberlik cagrisini destekliyoruz. Uyelerimize ve is
camiamiza buradan seslenmek istiyorum; tesviklerden
faydalanalim, imkanlarimiz dahilinde igbasi egitim
programlari vesilesiyle istihdama katki saglayalim ve

istihdamseferberligi.org

Bu IS olur!

milyonlara i$
milyonlara @$ olur
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bir eve ekmek girmesine vesile olalim. Hiikimetimizin
tesvikleri neticesinde igverene biiyiik kolaylklar sagla-
niyor. El birligi ile, birliktelik ile {ilke ekonomimizi daha
tist seviyelere c¢ikaralim. Yeni diizenlemelerin, tesvikle-
rin tilkemize ve is camiamiza hayirli olmasini temenni
ediyorum. istihdam ne kadar artarsa, igsizlik ne kadar
azalirsa bu durum tilkemizin lehine olacaktir. Bunun
icin elbette yatirim yapilmasi gerekiyor. Biz de Biga
TSO olarak, bolgemize yeni yatinmlari gekmek, yeni
istihdam sahalari yaratmak ve en 6nemlisi liyelerimizi
istihdama tesvik etmek i¢in galisacagiz" sozleriyle
destek verdi.

Dogan; Odamizda bulunan iSKUR Hizmet Nokta-
si'nda is diinyasinin nitelikli ¢alisan ve stajyer ihtiya-
cini tespit edip toplamaya devam edecegiz. Bunlari
ISKUR'a iletecegiz. iISKUR da bu talepleri karsilayacak
egitimler verecek, yerlestirmeleri yapacak. Bu sayede
istihdam sayisi artacaktir. Odamiz olarak hiikiimeti-
mizin baglattigi bu projeye katilarak ¢aligma hayatin-
da milli seferberlik igin var gliclimiizle ¢alisacagiz *
ifadelerini kulland.

Sadan Dogan +1 bir eleman istihdaminin 6nemine
vurgu yaparak; “Son dénemde hiikiimetimiz istihdami,
ticareti ve sanayiyi destekleme yoniinde yeni adimlar
atti. Bu kapsamda vergisini diizenli 6deyenlere yonelik
vergi indirimi de giindeme gelen konular arasinda-
dir. is diinyasinin moralini ve sevkini artiran tiim bu
desteklerin ekonomiye ve yatirimlara yeniden ivme
kazandiracagina inaniyorum. Tiirkiye 15 Temmuz'daki
darbe girisimi sonrasinda nasil milli bir miicadeleye
giristiyse, 0zel sektoriin de 2017'de istihdam yarisi
yapmasi gerekmektedir. Uyelerimizi, Tiirkiye'nin gele-
cegine en az arti bir istihdam saglamalar konusunda
duyarl olmaya davet ediyorum” dedi.

©
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"Calisma Hayatinda Milli Seferberlik” ¢cagrisina destek

Biga TSO'da “Caligma Hayatinda Milli Seferberlik” Toplantisi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi organizasyonunda 21
Subat 2017 giinii Biga TSO Konferans Salonu'nda
gercgeklestirilen “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik”
toplantisinda Bigali isadamlarina bu seferberlikte sag-
lanacak olan firsatlarla ilgili bilgiler verildi.

Calisma hayatinda istihdam seferberligi kapsaminda
diizenlenen ve "istihdam tesvikleri, finansmana erisim,
krediler ve tesvikler ile devlet destekleri”"nin anlatildigi
seminere Calisma ve is Kurumu Ganakkale il Miidirii
Ali Caliskan, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Canakkale
il Mudiirii Hilmi Ercan, KOSGEB Ganakkale il Mudiiri
Yusuf Harbi ve Kredi Garanti Fonu (KGF) A.S. Balikesir
Sube Miidiirii Kubilay Ozbay ile Biga TSO Meclis Bas-
kani Esref Temiz, Biga Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Mesut Okyay, Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Baskani ibrahim Mutur, Biga TSO Yénetim Kurulu ve
Meclis Uyeleri, oda/borsa liyeleri ile gok sayida basin
mensubu katildi.

GCok yogun bir katilimin oldugu g6zlenen toplanti-
nin acilisinda konusan Biga TSO Baskan Yardimcisi
Sedat Cakir; "Milli istihdam seferberligi kapsamindaki

©

istihdam tesvikleri ve finansmana erigim ile krediler,
tesvikler ve desteklerle ilgili bilgilendirme toplan-
timiza hepiniz hos geldiniz. Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak tyelerimize devletimizin gesitli organlari
tarafindan saglanmakta olan istihdam destekleri, kredi
ve tesvikler hakkinda sizleri bilgilendirmek amaciyla
diizenlemis oldugumuz seminerimize katilimlarinizdan
dolayi sizlere Yonetim kurulumuz ve Oda meclisimiz
adina tesekkdrlerimi sunuyorum. Sayin Cumhurbas-
kanimizin himayeliginde baslatilan istihdam seferber-
liginin detaylarini gériisme, daha iyi bilgilenme adina
toplandik. Ulkemiz hala kosan, hedeflerine ulasmak
icin calisan bir toplum olarak yoluna devam ediyor.
Sayin Cumhurbagkanimizin emriyle yola ¢iktik. isci sa-
yimizi artirmamiz, calisan sayimizi artirmamiz lazim.
Elimizi tasin altina koymamiz lazim. Hiikiimetimiz bize
bu yonde destek veriyor. Bu desteklerle bize issizlik
oranini diisliriin diyor. Bu konuyla alakali detayl bil-
gilenecegdiz, is¢i sayimizi artirarak istihdam sorununu
en aza indirmis duruma gelecegiz. Toplantinin Biga is
diinyasina hayirlar getirmesini temenni ediyor, iyi so-
nuglarla tecelli edecegine inaniyorum. Bugiin sizlerle
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Calisma ve is Kurumu (ISKUR) Canakkale il Miidiirii-
miiz Ali Galiskan, Sosyal Giivenlik Kurumu Ganakkale
il Mudiirimiiz Hilmi Ercan, KOSGEB Ganakkale Mii-
diriimiiz Yusuf Harbi ve Kredi Garanti Fonu Balikesir
Sube Miidiirii Kubilay Ozbay degerli bilgiler paylasa-
caklar ve sorulariniza cevap verecekler. Kendilerine
huzurlarinizda simdiden tesekkiir ediyorum." dedi.

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in
talimatlarn dogrultusunda Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakani Dr. Mehmet Miiezzinoglu tarafindan 2 ay
once Konya'da baslatilan “Caligma Hayatinda Milli
Seferberlik” programi konusunda bilgi veren ISKUR
il Miidiirii Ali Galigkan, “Bu sene ¢ok 6nemli bir sene.
Arzu ettigimiz hedeflere ulasabilirsek, bundan son-
raki siirecte daha basarili olacagiz. iISKUR istihdam
Paketinde en g6z alici program igbasi egitim progra-
midir. isbasi Egitim Programi, issizlerin ve 6grencileri-
mizin mesleki tecriibe kazanmalari igin gelistirilen bir
program. Programdan kimler yararlanabilir? SSK'li en
az 2 calisani olan ve ISKURa kayitli olan igverenler,
kamu kurum ve kuruluslarinin payinin yiizde 50 nin
altinda oldugu iktisadi tesekkiiller, dernekler, vakiflar,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, meslek
birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi odalari, noterler
gibi genis kapsamda igveren grubuna hitap ediyoruz.

28

Kimler katiimci olabilir? Kuruma kayith issiz olmak,
isverenin 1. ve 2. derece akrabasi olmamasi, emekli
olmamak, programin baslama tarihinden 6nceki 3
aylik donemde programin yapilacadi isyerinin galisa-
ni olmamak ve ayni donemde issiz olmak... Program
nasil uygulanir. Calisan sayisi 2 ile 10 arasinda ise 1
katilimel, 11 ve lizerinde ise galisan sayisinin 1/10"u
oraninda katimci alinabilir. Burada kazan-kazan
formiilli var. ISKUR kazaniyor, issiz kazaniyor, igve-
ren kazaniyor. Her tarafin fayda sagladigi, issizligin
azaltilmasinda elimizdeki en biiyiik argliman isbasi
egitim programidir. isverenler igin faydalari nelerdir?
ise almayi planladiklari kisilerin mesleki gelisim ve
deneyim kazanmasini gozlemlemek. Herhangi bir
maliyete katlanmadan potansiyel isgiler yetistirmek.
Katilimcinin isgiiciinden yararlanarak rekabet avan-
taji saglamak. Tesviklerden yararlanarak istihdam
maliyetini diisiirmek. Katihmcilara yaptiklari ekstra
odemeleri vergi matrahindan diisiirmek. Tegviklerden
yararlanacak kisinin ISKUR a kayitli igsiz olmasi gere-
kiyor. Personel yonetiminizin bunu ¢ok dikkate almasi
gerekmektedir. ise alacaginiz her tiirlii elemanla ilgili
taleplerinizi ISKUR a bildirin. Bu sekilde acik nokta
kalmaz" agiklamalarinda bulundu.

©
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Biga ‘da is ve istihdam alaninda 2017 yilina nasil girildi?

Ekonomik ve sosyal gelismeye neresinden bakilirsa
bakilsin, temelinde calisabilir niifusun ekonomik bir
faaliyet icinde bulunup bulunmamasi onemlidir. Bliyi-
me ve refah lretmek; tarim, sanayi, ticaret ve hizmet-
ler ana sektorlerinde yer almaktan, yani mal ve hizmet
Uretiminde bulunmaktan gecer.

Veri ve bilgi toplama, bu veri ve bilgilerin degerlen-
dirilmesi; gerek kisisel, gerek firmasal veya gerekse
tlkesel agidan kisa - orta - uzun vadeli planlarin
yapilmasina yardimci olur. Tiirkiye'de ulusal ve hatta
iller bazh tiim istatistiki verilerin son yillarda Tiirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) gergevesine yonlendirilmesi,
verilerin belirlenmis takvimlere baglanmasi yonleriyle
yararl olmustur. Bu toparlayici yapi, kurumlarin tek
tek veri yayinlamaktan vazgegmesine, verilere gabuk
ulagmayi sinirlamasina ve yerel verilerin paylasiimasi-
na engel olusturdugu da aciktir.

Biga gibi ilge dlcedinde verilere ulagmak, bilim
insanlari, arastirmacilar ve bu verilere ihtiyaci olan
yapilar igin heniiz ¢6ziimlenmis durumda degil. Eko
SANCAK, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun Biga dlgeginde
paylastigi verilere dayanarak, tiger aylik donemler-
de sosyal giivenlik goriiniimiini 2017 yili basindan
itibaren yani bu sayi ile degerlendirmeye basliyor. Biga
olcegindeki ISKUR verilerine de ulagmak igin girisimle-
rimiz siirliyor; bu verilere ulastigimizda Biga dlgeginde
is ve istihdam goriiniimiini daha tatmin edici bigimde
sunma olanagina kavusacagiz.

Biga'da Sosyal Giivenlik

Biga'da sosyal giivenlik semsiyesi niifusun yiizde
91'ini kucaklamis durumdadir. Tiirkiye ortalamasi
tizerindeki bu durum, memnuniyet verici.

Big ilce niifusu 2016 yili sonu verilerine gore ilge
merkezinde 51 bin 028, belde ve kdyleriyle birlikte
toplam 89 bin 853'e ulasti. 2016 sonu itibariyle Biga
nifusunun yiizde 91'i sosyal giivenlik kapsaminda.

Biga'da aktif caligan niifus 23 bin 548 ve bunun
yiizde 68,20'si is¢i. ikinci sirada ise Bag-Kur kapsa-
minda girisimciler geliyor. Her i is¢iye karsin en az
bir girisimci bulunsa da, konu Bag-Kur kapsamindaki
emeklilere gelince yanilgiya diismemek gerekiyor. Biga
bir tarim ve hayvancilik merkezi de oldugundan, giftgi-
likten emekli olanlarin agirhgi bulunuyor.

©)

Aktif caligsanlarin yiizde 50,84 oraninda emekli var ve
Biga ayni zamanda bir emekli kenti.

Calisanlarin ve emeklilerin her biri, ortalama 1 kisiye
bakmakla yiikiimli gortintiyor ki, bu sayi Tiirkiye orta-

BiGA'DA SOSYAL GUVENLIK DURUMU - 2016 Yili Sonu

. Bakmakla
Sosyal Gilven. - capycan Emekti M3k yijiiimii TOPLA
Durumu Sahibi Olunan

Emekli Sandigi  1.600 1.796 737 3323 7.45% %9
SSK (4-1a) 16.061 5514 1.878 20.127 43.580 %51
Bag-Kur (4-b) 5.887 4.661 1.810
TOPLAM 23.548 11.971 4.425 37.566 77.510 %91

M Niifusa
Orani

14.116  26.474 %31

Kalan yiizde 9 niifusun 60c ve 60g kapsaminda oldugu diistiniilektedir.

lamalarinin ¢ok altinda.

Bir baska ¢arpici goriiniim ise emekli memurlarin,
aktif calisan memurlardan fazla olugu.

2017 Yili ikinci G¢ aylik donemle iliskin gelecek
verilerle birlikte, Biga'da, sosyal giivenlik alanindaki
degisimin yapisini da gormeye baglayacagiz. Son
donemde hizla gelisen mobilya sektori, bu sektorde
ciddi olgiide firma yatirimlari ve istihdam yaratmaya
basladi. Hizmet sektoriinde de 6nemli istihdam artis-
lari yasaniyor. Her ne kadar ingaat sektorii lokomotif
goriinse ve enerji sektoriinde biiyiik yatinnmlar olsa
da, Biga'da mobilya ve hizmet sektorlerindeki biiyiime
hareketliligi dikkat ¢ekici boyutlarda.
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Biga mesleki ve teknik liseler-is sektorlerr isbirligi protokold

Biga'da mesleki ve teknik egiti-
min reel sektoriin ihtiyacina gore
sekillenmesini saglayama yonelik
bir adim olarak, mesleki ve teknik
egitimin iyilestiriimesi ve gelistiril-
mesine yonelik yapilacak isbirligi
calismalarinda uyulacak usul ve
esaslar ile taraflarin gorev ve hii-
kiimliklerini belirlemek, sektdr-okul
arasindaki igbirligini gelistirmek
amaciyla, Biga Kaymakami Gokhan
Gorgiiliiarslan'in da hazir bulundu-
gu toplantida Biga Ticaret ve Sana-
yi Odasi, Biga Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi, Biga Organize Sanayi Bolge-

e =

si ve Canakkale Serbest Muhase-
beci ve Mali Miisavirler Odasi Biga
Temsilciligi ile Biga'da egitim-64-
retim veren mesleki teknik Anadolu
liseleri arasinda igbirligi protokolii
imzaland.

27 Nisan 2017 Pergembe giinii
saat 14.00'de Biga TSO'da yapilan
protokol imza térenine, Kaymakam
Gorgiiliarslan'in yanisira, ilge Milli
Egitim Miidiirii Erkan Bilen, ICDAS
Biga Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi Midiirti Hayri Ulutas, Biga
Hamdibey Mesleki Ve Teknik Ana-
dolu Lisesi Miidiirii Tahsin Erglin,

Biga Safiye Hiiseyin Elbi Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Miid(iiri
Rafet Demirel, Biga Ayse Dogan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirii Meryem Canakay, Biga
Mesleki Egitim Merkezi Muddir V.
Nihat Bilgi ile Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Sadan Dogan, Biga
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskan
V.Mesut Koyuncu, Biga Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Bagkani Erdil Caglayan, Canakkale
Muhasebeciler Ve Mali Miisaverler
Odasi Biga Temsilcisi Sibel incirci
hazir bulundu.
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istihdam tegvikleri Biga TSO'da anlatildi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi evsahipliginde 8 Nisan
2017 Cumartesi glinii "Galisma Hayatinda Milli Sefer-
berlik" kapsaminda gergeklestirilen toplantida, Bigali
isadamlarina istihdam tesvikleri, mesleki yeterlilik bel-
gesi ve is saghgi giivenligi konulari hakkinda bakanlik
st diizey yetkilileri tarafindan bilgiler verildi.

Biga TSO Meclis Toplanti Salonu'nda yapilan top-
lantiya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) Baskan Yardimcisi Cevdet
Ceylan, is Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiir Vekili
ismail Gerim, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Baskan
Yardimcisi Metin Karaman, Canakkale Sosyal Giiven-
lik il Miidiirii Hilmi Ercan, Ganakkale ISKUR Miidiirii
Ali Galigkan, il Midiir Yardimcisi Mustafa Hoke, Biga
Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii Vehbi Tayoglu, Sosyal
Giivenlik Denetmeni Mehmet Ugur Yavuz, Biga TSO
Yonetim Kurulu Baskani Sadan Dogan, Meclis Baskani
Esref Temiz, Biga Ticaret Borsasi Meclis Baskani Fah-
rettin Deniz, Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani
ibrahim Mutur, Biga TSO Yénetim Kurulu ve Meclis
Uyeleri, oda/borsa iiyeleri ile basin mensuplari katildi.

SGK Baskan Yardimcisi Ceylan galistirilacak her
iSci icin sigorta primlerinin ve vergilerinin asgari ticret
lizerinden, yil sonuna kadar devlet tarafindan dstle-
nilecedi bir istihdam modeli gelistirildigini belirterek,
“Burada aralik ayi baz alindi. Bizim yaptigimiz incele-
melerde aralik ayinda sigortalilarin en diisiik oldugu
sayl. Dolayisiyla en diisiik olan sayiy1 baz alalim ki

Ky

isverenlerimiz bu istihdamdan daha fazla yararlansin
istedik. Araliktaki sigortali sayiniza ilave alacaginiz her
iscinin tim sosyal glivenlik giderlerini devlet istlen-
mis oluyor. Siz sadece ¢iplak ticretini deyeceksiniz.
Ug aydir issiz olma sarti ve ISKUR vasitasi ile alma
sartini gézden kagirmamaniz gerekiyor” diye konustu.

isverenlerin isci sayilariyla ilgili olarak 2016 yili
icindeki ortalama sigortal sayisindan dolay tesvik-
ten faydalanabileceklerine isaret eden Ceylan, soyle
devam etti: "2016 yilinda hig is¢i calistirmadiniz, 2017
yilinda ilk defa bir ig yeri agiyorsaniz bu durumda da
is yerini actiginiz tarihten itibaren li¢ ay bu tesvikten
faydalanamiyorsunuz ve geri kalan yilin sonuna kadar
olan aylarda da yarisi oraninda da bu tesvikten fay-
dalaniyorsunuz. Onemli bir diizenleme yaptik. Biitiin
isverenlerimizin faydalanarak islerini, Gretimlerini
arttirmalarini ve blyitmelerini arzu ediyoruz.”

MYK Baskan Yardimcisi Karaman ve is Saghdi ve
Guvenligi Genel Muddr Vekili Gerim tarafindan; Mes-
leki Yeterlilik belgesi zorunlu hale gelen meslekler ve
bununla ilgili saglanan destekler ve yine ig saghgi ve
glvenligi ile ilgili stiregler ve saglanan tesvikler hak-
kinda kapsamli agiklamalarda bulunuldu.

Biga TSO Baskani Dogan da, toplantinin Biga is
diinyasina hayirlar getirmesini temenni ederek, “bizleri
bilgilendirmek amaciyla Ankara'dan gelen biirokratla-

rimiza siikranlarini sunuyorum" dedi.
©
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Biga'da Mesleki Yeterlilik Sinavian

25 Mayis 2015 tarih ve 29366 sayili Resmi Gazete'de
2015/1 No'lu tebligin yayinlanmasiyla, 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda yapilan degi-
siklikle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tara-
findan belirlenen 48 tehlikeli ve gok tehlikeli meslekte
galisanlarin ve ¢alismak isteyenlerin mesleki yeterlilik
belgesi almalari zorunlu hale geldi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendiren TOBB'a bagli
MEYBEM A.S. ile 2016 yilindan bu yana bilgilendirme
ve sinavlari Biga'da yapmaya basladi. 5-6-7 Mayis
2017 tarihlerinde ahsap kalipgi, betonarme demir-
cisi, duvarci, sivacl ve ingaat isgisi mesleklerinde 34
adayinin, sinav degerlendiricileri tarafindan teorik ve
uygulama sinavlari gergeklesti.

Biga TSO Ba$kan| Sadan Dogan, * Isyerlerlnde yasa-
nilan is kazalarini dnlemek adina ¢ikan yasal diizen-
lemelerin diger bir ayagini olusturan mesleki yeterlilik
belge alma zorunlugu, isletmelerimizin dikkat etmesi
gereken onemli bir diizenleme. Belgesiz ¢alisan her bir
calisan isletmelere idari para cezasi uygulanmasina

©

Kapak
Konusu

neden oluyor, bu nedenle belge zorunlulugu getirilen
meslekler igin belgesiz ¢alisan galistirmanin 6niine
gecelim. Mesleki yeterlilik kurumu tarafindan yetkilen-
dirilmemis higbir firma ya da kurum ile bu sinav galig-
malarini gergeklestirmeyin. Para 6deyerek alacaginiz
bu belgeler isinizi gormeyebilir, bu nedenle Odamiz ile

iletisime gegerek dogru bilgi alabilirsiniz. Sinavlarin
uygulanmasinda bize destek veren tiim kisi ve kurum-
lara tesekkiir ediyoruz” diyerek goriislerini belirtti.

Teori ve uygulama sinavlarini kameralar éniinde
gerceklestiren sinav katimcilari yapilacak deger-
lendirmenin ardindan basarili olduklari taktirde 5 yil
gegerlilige sahip alanlarina yonelik mesleki yeterlilik
belgesine sahip olacaklar.

Belge alma zorunlulugu olan bu meslekler kap-
saminda insaat sektdriinde sinavlarda basarili olan
adaylara 31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile
sinav Ucreti, 01/01/2018 tarihinden 31/12/2019 tari-
hine kadar ise belge masrafi ile sinav ticretinin yarisi
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanarak belgenin
alinmasinda destek verilecektir.
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Canakkale Valiligi Calisma hayatinda Milli Seferberlik toplantisi

Biga TSO Meclis Baskani Esref Temiz Canakkale'de
yapilan "Calisma Hayatinda Milli Seferberlik” toplanti-
sina katild.

Ganakkale Valiligi'nin organizasyonunda gergekles-
tirilen “Calisma hayatinda Milli Seferberlik Toplantisi”
CTSO'da gergeklestirildi.

17.02.2017 Cuma giinii saat 14.30da Ganakkale
TSO'da gerceklestirilen toplantiya; Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Miidiirii Nur-
can Onder, is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirligii
Miihendisi Coskun Demir, Sosyal Giivenlik Kurumu
Daire Bagkani ibrahim Ozcelik, Ganakkale Vali Yar-
dimcisi Cezmi Batuk, CTSO Bagkan Yardimcisi Selguk
Semizoglu, CTSO Meclis Uyeleri, ildeki Oda ve Borsa
Baskanlari, Esnaf ve Sanatkarlar Birlik Bagkani, Sendi-
ka temsilcileri, is adamlari, is adamlari dernekleri, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, KOSGEB, GMKA, iISKUR
temsilcileri ile kamu kurum ve kurulus temsilcileri “Ca-
lisma Hayatinda Milli Seferberlik” programi kapsamin-
da CTSO Kongre Fuar Merkezi'nde bir araya geldi. Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi'ni temsilen toplantiya Meclis
Baskani Esref Temiz katild.

Toplantida konusma yapan Canakkale Vali Yardim-
cisi Cezmi Batuk bolgede gergeklestirilen istihdam

©

¢alismalari hakkinda bilgi vererek, istihdam seferber-
ligi icin bdlgede olugturulan sinerji igin is adamlarina
tesekkiir etti.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in tali-
matlari dogrultusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Dr. Mehmet Miiezzinoglu tarafindan 2 ay énce
Konya'da baslatilan “Caligma Hayatinda Milli Sefer-
berlik" programi konusunda bilgi veren Genel Miidiir
Nurcan Onder, 6ncelikle 81 ilde isverenler ve kamu ku-
rumu temsilcileriyle bir araya gelerek calisma hayatin-
da yasadiklari sorunlarini tespit etmeye ¢alistiklarini
ifade etti. Bakanlik olarak 11 kisilik bir ekiple Tiirki-
ye'nin 81 ilini dolastiklarini anlatan Onder, “Bundan
sonraki yapacagimiz politikalari gerek il, gerekse bol-
gesel bazda olsun ona gore yonlendirmek, sorunlari
dinlemek istiyoruz. Bakanligimiz tarafindan istihdama
katki anlaminda verilen tesvikleri, yapilan uygulamala-
ri anlatmak, uygulamalari da yerinde gormek istiyoruz.
Burada yaptigimizi toplantilari raporlastirip Sayin Ba-
kanimiza sunuyoruz. Bakanlhgimiz tarafindan da acil
bir sekilde ne gerekiyorsa, mevzuat ya da uygulama
anlaminda harekete gegirerek yapmaya ¢alisiyoruz."
diye konustu.
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Koruoba Koyl
geleneksel
St Gun

Biga'nin kavunu ile tinlii Koruoba
Koyi'nde “vasati 150'nci giin - ¢
elli, yaz belli" denilen geleneksel
glinde, sabah namazi sonrasi kdy
halkina ve misafirlere taze dogal
siit ve ¢orek ikram edilerek yaza ve

canlanan tabiata merhaba deniliyor.

Bu yil etkinlige Biga ilge Gida,
Tarim ve Hayvancilik Miidiiri Vasfi
Karaca, Biga TSO Meclis Uyesi
Ozgiir Yilmaz, ilge Tarim Miidirliigii
Ziraat Teknisyeni Ali Akbas, Biga
Ziraat Odasli Genel Sekreteri Arif
Odiil, Biga, Bandirma ve cevre kéy-
lerden yogun katiim yasandi.

Koruoba Koyli Muhtari Ramazan
Avci yaptigr aciklamada; “Yillardir

koylimiizde geleneksel hale gelen
yazin baslangici olarak sayilan
glinler 150. giin oldugunda sabah
namaz sonrasi tim koyliilerim-
izin katkilari ile siit ve ev yapimi
hamur igleri ve tatli ikraminda
bulunuyoruz. Bu yil yaptigimiz siit
ikramimiza katilan herkese Koy
halkimiz adina tesekkiir ediyorum”
dedi. Avci ayrica, bu gelenegin
gecmiste oldugu gibi gelecek yillar-
da da devam etmesi igin ellerinden

geleni yapacaklarini dile getirdi.

Biga ilce Gida, Tarim ve Hay-
vancilik Miidiirli Vasfi Karaca da,
etkinligin gergekten gok giizel
oldugunu, bir gelenegin burada
bu sekilde yasatilmasindan ve
en 6nemlisi de siitl tanitmak ve
insanlari siit igmeye tesvik etmek
adina ¢ok énemli bir faaliyet old-
ugunu soyleyerek, emegi gegen ve
katki verenleri kutladi.

= [abela

DINC REK

= |sikli Reklam
® Serigraf Baski
= Digital Baski

Inonii Cad. No:53 BIGA 0286 316 08 18 0544 317 08 18

eko SANCAK
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TSE-ISO-EN 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi belgemizi yeniledik

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi,
TSE-ISO-EN 9001 2015 Kalite Yo-
netim Sistemi Belgesini yeniledi.

Tirk Standartlan Enstitlisti (TSE)
Bursa Sistem ve Belgelendirme
Miidirliigi'nden Bas Tetkikgi Aydal
Kagmaz tarafindan 01 Subat 2017
tarihinde Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin 1SO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi belge yenileme tetkiki ger-
ceklestirildi.

Belge yenileme tetkikinde, Biga
TSO'da verilen hizmetlerin etkin,
kaliteli, verimli ve dolayisiyla miis-
teri memnuniyetini artirmaya yone-
lik yapildigi goriildii ve TSE-ISO-EN
9001 2015 Kalite Yonetim Belge-
si'nin devamliligina karar verildi.

“TSE'den ¢ok sey ogrendik”

Biga TSO Genel Sekreteri Mus-
tafa Mutlu; TSE'nin tetkik etmenin
yaninda, 6greten ve rehberlik eden
yaklasimi sayesinde Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi olarak ¢ok yararli bil-
giler edindiklerini dile getirdi.

“Kaliteli hizmet anlayigimizia
daima iiyelerimizin yanindayiz"

Bir giin boyunca titizlikle siiren
belge yenileme tetkikinin basari ile
tamamlandigini belirten Biga TSO
Yonetim Kurulu Baskani Sadan
Dogan; "Bagimsiz bir goz tarafin-
dan yapilan bu degerlendirme biz-
leri son derece mutlu etmistir. Biz
duvarlara asilan belgeden ziyade,
dyelerimizin ve tim paydaslari-
mizin memnuniyetini esas alarak
hizmet vermeye gayret ediyoruz.
Bu hizmetlerimizin de standartlara
uygun olmasi bizleri ayrica mutlu
etmektedir. Uyemiz olan sirketlerin;
verimli, kaliteli, geligen Diinya ile re-
kabet edebilen, sirdirilebilir cevre
bilinciyle hareket eden kuruluslar

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

olmalariigin; bilimsel dayanagi olan
her tirll destek, egitim ve galisma-
yI saglayan; ayni zamanda Biga'nin
yasam kalitesini yikselterek, ¢cag-
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das ve 0zgiin bir yaplya ulagma-
sinda onciilik eden ve yon veren
kurum misyonumuz ile c¢iktigimiz
kalite yolculugunda, Biga TSO ola-

artirmaya devam edecegiz" dedi.

TSE belge yenileme tetkikine Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sek-
reteri Mustafa Mutlu, Kalite ve Ak-

reditasyon Sorumlusu Giilsen Ge-
zer, Biga Ticaret Sicili Miidiiru Fatih
Basaran, Arastirma ve Istatistik
Memuru Orhan Yavuz ve Muhasebe

rak hizmet anlayisimizi daha daile- ~ Memuru Adnan Demir katild.

riye tasiyarak liye memnuniyetimizi

KALITE
POLITIKAMIZ

Bolgemizin refahini artinlmas,

ekonomik, ticari, sanayi ve kiiltlirel alanda sirekli
gelismesi ve bilinglenmesi icin her platformda calismak,

is aleminin ve toplumun sesi olarak Gnei rolil dstlenmek,
tiim personelimizin katilhimi ile yasal sartlar ve mevzuatlar

cercevesinde diyelerimizin taleplerine en iyi sekilde ve kisa
zamanda cevap vermek, siirekli gelismek,

siireldi iyilestirmeler yaparak daha iyi hizmet sunmak,
iyelerimizin memnuniyetini en st seviyede tutmaktir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odau

eko SANCAK
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
1'inci Meslek Grubu (Gida Mad-
deleri imalati) ve 4'ncii Meslek
Grubu (Gida Maddeleri Toptan ve
Perakende Ticareti) liyeleri igin 20
Mart 2017 tarihinde istanbul Expo

Teknolojileri Uluslar arasi ihtisas
Fuari (FOTEG istanbul 2017)'na
inceleme gezisi diizenlendi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
organizasyonunda gergeklestirilen

’ : bir giinliik programla Odanin gida
Center'da yapilan 13.Gida Isleme imalatcisi ve toptan/perakende
Mehmet

Alnndi

ET ve ET URUNLERI

Mehmet ALTINDi§
Tel.0506 12017 17
0541 455 13 99

Karabiga Yolu U

gida satist ile istigal eden Oda lye-
leri istanbul'da bu yil oniiciinciisii
gerceklesen uluslar arasi fuarda,
gida isleme teknolojileri konusunda
fuar alaninda sergilenen yenilikleri
gorme ve standlari ziyaret etme
firsati buldu.

eko SANCAK

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi



Ticaret Sicil Mdddrleri 2. Bilgilendirme Toplantisi

Ticaret Sicili Miidiirliikleri 2. Bilgi-
lendirme Toplantisi, TOBB Konferans
salonunda yapildi. Toplantinin agilisina
TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Ali Emre
Yurdakul, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
Miistesar Yardimcisi ismail Yiicel, Giim-
riik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel

Miidirii Adnan Yankin ve Giimriik ve
Ticaret Bakanlidi i¢ Ticaret Genel Miidiir
Yardimcisi Adem Basar katildi.

Biga Ticaret Sicili Miidiirii Fatih Basa-
ran'in da katildigi toplantida, teknolojik
altyapisi yenilenen ve yazilim geligtirme
calismalari tamamlanan ve Mart ayi ie-

¥& Odalar ve Borcajar Birligi

risinde tiim ticaret sicili miidiirliiklerinde
uygulamaya alinacak olan Merkezi Sicil
Kayit Sistemi'nin (MERSIS) yenilenen
uygulamalari ve ticaret sicili iglemlerinde
uygulamada yasanan sorunlar hakkinda
bilgilendirme yapildi.

TOBB Elektronik Belge Dagitim Sistemi EGitimi

TOBB tarafindan web tabanl gelisti-
rilen iiye ve muhasebe uygulamalarini
kullanan oda ve borsalar igin, uygula-
mada verilen biitlin standart belgelerin
sipariglerinin online olarak alinmasi, 1slak
veya elektronik imzali iiretilen belgelerin;
online veya elden teslim edilmesi, kargo

veya e-posta ile gonderilebilmesi ama-
ciyla gelistirilen Elektronik Belge Dagitim
Sistemi (EBDS) yazilimi egitimi yapild.

29 Mart 2017 tarihinde TOBB Birlik
Merkezi/Ankara'da diizenlenen EBDS
egitimine Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Muhasebe Memuru Adnan Demir katildi.

eko SANCAK

Egitimde Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Bilgi Hizmetleri Daire Bas-
kanhidn Bilgi islem Miidiirii Mert Dayanir
tarafindan yapilan sunumda, Elektronik
Belge Dagitim Sistemi Yonetimi (EBYS)
programi ve uygulamalar hakkinda
kapsamli bilgiler verildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Canakkale ilinde, 2016 Yili Mart ayi
sonu 200 bin 052 olan tasit sayis|,
2017 yilr Mart sonu 213 bin 087'ye

ulasti. Niifus artis hizi yillik yiizde
1,25 olan Canakkale ilinde, tasit
sayisindaki yillik artis ylizde 6,5 gibi
ylksek oranda yasand.

Yuksek artislar 0zel amacl tagit
kamyonet ve otomobilde, en dtisik
artislar ise otobs ve traktorde.

Arastirma

Canakkale'de tasit yogunlugu hizla artiyor

ekoSANCAK  ilkbahar  sayimizdan
baslayarak, licer aylik donemlerde,
Ganakkale ilinin tasit araglari verileri ile
ilgili degisimlere, bu sayfada yer vere-
cegiz. Umuyoruz ki, TUIK tarafindan il
bazli agiklanan bu veriler, oniimiizdeki
stirecte ilge bazl da paylasilabilsin.

Okuyucular, Ganakkale il verilerinin en
az licte birinin, Biga'ya ait oldugunu sim-
dilik varsayabilirler.

Asagidaki tabloyu ozel olarak hazir-
ladik ve iiger ayik donemlerle gelisti-
recegiz. Goriildigii gibi, Canakkale'de

ILETiSiM BILGILERINiZzi
GUNCELLESTIRINiz

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
diizenleyecegimiz toplanti, fuar,
seminer, konferans, kurs, egitim,
acihs vh. etkinlik duyurularimizi ve
yayinlarimizi; en kisa siirede ve en
dogru sekilde siz degerli iiyelerimi-
ze ve okurlarimiza iletebilmemiz
icin liitfen giincel e-posta adresleri-
nizi, telefon ve faks numaralarinizi
(hig bildirmediyseniz veya degisik-
lik olmussa) liitfen bize bildiriniz.

Tel.: (286) 316 48 88

Faks: (286) 316 32 38
E-Posta: bigatso@tobb.org.tr

.,H; Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

her 100 kisiye 16 otomobilden fazlasi
diisiiyor. Bu sayinin Biga'da 20'yi astigini
rahatlikla soyleyebiliriz.

Traktor sayisindaki artis hizi diigmiis
gorinuyor.

Ozel amach tagitlar iginde yer alan is
makineleri, ingaat sektoriindeki biiyiim-
eye bagh olarak, son bir yilda rekor

diizeyde artig gosterdi.

Ganakkale ilinin Tiirkiye ortalamalari
altinda kaldigi tek tasit araci Minibiis.
Otomobil ve Otobiis sayisi artis hizlarina
bakildiginda sasirtici dedgil.

Motosiklet kullaniminda ise 16'nci il
durumundayiz. Biga dlceginde ise bu
diizey cok daha ileri durumda.

CANAKKALE TASIT ARACI GORUNUMO-Mart 2017
e[ 40 || S|
sirada (%)
Otomobil 11.493.249 27 84.848| 16,32
Motosiklet 3.013.553 16 54.836| 10,55
Traktor 1.781.193 19 32346, 6,22
Kamyonet 3.501.723 28 30.518| 587
Kamyon 829.260 39 5676| 1,09
Minibus 468.206 49 2425 047
Otobis 221.006 24 1.974| 0,38
Ozel Amagl 54.222 31 464, 0,01
TOPLAM |21.362.512 23 | 213.087 40,98
*Hisfusa gire Tiirkiye'nin41. ili (anakkale 520.000 nifusa sahiptir.

eko SAN
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Kitap Analizi:
Davut Dogan / is'te Tecriibelerim

Yeni bir ise girmeden dnce o isle ilgili arastirmalar yapacak olursaniz
oncelikle o olanda basarili olmus is adamlarinin hayat hikayelerini
okumalisiniz. Ya da bir ise baglamadan dnce yapmaniz gerekenleri arasti-
racak olursaniz karsiniza su basliklar gikacaktir; is hayatinda basarili olmak
icin 10 altin kural, iistatlardan basari sirlari, bir iste basanli olmanin yollari
nelerdir. Bu baslikli yazilar size ilerleyeceginiz yolda hedeflerinizi ne kadar
yliksek tutabileceginizi gosterecektir. Bu deneyimleri yagamis kisilerin
basarilarina dncelikle onlarin hayatlarini okuyarak ortak olabilirsiniz.
Ancak yalnizca basarinin yollarini izlemek size bir kazanim
saglamayacaktir. Bagarili olmus girigsimcilerin hayatlarini okurken “akillara
acaba hi¢ hata yapmamuglar mi?”“Hi¢ mi yiizlerine kapi kapanmamis” diye
diistinebilirsiniz. Akillardaki bu sorulara basansizlik hikayelerini anlatarak
hatta kitap haline getirerek cevap veren pek az sayida girigimci vardir.

Basarisizlik hikayelerini pek az sayida dile getiren girisimcilerden soz
acllmisken Davut Dogan'in is yasaminda kazandigi basanlari ve
basarisizliklarini anlattigr kitaplarindan bahsetmeye baglayabiliriz.

Davut Bey; 1997 yilinda izdiisiimii ve 2002 yilinda izlenimler adli
kitaplari ile basari hikayelerini, 2016 yilinda is'te Tecriibelerim adli
kitabr ile is hayatinin baginda yaptigr hatalari kaleme almistir. Davut
Dogan Is’te Tecriibelerim adli kitabinda kurulan yanlis is baglantilarini,
yanlis bir ortakla is yapmanin ve yanlig bir yerde yatirim yapmanin
faturasinin nelere mal olabilecegini girisimci olmak isteyenlere sade
giinlik bir dille tavsiyelerde bulunmus. Davut Bey, girisimcilere yol
gosterici olan bu kitabinin gelirlerini yine egitim icin harcayacagini
soyliiyor. Hatta soyle ekliyor; belki bir okul yaptiririm.

Kitap alti bolimden olusuyor. ..

Kitap alti boliimden olusuyor her bir béliimde de hayat dersi var. ilk
bolimiinin baghginda en iyi 6gretmen yapilan hatalardir diyerek ise yeni
baglayacak olanlar icin 6nemli bir mesaj veriyor Davut Bey. Birinci
boliimiin ilk basligi Para Batirmanin Yollari; Yanlis bir ortakla is

YAZIN PAYLASALIM!

Sayin Uyemiz;

SANCAK sizin yayin organinizdir.

Sektorel sorunlari ve ¢6ziim onerilerinizi
iceren yazilarinizi, bize iletebilirsiniz.

E-Posta: bigatso@tobb.org.tr

eko SANCAK

Dalga AKYUZ

Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi

Dr. ibrahim Bodur Girigimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yazi lsleri
dalgaakyuz@gmail.com

yapmanin ve yanlis bir yerde yatirim yapmanin faturas bize bir akaryakit
istasyonuna mal olmustu diyor. Tecriibenin tanimini ise; insanin hayat
boyu yedigi kaziklarin bileskesidir seklinde tanimliyor.

“Onemli olan yere diisiip diismemen degil,
tekrar ayaga kalkip kalkmamandir.”
Vince LOMBARDI

ikinci boliim’ de ortakligin 6nemi vurgulanmis. Ortakligin altin
kuralinin, kurallarin yaziya dokiilmesi ile miimkiin olacagindan
bahsediliyor. Yazili kurallarin olmadigi yerde sozler havada ugusur ve
kaybeden sirket olur vurgusu yapiimis.

Aile sirketi sahipleri, kendileri isin yoneticisi oldugu, cok calistiklar,
kararlan hizl verdikleri ve zamanlarini siirekli ise ayirdiklar icin kisa
siire zarfinda 6nemli kararlar verebiliyorlar. Ancak isi belli bir biyiiklige
getirdikten ve is yonetiminin yaninda yonetim ve organizasyon, insan
kaynaklari, verimlilik, kalite, maliyet muhasebesi, insan iligkileri gibi aile
sirketi sahibinin tek bagina yonetmesi hatta kararlar vermesinin liiks gibi
gordiigii kavramlar isin icine girdiginde sikintilar da baslar. Isi bilmek, isin
cekirdeginden gelmek dnemlidir. Bu yiizden ortaklik kurarken dncelikle
yazili kurallariniz olmalidir. Bu ortaklik aile baglariniz olan kisilerle
yapiimig olsa da. .. S0z ucar yazi kalir. ..

Uciincii béliim’ de devaminda birde aile sirketlerinde veya ortakli
sirketlerde yazili kurallarin baglayiciligindan yonetimin yeni kusaga
birakilmadan evvel staj egitimlerini alinmasi gerekliliginin ve 6diil-ceza
sistemi karsiliinda yeni ve ikinci tiiincii kusaklarin haklarinin
belirlenmesi anlatilmaktadir. Bu bolimiin devaminda aile sirketleri ve
kusak catismalarinin yeni kusagin duygusal sahipliginin kazaniimasi
bu kazanimin yeni kusagin aile yonetimine girmesine etki edeceginden
bahsedilirken son soz olarak “Dede kurar, baba yer, torun edebiyat
tarihi okur” denilmis.

Is yasaminin coskulu, doyurucu, verimli olabilmesi igin
orada mutlaka Biz Bilinci’ nin yer almasi gerekir.
Dogan CUCELOGLU

Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



Dérdiincii bolim'’ de girisin diyor Dogan, melek yatinmci olmanin ne
demek oldugunu sade bir dille anlatmis. Girigsimcilerin melek yatinmcilar
ile olan iliskisinin ne oldugu iizerinde de durulmus. Kendisinin memurluk
hayatini birakip nasil miitegebbis oldugunu, memur iken hayal edemeye-
cegi yatimlari yaptigini, devleti adina binlerce istihdam sagladigi mobil-
yacilik sektoriine nasil geldigini anlatiyor. Mobilyacilik sektoriinde geldigi
noktanin ¢ok calismak ve azimden gectigini son 15 yilda diinya etrafinda
50 tur gerceklestirerek basardigini anlatan Davut Bey, hayalinin 100’iincii
kez diinya turunu tamamlamak oldugunu sdyliiyor. Goriiliyor ki Davut
Dogan hala azimle daha ¢ok calismanin pesinden hayallerine odaklaniyor.

Beginci bolim’ de biyiime ve kurumsallasmanin 6nemi iizerinde
durulmaktadir. Sirketlerin biiyiiyebilmeleri icin iic asamayi saglikli bir
sekilde yiriitmeleri gerektigi iizerinde durulmus. Bu li¢ asama; dogum,
cocukluk ve yashlik evreleri. Sirketler biiyiime ve profesyonellesme
asamasinda ilk adim olarak fizibilite calismalarina agirlik vermelidirler.
Ardindan (cocukluk donemi) maliyet kontroliine gidilmelidir. Kazanilanlar
yine sirket lehine kullanilmali, sirketin gelecegi icin pazar ve markaya ya-
tinmlar yapilmalidir. Yaslilik evresi vizyon geleceginin en 6nemli adimidir.
Sirketi 6liime gotiirmeden, yeni is baglantilar kurmak, vizyon, misyon
anlayisina siki sikiya baglanmak, bu asamada sirketin rekabet giiciini

UYELERIMIiZiN DIKKATINE

5174 sayil Kanun'un 10°'uncu ve 32'nci maddelerine gore;

“Odaya kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve
Tiirk Ticaret Kanunu'na gore tescil ve ilani gereken her tiirlii degisikligi,
gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde, kayrtli bulunduklari Odalara bil-
dirmek zorundadir” hitkmii yer almaktadir.

Faaliyetine son veren isletmelerin; Vergi dairesinden kaydini sildirirken,
Biga TSO'dan da kaydini sildirmeleri gerekmektedir. Vergi dairesinde kaydin
silinmesi, oda kaydinin silindigi anlamina gelmemektedir. Biga TSO kayd
silinmedigi siirece, yillik aidatlar yasal faiz isleyerek devam etmektedir.

Uye kayitlannin giincellenmesi islemleri sonucunda, herhangi bir hak
kaybina ugramamak icin oda kaydi giincelligi konusunda durumlarninizi
bildirmeye davet ediyoruz.

5174 sayil Kanunun 10.maddesi geregince, iki yildir aidat ddemeyen ve/
veya adresleri tespit edilemeyen iiyelerin aidat tahakkuklan durdurularak,
meslek gruplari ve segmen listelerinden silinecektir.

Meslek grubu ve se¢men listelerinden silinen iiyelerin adres ve durum-
lan hakkinda odamiza bilgi verildigi ve/veya ge¢mis dénem aidat borglan
odendigi taktirde, tekrar aidat tahakkuklan baslatilarak, meslek grubu ve
se¢men listelerine yeniden kaydedilecektir.

Uye kayitlannin giincellenmesi ile ilgili islem neticesinde iiyelerimizin
herhangi bir hak kaybina ugramamasl iin tiim iiyelerimizi Oda kayrtlarinin
giincelligi konusunda adres ve durumlarindaki degisiklikleri Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi Ticaret Sicili Memurlugu'na tescil ettirmeye ve/veya Oda aidat
borclarini ddemeye davet ederiz.
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yeniden kazanmak icin var olan verimlilik diizeyinin arttinimasi esas
alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Liderlik fonksiyonunun iistiin yetenegi, gelecege iliskin, basit,
kolayca anlasabilir,

Acikga arzulanabilir ve insanlara enerji veren bir vizyonu
kurulusa yerlestirmektir.

Bennis and Nanus

Altinci bolim'’ de 2023 hedeflerinin gerceklestirilebilmesi ugruna
Sayin Cumhurbaskanimiz ile yapilan otuza yakin is gezilerinin 6nemine
vurgu yapilmis. Sayin Cumhurbaskanimiz ile yaptiklari bu seyahatlerinde,
Cumhurbagkanimizin is formu toplantilarindaki durugu ve bir diinya lideri
gibi hareket etmesinin kendilerini de etkiledigini, is diinyasindakilere de
pozitif kazanglar sagladigindan bahsedilmis.

Bu bdliimde gezdiklerini gordiiklerinin kazanci olarak degerlendirdigi
seyahatlerinden bahsederken Cizre'den Vana Cekoslovakya'ya yaptigi is
gezilerinde edindigi tecriibeleri, bu gezilerinde kendi sirketlerinin aile
anayasasini nasil hazirladiklarini, aile anayasasinin neden gerekli
oldugunu, aile anayasasi hazirlamanin 6neminin ne oldugunu vurgulamis
Sayin Dogan. Bir de aile anayasasi hazirlamanin gerekliliginin esasiyetine
su sloganla noktay koymus; “yapacaklarini yaz, yazdiklarini yap.”
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Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani
Sadan Dogan, Meclis Bagkani Esref Te-
miz, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Sedat Cakir, Yonetim Kurulu Uyeleri Hii-
seyin Sahin, Furkan Sanli, Ciineyt Oflaz
ve Genel Sekreter Mustafa Mutlu, 21
Mart 2017 Sal giinii Biga Sanayici ve ig
Adamlari Dernegi (BISIAD)'ne nezaket
ziyaretinde bulundu. Biga TSO heyeti,
BISIAD Yonetim Kurulu Bagkani Zekai
Bag ve yonetim kurulu {iyeleri tarafindan
cok samimi bir sekilde karsilandi.

BISIAD Bagkani Zekai Bas, dernegin  dgniimiinii kutladiklarini belirtti. siireg, Biga 0SB ve genisleme sahasi,
kurulusundan bugiine Gnemli gorevler  Biga TSO Baskani Sadan Dodan da Biga Fuar, Gida ihtisas 0SB, yiiksek
tistlendigini ve Biga is diinyasina 6nemli  Oda'nin yaptigi faaliyet ve etkinlikler ile ~ &grenim ile ilgili gelismeleri anlatti. Kar-
katkilar sagladigini, dernegin 25'nci yil  yeni hizmet binasi hakkinda yasanan silikli iliskilerin gelistirilmesi konusuldu.

Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani
Sadan Dogan, Meclis Uyesi Hasan De-
girmenci, 5.Meslek Komitesi Bagkani
Ayhan Giiney, Yenigiftlik Tarimsal Kal-
kinma Kooperatifi Bagkani Hiiseyin Bu-
lut ve Hacihiiseyin Yaylasi Tarimsal Kal-
kinma Kooperatifi Bagkani ismail Biilbiil
31 Mart 2017 Cuma giinii Biga Meslek
Yiiksek Okulu (MYO)'nu ziyaret etti.

Biga MYO Miidiirii Dog.Dr.Suat Ugur,
Miidiir Yardimeilar Ogr.Gor. Ertugrul Bil-
giicii ile Ogr.Gor. Bahaddin Zayim tara-
findan karsilanan ve samimi bir havada de Ticareti) toplantisinda alinan karar yasanan problemler, alinmasi gereken
gerceklesen ziyaret iki saat siirdii. geregince, tanim ve hayvanciigin en  koruyucu onlemler ve laboratuvar eksik-

Biga TSO 5'nci Meslek Grubu ((Tarnim,  biiyiik sorunlarindan biri olan somatik ligi gibi konular goriismek iizere yapilan
Hayvancilik Uriinleri Toptan ve Peraken- hiicre ve meme hastaligi gibi konularda ~ ziyaret oldukga verimli gegti.

Biga Pomak Kiiltiiriinii Tanitma ve
Yagatma Dernegi Baskani irfan Ginar ve
yonetim kurulu dyeleri 16 Subat 2017
Persembe giinii Biga TSO ydnetimine
“Hayirli Olsun" ziyaretinde bulundu.

Heyetin ziyaretlerinden dolayi duydu-
gu memnuniyeti dile getiren Biga Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani $adan Dogan,
yenilenen Biga Pomaklar Dernegi yone-
timine yeni ¢aligma doneminde basarilar
diledi. Baskan Dogan, dernek heyetine
Oda olarak yiiriittiikleri faaliyet ve pro-  aktariminda bulundu. gergeklestirmeyi planladigi projeler ve
jeler ile oniimiizdeki donemde yapmayi Ziyarette ayrica, Baskan Cinar ta- caligmalar hakkinda Oda yonetimine
diistindiikleri ¢ahismalar hakkinda bilgi  rafindan Biga Pomaklar Dernegi'nin  kapsamli agiklamalarda bulunuldu.

@ Bica Ticarer ve Sanavi Opasi EKO SANCAK B




ODAMIZIN
HUKUK MUSAVIRI
UYELERIMIZIN HIZMETINDE

Sayin Uyemiz,

Ticari ve sinai faaliyetlerinizi
yiiriitiirken karsilastigimz
sorunlarin hukuki géziimleri igin,
Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi’'nda hizmet veren; Odamiz
Hukuk Miisaviri Av. Veli GOK'ten
haftanin her Cuma giinii
16.00-17.00 saatleri arasinda
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Biga TSO Yonetim Kurulu Bagkani Sadan
Dogan, Meclis Baskani Esref Temiz, Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcilari Melih Akyil
ve Sedat Gakir, Yonetim Kurulu Uyeleri Giirol
Gengoglu ve Ciineyt Oflaz ile Genel Sekreter
Mustafa Mutlu, Biga ilge Emniyet Miidiirliigii
gorevine yeni atanan Onur Galigkan't 07 Mart
2017 Sali giinii makaminda ziyaret etti.

Gorlismede Biga TSO Baskani Sadan Do-
gan, Biga'nin genel durumu, ticari ve sinai
yapisi, yatinm ortami ile ilgili gelismeler ve
Biga Fuari hakkinda kisa bilgiler verdi. Ziyaret
sonrasi ise; “Giiney Marmara'nin cazibe mer-

@ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
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kezi ilgemize atanan Emniyet Midiriimiiz
Sayin Onur Galigkan'a ve ekibine gorevlerinde
iistiin basarilar diliyorum. Ulkemiz gok zor bir
siiregten gegmeye devam ediyor. Bu siirecte
hem kolluk kuvvetlerimize hem de vatandas-
lanmiza gok biiyiik igler diistiyor” dedi.

Yapilan ziyaretten dolayr memnuniyetini
dile getiren ilce Emniyet Miidiirii Galiskan
ise, "Giizel dileklerinizden otiirli tesekkiir
ediyorum. Biga gibi dinamik bir ilcede hizmet
edecek olmanin heyecani icerisindeyim. Daha
gtivenli bir Biga igin tiim mesai arkadaslari-
mizla gece giindiiz demeden galisacagimiza
kimsenin siiphesi olmasin” dedi.
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Ticaret Sicil islemleri kaynakli, Tirkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi (TOBB) tarafindan hazirlanan istatistik verilerine
gore; 2017 yililk 3 aylik (Ocak-Mart) déneminde Tiirkiye
genelindeki firmalar yasaminda neler olup bittigine, bir
onceki yilin (2016) ilk 3 aylik (Ocak-Mart) dénemiyle ki-
yaslayarak bakalim:

+2017 yilinin ilk Gg ayinda, gegen yilin ayni donemine
gore kurulan sirket sayisi ylizde 11,54 kooperatif sayisi
ylzde 4,27 azalmis olup, gergek kisi ticari isletmesi sayisi
ylzde 7,02 oraninda artmistir.

«Ayni donem iginde kapanan sirket sayisi yizde 1,35,
kooperatif sayisi ylizde 24,23 ve gergek kisi ticari isletme
sayisl ylizde 7,51 oraninda azalmistir.

+2017 yili ilk Gg ayinda toplam 18.038 sirket ve koope-
ratif kurulmustur. Bu dénemde kurulan toplam 14.769 li-
mited sirket, toplam sermayenin ylizde 45,66'sini, 3.075
anonim sirket ise ylizde 54,34'Und olusturmaktadir. Mart
ayinda kurulan sirketlerin sermayelerinin toplami, Subat
ayina gore yizde 0,05 oraninda artmistir.

- Istanbul'da 2016 ilk tic ayinda 7.444 sirket kurulurken
bu yil ayni donemde 6.678, Ankara'da 2016 ilk G¢ ayinda
2.331 sirket kurulurken bu yil ayni dénemde 1.897 ve iz-
mir'de 2016 ilk G¢ ayinda 1.233 sirket kurulurken bu yil
ayni donemde 1.080 sirket kurulmustur. ilk 3 ayda tim
illerde sirket kurulusu gergeklesmistir.

+2017 yili ilk Ug ayinda 34 banka subesi agilirken, 82
banka subesi kapatilmistir.

+2017 yililk Gg ayinda kurulan yabanci ortak sermayeli
sirket sayisi 1.207'dir. 483'U Suriye, 87'si iran, 71'i Irak
ortaklidir.

Tirkiye / Firmalar

Kurulan 1.207 yabanci ortak sermayeli sirketin 148'i
anonim, 1.059'u limited sirkettir. Bu sirketlerin 145'i Belirli
bir mala tahsis edilmemis magazalardaki toptan ticaret,
99'u ikamet amagli olan veya ikamet amagl olmayan bi-

FAALIYETLERINE GORE FIRMALAR-0cak/Mart 2017

SIRKET GERCEK Kisi
Kurulan Kapanan Kurulan Kapanan

iktisadi Faaliyetleri

Tarim, Ormanailik ve Balikgilik 254 113 84 103
Madencilik ve Tas Ocakgilign 116 17 22 12
imalat 2615 514 1.823 628
Elektrik, Gaz, Buhar ve Ikliml. Uret. ve Dag. 147 M 52

Su Temini, Kanaliz., Atik Yon. ve lyiles. Faal. 45

[ 3410 648 3.196 1.019
Toptan ve Perak. Tic.,, Mot. Kara Tas. ve Motors. 5.314  1.134  5.144 2.593
Onanmi 642 160 563

Ulastirma ve Depolama 925 121 730
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 581 140 216

Bilgi ve iletisim 198 62 136

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 395 q 237
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.459 285 754

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 836 104 336

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 23 12 6

Kamu Yon. ve Savunma, Zorunlu Sos. Giiv. 425

Egitim 426

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 96

Diger Hizmet Faaliyetleri

nalarin insaati, 86'sI gayrimenkul acenteleri sektoriinde.

*Kurulan yabanci ortak sermayeli sirketlerin sermayele-
rinin ylizde 76,53'U, yabanci ortak payini olusturmaktadir.

TURKIYE’'DE KURULAN, TASFIYE EDILEN ve KAPANAN FiRMALAR

2016 ilk 3 Ay (Ocak-Mart)

12.877 _ 6.377

2017 ilk 3 Ay (Ocak-Mart)

202

[ 202|147 319
13.781 _ 5.898

eko SANCAK

Degisim (Yiizde)
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l Canakkale / Firmalar

I

2017 yilrilk 3 aylik (Ocak-Mart) doneminde Canakkale il 2017 Yih Mart ayinda firma acilislarinda bir dnceki yilin
genelindeki firmalar yagsamina bir dnceki yilin (2016) ilk 3 ayni ayina gore yiizde 25,45 dists yasanirken, kapanis-
aylik (Ocak-Mart) dénemiyle kiyaslayarak bakalim: lardaki ylizde 20 diists nefes aldirmis gorinlyor.

2017 Yilrilk Gg aylik donemde, 2016 yilinin ayni done- «Canakkale ili firmalar yasaminda gozlenen olumsuz-

mine gore Canakkale'de acllislarda ylizde 6,25 diists ya-  luklarin, basta Biga olmak Uzere Merkez ve Lapseki disin-
sandi. Tasflyelerde yiizde 50 dlsUs gorilirken, kapanis-  daki ilgeler kaynakli olusu; il ekonomik gelisiminin Mar-
larda ylzde 10 artis oldu. mara glney kiyi seridinde yogunlastigini gosteriyor.

CANAKKALE'DE KURULAN, TASFIYE EDILEN ve KAPANAN FiRMALAR

2016 ilk 3 Ay (Ocak-Mart) 2017 ilk 3 Ay (Ocak-Mart) Degisim (Yiizde)
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasl (Biga TSO) tarafindan yU-
rUtllen Ticaret Sicil islemleri 2017 yili ilk 3 aylik (Ocak-
Mart) dénemi verileri agikland.

*Biga'da, 2017 yili ilk 3 ayinda 36 firma kuruldu. Gegen
yil (2016) ayni donemde 28 firma kurulmustu. Firma ku-
ruluslarinda ytizde 28,57 oraninda artis yasandi.

+2017 yil ilk 3 ayinda kurulan firmalarin 3'G anonim

Biga / Firmalar

konularina gore baktigimizda; 11 firma ile insaat ve insaat
malzemeleri ilk sirada yer aliyor. Onu, perakendecilik ve
hizmetler sektord izliyor.

YENI KAYIT YAPTIRAN UYELERIMIiz
“Odamiza Hosgeldiniz!”

Uye No Adi Kayrt Tarihi Meslek Grubu

sirket, 40 anonim sirket subesi, 13'U limited sirket, 3'C 4547 Troy Deri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 03.01.2017 2. Meslek G.
limited sirket subesi ve 13'U gergek kisi ticari isletmesi, | 448 LiRuiping 04.01.2017 9. Meslek .
Gecen yilin ayni dénemine gore bakildiginda, anonim ve 4549 Albina Mobilya Sanayi A.S. 05.01.2017 2. Meslek G.
limited sirket ile subelerinin payi, kurumlagma ydniinde 4560 Qess Mihendislik Enerji Ltd. Sti. 06.01.2017 3. Meslek G.
yani gercek kisi ticari isletmelerine gore agirlik kazanmay 4551 Inci Teknik Hirdavat Ltd. Sti. 09.01.2017 3. Meslek G.
sirdirtyor. 4552 Kazanlar Mermer Ltd. Sti. 10.01.2017 2. Meslek G.
4553 Muzaffer Aydemir 11.01.2017 2. Meslek G.
-Sirketlesmeye yoneliste, daha dnce gergek kisi islet- 4554 Selahattin Somuncuoglu 13.01.2017 9. Meslek G.
mesi olarak faliyet gosteren ve bazilari da esnaf odalarina 4555 Aydin Akbas 23012017 9. Meslek 6.
kayith esnafin, blylime ve kurumlagma déntstmlerinin 4556 Yeni Magazacilik A.S. Sakarya M. Biga C.kale Sh.  26.01.2017 4. Meslek G.
de etkisi gozleniyor. 4557 Yeni Magazacili A.S. Sirintepe M.Biga C.kale $b. 26.01.2017 4. Meslek G.
*Biga'da 2017 yili ilk 3 ayinda kurulan firmalara faaliyet 4558  Yeni Magazacilik A.S. Yali M. Biga C.kale Sb. 26.01.2017 4. Meslek G.
4559  Enes Ates 30.01.2017 3. Meslek G.
ODAMIZDAN KAYDI SiLINEN UYELERiMiz 4560 Murat Akinci 08.02.2017 5. Meslek G.
. 4561 ADL Mimarlik Miihendislik Ltd. Sti. 09.02.2017 3. Meslek G.
Uye No Adi Terkin Tarihi 4562 Mehmet li Giirkan 13.022017 9. MeslekG.
4027 Ahmet Zinkal 04.01.2017 4563 Oka Turizm Ticaret Ltd. Sti. 14.02.2017 9. Meslek G.
647 Ahmetince 09.01.2017 4564 RDM Miihendislik A.S. 15.02.2017 2. Meslek G.
4300 Saliha Unlii 13.01.2017 4565  Matli Yem Sanayi A.S. Biga Sb. 16.02.2017 1. Meslek G.
4469 Engin Karacan 11.01.2017 4566 Ekobigsol Organik Tanm Ltd. Sti. 16.02.2017 5. Meslek G.
3489 Ahmet Ava 06.02.2017 4567 Biga Amerikan Kiiltiir Ltd. Sti. 17.02.2017 9. Meslek G.
3419 Asiye Erenoglu 07.02.2017 4568 Harman Hayvancilik A.S. 21.02.2017 5. Meslek G.
3833 Erol Kaya 08.02.2017 4569 Hasan Isik 28.02.2017 3. Meslek G.
1698 Biilent Cirak 10.02.2017 4570 Arti Perakende Ltd. Sti. Biga Sb. 01.03.2017 5. Meslek G.
4536 Yiiksel Korkmaz 14.02.2017 4571 Cihan Oner 02.03.2017 3. MeslekG.
4370 RDM Miihendislik A.5. Canakkale 3b. 15.02.2017 4572 Biga Kuyumculuk Ltd. Sti. 10.03.2017 8. Meslek G.
2364 Matl Gida Sanayi A.3. Biga 3b. 16.02.2017 4573 Arslanlar Servis Tas. Ltd. Sti. Biga Sb. 10.03.2017 6. Meslek G.
3861 Osman Gemici 17.02.2017 4574 Biga Basyapi Insaat Ltd. Sti. 15.03.2017 3. Meslek G.
4443 Tkmet Giirkan 27.02.2017 4575 Abdurrahman Onal 17.03.2017 3. Meslek G.
2806  Sabahat Giirkan 27.02.2017 4576 Biyomed Saglik Medikal Ltd. Sti. 22.03.2017 8. Meslek G.
3142 TH. 0z Sultan Seyahat Ltd. Sti. 28.02.2017 4577 Biyomed Saglik Medikal Ltd.Sti. Uygulama Sb. 23.03.2017 8. Meslek G.
3720 Abdullah Dikel 02.03.2017 4578 Biga Giiney Marmara Ltd. Sti. 23.03.2017 9. Meslek G.
2203 Hatice Biyikli 09.03.2017 4579 Biga Lodos Otomotiv Ltd. Sti. 27.03.2017 6. Meslek G.
3515 Ozel Sergiin Giinisi Ltd. Sti. Biga Sb. 14.03.2017 4580 Ali Kizilca 29.03.2017 3. Meslek G.
2666 Vildan Anahtara 22.03.2017 4581  Fatih Tunali 29.03.2017 3. Meslek G.
3426 Hilmi Elveren 22.03.2017 4582 Selcuk Hoser 30.03.2017 3. Meslek G.
ﬂ eko SANCAK Biga Ticaret ve Sanayi Odas @



*Biga'da, 2017 yili ilk 3 ayinda 20 firma kapandi. Gegen  yiinin ilk tic aylik dénemde 45 firmada adres, faaliyet ko-
yil (2016) ayni dénemde 18 firma kapanmisti. Firma ka-  nusu vs. alanlarda gesitli degisiklikler yasandi. Aylar iti-

panislarinda ylzde 11,11 oraninda artig yasand!. bariyle firmalardaki yapisal degisikliklerde artis ise dikkat
“Kapanan firmalarin 16'si yani yiizde 80'i gergek kigi ~ ¢ekici boyutlarda.
ticari igletmesi. Cogunlugu, insaat sektorlinde bir kereye *Biga'da sektorler itibariyle firma dagilim ve degisimi-

Ozel ingaat yapanlarin is bitirmelerinden kaynakli oldugu  ne ise 6niimiizdeki dénemde incelemeye baslayacagiz.
gordltyor. Bu arada 2 firmanin da kurumsal dontslim  Firmalarin birden fazla faaliyet konusuna sahip bulunma-
yasadigi anlagiliyor. Gergek anlamda Biga'daki faaliyetine  |ar;, 5ncelikli beyan ettikleri NACE Kodu, ikinci ve tiglinc
son veren firma sayisi oldukga az. derecedeki faaliyetlerini belirten NACE Kodlari, bu konuda

-Biga'da, 2017 yili ilk 3 ayinda Kooperatiflerde acilan ayrintili bir tablo gikarmayi simdilik gliclestiriyor. Gelisen

Terkinler (3'er aylik donemlerle) Degisiklikler (3'er aylik donemlerle)

Yeni Uvelikler (3%er avlik donemlerle)
Aylar  Ocak Subat Mart

2012 12 9 N
2013 26 13 15
2014 15 8 8
2015 18 7 12
2016 7 1 10
2017 13 0 13

Aylar  Ocak Subat Mart

2012 10 2 4
2013 3 4 7
2014 13 6 10
2015 10 6 4
2
1

Aylar  Ocak Subat Mart

2012 31 27 17
2013 18 14 34
2014 9 21 23
2015 28 15 24
2016 8 13 17
2017 10 14 2

2016 10
2017 4 1 5

veya kapanan olmadi. ve buylyen bir Biga oldugunu gortyoruz, insaat ve insaat
malzemeleri, mobilya Uretim ve hizmetler sektoriinde fir-

*Biga'da, 2017 yili ilk 3 ayinda tasfiye halindeyken kapa- R
ma sayisinin arttigini izliyoruz.

nan yalnizca 1 firma oldu. Gegen yil ayni donemde tasfiye
halindeyken kapanan firma bulunmuyordu. *Kurumsal degisime baktigimizda, insaat Uretim ve ta-
nim Urdnleri sektorleri kaynakli gergek kisi ticari isletmeleri
yani sahis firmalarindaki artis egilimi siryor.

UYELER KURUMSAL DEGISiMi «Limited sirketlerdeki yiizde 5,97 oranindaki artis ise
kurumlasma yoniinde dikkat ¢ekici boyutta.

*Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'na Uye firmalarda 2017

Mart2016 Mart2017 Degisim (%)

Sahis Firmasi 641 686 7,02

Sahis Firmasi Subesi 17 17 0,00 . . . .
Kollektif Sirket 15 15 0.00 *Anonim sirketler sube sayisiise ylizde 13,16 ile en yUk-

T N R I . e e
Komandit Sirket 3 3 0,00 y yor.

Limited Sirket 5,97
Limited Sirket Subesi 0,00
Anonim Sirket 2,63
Anonim Sirket Subesi 13,16
Kooperatif -2,84
Kooperatif Subesi 0,00
Vakif iktisadi isletmesi 0,00
Diger Iktisadi isletme 0,00
Diger 0,00
TOPLAM 4,12

*Anonim sirketler sayisinda da ytizde 2,63 oraninda da
olsa bir artis gozleniyor.

REKLAM TARIFESi

Tam sayfa : 1.000 TL / Yarim sayfa : 500 TL

(286) 316 48 88
bigatso@tobb.org.tr

- Biga Ticaret ve Sanayi Odas eko SANCAK B




Seytan Sofrasi - Finansal Spekiilasyonlar Tarihi

Edvard Chancellor / Ceviti: Nesenur Domani¢ sEYTAN SOFRASI
420 sayfa /Scala Yayincilik -

“Spekilatif ¢ilginligt en eski donemlerden ginimiize kadar degerlendiren bir
arastirma kitab1.” -John Kenneth Galbraith-

“Finansal sersemliklerin anlasilir bir dille anlatildigt ¢arpict bir kitap. Chancellor

dénemin atmosferini yakalamak konusunda iyi bir is yapmuis.” -Fortune Dergisi-

Seytan Sofrast 17. ylizyildan gliniimiize kadar borsa spekiilasyonlar1 tarihini can-
li, orjinal ve ilging bir dille anlatiyor. 1630 larin Hollanda “sindaki Lale skanda-
lindan. Londra Borsast ‘ndaki borsa simsarlarina...Otoyol soygunlart ve “kadin
iffetinin sigortalanmast” dahil buytk riskler yiiklenen brokerlari, para gibi do-
lasima giren kredi senetleri ve piyango biletlerini anlattyor; Alexander Pope ve
Benjamin Disraeli’den Ivan Boesky ve Hillary Clintona kadar akilli ve akilsiz

yatirimetlarin hikayelerini aktariyor.

Asagidan Yukariya Pazarlama

AL RIES & JACK TROUT Jack Trout & Al Ries /Ceviti: Feray Sansal & Saadettin Konukseven
150 sayfa /Mediacat Yayincilik

Marka isminizi, Grininiizi, fiyatinizi, dagitim kanalinizi, hedef kitlenizi ya
da stratejinizi degistirmeden neden basartya ulasamayacaginizs;

“Marka Ismi” gibi kiiciik(!) sandiginiz bir detayin sirketinizin gelecegini na-
sil degistirebilecegini;

Misteri odakli ya da trtin odakli degil de rakip odaklt olmaniz gerektigini;

Pazarlama stratejisinin neden ise yarayan bir reklam stratejisi Gizerine insa
edilmesi gerektigini;

Pazarlama hakkinda dogru oldugunu varsaydiginiz bilgilerin bircogunun
neden yanlis oldugunu; merak ediyorsantz...

Ne
Izlesem? Hayvanlarin Miithendislik Harikalar

—
Al ) | Discovery Channel

 _ J Diunyanin en 6nemli belgesel kanallarindan bir olan
r J Discovery Channel’in yaym%d@%, %nternette Youtube
i platformunda, kolaylikla orijinalini veya Ttrkce ses-
J lendirilmis halini izleyebileceginiz; ilgi cekici bir konu.
’ 4 ’ 4 Ekonomide tretim, ihtiyaglart karsilamak ve 6zel-
J likle de kit olanlarini ¢6zmek amachdir. Dogadaki
d ‘ canlilarin kendi ihtiyaglarint karsilanak icin bulduklart
J _ harika teknik ve yontemler; 6zellikle tireticilerin, mii-
4 d hendislerin, tasarimcilarin mutlaka basvurduklart ve
g 8 . csinlendikleri kaynaklardir.
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