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ATATURK diyor ki...

Biga TSO Baskani yazisi

Biga TSO Meclis Baskani yazisi

Biga TSO Genel Sekreteri yazisi

Biga TSO Disiplin Kurulu

Komiteler ve Komisyonlar

Biga TSO Meclis toplantilari
Canakkale ili Odalari ve Borsalari ortak toplantisi
istihdam Surasi ve istihdam Seferberligi
Digital Doniiglim

Biga TSO Gegmis Baskanlar ziyaretleri
Biga OSB yatirimci ziyaretleri

Biga Biiylik Yatinmcilar ziyaretleri
COMU Biga IiBF ziyareti

Biga Sanayi Siteleri ziyaretleri

Mesleki Yeterlilik

is Saghgi ve Giivenligi

Stratejik Plan ¢aligmalari

Endustri 4.0 / Elgin Bayraktar Kose
Biga TSO Whatsapp Hatti

Meslek Orgiitleri ziyaretleri

Siyasi Parti ziyaretleri

Biga indirimli Aligveris Giinleri
Arabuluculuk

Biga Yapi Sektorli Sorunlari toplantisi
Canakkale Valisi ve Biga STP

COMU 1. Proje Pazari

Digital Doniislim semineri

iletisim semineri

Uygulamali Girigimcilik egitimleri
Ziyaretler

Markalagma semineri

Akreditasyon galismalari

Biga TSO Doga Yiriiyusti

Biga TSO Dis Ticaret iletisim Noktasi
Biga TSO Ekonomi Bakanligi iletisim Noktasi
Firmalar Diinyasi

Ne Okusam? - Ne izlesem?



Bu sayfada Atatiirk’tin ekonomiye iliskin konusmalarindan
kesitler veriyorduk. Bu kez rakamlarla Atatiirk donemine

iliskin neler yapildigini paylasalim:
1. Tablo: Ekonomik Biiytime

Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugu tarihten bu yana 13 yil ¢ift

. haneli rakamlarla ekonomik biiytime yasada.
ATATURK

Bu 13 ¢ift haneli ekonomik biiyiime yasanan yillarin 7’si 1924
neyapti?.. 1938 yillari, yani Atatiirk dénemine ait.

2. Tablo: Turk Liras1 Degeri

O yillarda diinya konvertible para piyasasinda egemen ve en

degerli para Ingiliz Sterlini. Tiirk Lirasi’'min Sterlin karsisindaki

degeri ve degeri etkilebilecek degisken olan tedaviildeki Tiirk
Liras1 miktar1.

1919-1938 ATATURK Dénemi
1 ingiliz Sterlini karsisinda TL degeri
ve Tedavuldeki TL miktari (Milyon TL)

1924-1938 ATATURK Donemi YILLAR 1 Sterlin ka¢ Kurus Tedaviil (Milyon TL)
Ekonomik Buyime Oranlari 1919 381 158
1920 443 -
1921 605 -
1922 729 -
1923 763 -
1924 836 161
1925 892 165
1926 928 153
1927 945 153
1928 956 153
1929 1009 159
1930 1032 159
1931 965 159
1932 741 164
1933 702 161
1934 636 165
1935 616 170
1936 624 179
1937 624 169
1938 616 194

YILLAR BUYUME ORANI
1923 14,6
1924 14,9
1925 12,3
1926 18,2
1927 12,7
1928 10,8
1929 21,5
1930 2,5
1931 8,2
1932 -10,6
1933 15,5
1934 6,3
1935 -3.0
1936
1937 1,5
1938 9,5

Kaynak: Haldun Derin, Tiirkiye'de Devletcilik, istanbul, 1940, sayfa 151
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Baskan'dan...

Oncelikle, 2018 Yil'nin odamiza, tyelerimize,
Biga’'miza, Tirkiye’mize ve diinyaya iyilikler ve
glizellikler getirmesi dilegimi paylasiyorum.

Biga TSO olarak 2018 Yil'ni, yeni dénemin ilk yili
diye planlamis ve hazirliklarimizi ona gore yapmistik.
Oda ve borsa secimlerinin alti ay sureli ertelenmesi,
planlarimizi gézden gecirmemize neden oldu. Oda
yonetimi olarak planlarimizi revize ettik ve herhangi
bir sorun yasamayacagiz. Mekan ve teknolojik
altyapimizi ¢agin gereklerine gore yeniledik,
kurumlastik; yeni donemde kalitesi, etkinligi ve
cesitliligi artan hizmetler verecegiz.

Burada, planlamada en etkili faktorlerden biri olan
“zaman” denilen bilinmezi degerlendirmek istiyorum.

Zaman, fizikgilerin bile tam olarak tanimlayamadigi
bir kavram. Zamani 6l¢ebiliriz, ama onu
hissedemeyebiliriz. Zamanin yoniine bagliyizdir.

Planlama yaparken, zamani Sl¢ger ve ileriye dogru
ayni hizla ilerledigini varsayariz. Bazan zaman, bizim
icin durur. Bizim icin durur diyorum, ¢tinkii bizim
disimizdakiler i¢cin akmaya devam eder. Tipki bir
yerlerde dururken, bizim icin hizla akip gittigi gibi...

Zaman bize farkliliklarimizi 6gretir, benzes
yanlarimizla tanistirir. Bu nedenle farkliliklarimiz bizi
tedirgin etmemeli, farkliliklarimizi dikkate alarak,
onlari anlamaya calisarak zamanda yol almaliyiz.

Oncelik verdigimiz degerlerimiz vardir. Biga TSO,
Biga is diinyasi olarak catisi altinda bulundugumuz
onemli degerimizdir. Ozenli, hassas olmamiz gereken,
birlikteligimizi gelistiren degerimizdir. Biga’miz

bir degerimizdir, farkhliklarimizla katki vermeliyiz.
Tirkiye bizim degerimizdir. Kalkinmasi, gelismesi,
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskam

huzurlu ve mutlu bir llke olmasi icin katki vermeliyiz.

Degerlerimizi belirlerken, kendimiz disinda kalanlarla
ortaklasma amaci tasimaliyiz.Degerler bizi birbirimize
yakinlastirir, uzlastirir ve zamanla kaynastirir.

Yasadikga, bilgi ve deneyim kazandik¢a edindigim en
anlaml birikimim, insan ayirmaksizin uzlagi arama
aliskanligimdir. Zamanin gegmise, gelecege, saga,
sola; hasili her yone ilerleyebildigini dikkate almak
gerektigini anlatmaya calistyorum.

Birbirimizi anlamaya calisalim, empati yapalim,
verilebilecek katkilarda en yiiksek verimliligi
hedefleyelim ve en kiigiigii bile 5Snemseyelim. Bunlar
bazan elestiri, hatta tepki bile olabilir. Zamani geriye
sarip degerlendirme yapmamizi saglar. Goriinir
veya goriinmez katkilar, dusiinceler, motivasyonlar
olabilirler. Zamanin ilerisini, sagini, solunu
ongoérmeye c¢alismamiza yardimci olurlar.

Simdiki zamani da gézden kagirmayalim.
Yanibasimizdaki degerleri, birbirimizi yasarken
farketmeye calisalim. Diinii tartisip, yarinin kaygilarini
yasarken, bugiin var oldugumuzu ve bugtiniimiizle
degerlendirildigimizi bilmeliyiz.

Bu duygu ve diisiincelerle, birlikte nice yillar
diliyorum.



Biga Fuari

TOBB ve KOSGEB 2018 Yili Fuar Takvimi'nde

BigajEuari

GIDA TARIM HAYVANCILIK VE TEKNOLOJILERI FUARI
Food Agriculture Stock-Breeding and Technologies Fair

A
S
KOSGEB

TOBB

Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi 2018
Yili Yurtici Fuar Takvimi
aciklandi.

KOSGEB

Kiiciik ve Orta Olcekli
isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi

Bagkanhg:
2018 Yili

Desteklenecek Fuarlar
Listesini agiklad.

TOBB

Fuar Takvimi ile
KOSGEB
Destekenecek Fuarlar
icinde yer alan

Biga

Gida Tarim Hayvancilik
ve Teknolojileri Fuari
5 Ekim 2018

Cuma giinu

kapilarini agacak.

Biga Fuari

igin
basvurular basladi.




Meclis Baskani’ndan...

Saygideger Uyelerimiz,

Tiurkiye, 2023 yilinda, yani cumhuriyetimizin
kurulusunun 100’nct yilinda 500 milyar dolar ihracat
ve diinyadaki 10 buyiik ekonomi icinde yer almayi
hedef olarak belirledi.

Bu amaca ulasmak icin, sanayisi, markalari ve
yenilikgiligi ile anilan bir tlkeye doniismek
zorundayz.

Biiylimenin ayni zamanda siirdiriilebilir kilinmasi

da gerekiyor. Sanayisi gii¢lii olmayan higbir
ekonomide siirdiiriilebilir bliylimeyi yakalayamayz.
Buylimenin itici glicli de imalat sanayisi olduguna
gore, imalat sanayiinde verimliligin artirilmasi, AR-
GE ve inovasyon odakli tiretim yapilanmasi, imalat
sanayiinin lokomotifi olan KOB/'lerde verimliligin
artirilmasi, ihracata yonelmelerinin saglanmasi, katma
degeri yiiksek teknolojik triinlerle ihracat payimizin
artirilmasi, cagimizda gelismis tlke olmanin sartlari...

| kg ihracattan Tirkiye 1,6 dolar, Almanya 5 dolar
kazaniyorsa sebebi iriin icindeki bilgi ve beceri
diizeyidir.

Peki bilgi nerede? Universiteler bilgi iiretiyor.
Sanayinin, ihtiya¢ duydugu bilgiyi edinmesi icin,
tniversitede uretilen bilginin paylasilabilmesi igin
en onemli baglanti Kamu-Universite-Sanayi (KUSI)

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani

isbirligi baglantisidir.

Sanayi-Universite isbirligi, tizerinde uzun yillardir
konusulan, birtalkaim adimlar atilan ve ancak beklenen
diizeyde gercgeklestirilemeyen bir caba olmaktan
cikiyor artik.

Teknoparklar, Teknokentler, dolayisiyla Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri AR-GE caligmalari, inovasyon
odakli gelistirmeler ile nitelikli teknolojinin ve bilginin
rtine doniisme sirecinin kilit aktorleri olma yolunda
gayret gosteriyorlar.

imalat sanayisinin lokomotifi olarak tanimladigimiz
KOBI’ler ayni zamanda ihracatimizin da % 55-60"ini
gergeklestiriyorlar. KOBVP’lerin rekabet giiciinii
artirici en énemli unsur da verimlilik.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak temel
gorevlerimiziden biri de tiyelerimizin rekabet
edebilirliginin artiriimasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda yuruttiigimiiz calismalarda gérev alan tim
organ Uyelerimize ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,



Mustafa MUTLU s

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ' TOBB
Genel Sekreteri
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UYELIK
| BiLGILERINizi
®  GUNCELLER MiISiNiz?

Siz degerli Gyelerimize daha iyi ve kaliteli hizmet
verebilmek amaciyla Odamiz tarafindan iletisim
bilgileri (adres, telefon, faks ve e-posta) glincelleme
¢alismasi yapilmaktadir. Degisen telefon, faks ve e-
posta bilgilerinizi litfen (286) 316 48 88 numarali
telefona bildirebilir ya da bigatso@tobb.org.tr
adresine elektronik posta ile gonderebilirsiniz.

T.C. Kimlik No
11 haneli TC kimlik numaranizi yaziniz Adi Soyadi

[ J | )

E-Posta Adresi GSM No

( ] | J

Telefon No Faks No

[ J | )

www.bigatso.tobb.org.tr
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Biliyorsunuz ki tilkeler yatirimla, istihdamla bytirler;
yatirimci ve istihdam saglayan kisi ve kurumlar da bu
imkani kalifiye elemanla sunmaya caligirlar. Ulkesine
istihdam saglayan is diinyamiza, nitelikli eleman
yetistirme konusu iste bu yitizden hicbir zaman ve
hicbir bahane ile hi¢bir konunun ardinda kalamayacak
6nemde bir konudur.

Nicin uygulamali egitim sistemi?

Turkiye’'de egitim veren 6 binden fazla mesleki ve
teknik Lise var. Ancak bu okullar, sanayide gérev
alabilecek nitelikte mezun veremiyor. Ciinki teknik
imkansizlik, ara¢ gereg yetersizligi vb. sebebiyle
-teorik bilgi zayifligi da bir yana- 6grencilere pratik
egitim verilemiyor. Bu sekilde mezun bir 6grenciye
ise sanayici is basi yaptiramiyor. Bu okullardan mezun
ogrencilerin yasadigl olumsuzluklar basta velileri
olmak (izere 6grencilerde bu okullara ilgiyi azaltiyor.

Organize sanayi bolgelerimizin en 6nemli
sorunlarindan birisi, mezun olur olmaz dogrudan
tezgah basina gecebilecek eleman bulamamaktir.
Milli Egitim Bakanligr'mizin, hikimetimizin egitimde
niteliksel donuisiim vaadine uygun olarak, mevcut
egitim sistemini sanayide igsbasi yapabilecek mezun
verir hale getirmesini arzuluyoruz. Organize sanayi
bolgeleri mevcut sorunu bir nebze asabilmek igin
biinyelerinde mesleki ve teknik liseler kurmaya
basladilar.

Ote yandan iilke genelindeki mesleki ve teknik
liselerimizin, sanayicinin bekledigi evsafta mezun
verebilmesi icin bakanlik ve sanayici arasinda -bize
gore cok kolay ve uygulanabilir- koordinasyonlar
saglanabilir. Sunu da belirtelim ki tlkemizdeki
egitim sistemine yon vermek haddimize degil. Bizim
amacimiz ihtiyacimiz olan ara eleman yetistirmektir.

Bu vesileyle 2017 yilinin son dénemini 6zetleyen
dergimizde, tiim iiyelerimizin yeni yilini en i¢ten
dileklerimle kutluyor; 2018’in kendilerine basarili,
bol kazangli bir yil olmasini diliyorum. Saglk ve
huzur onlari hi¢ birakmasin... 2018’in tlkemizde ve
diinyada her seyden once sevgi, baris ve kardeslik yili
olmasi temennisiyle...

Biga Ticaret ve Sanayi Odas:




Biga TSO
Disiplin Kurulu Baskan
secimi yapildi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Disiplin Kurulu
Baskanhgi gorevi, bosaldigi igin, 28 Aralik
2017 Persembe giind, disiplin kurulu tiyeleri
tarafindan kurul igi segim yapildi.

Yapilan oylama sonucunda, Disiplin Kurulu

Uyesi Servet Bayram, Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi Disiplin Kurulu Bagkani segildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi eko SANCAK m
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Biga TSO Gida Maddeleri Imalati Meslek Komitesi toplantisi

Biga Ticaret ve Sanayi Odas! 1'nci Meslek Komitesi  Pazartesi giini toplandi. Toplantida, gida maddeleri
(Gida Maddeleri imalatl) toplantisi 04 Aralik 2017  iretim sektoriindeki giindem degerlendirildi.

Biga TSO Egitim Komisyonu 2018 Plani ¢alismalarini tamamladi

Biga TSO Egitim Komisyonu, 2018 yili egitim planini  16.00'da bir kez daha toplandi..

goriismeye 24 Kasim 2017 tarihinde baslad. 29 Aralik 2017 Cuma giinii saat 11.00'de, son kez
Komisyon, 2018 yiliiiye ve personel egitim planlamalarini  toplanan komisyon, 2018 yili {iye ve personel egitim
gorlismek lizere 18 Aralik 2017 Pazartesi giinii saat planina son seklini verdi.

@ eko SANCAK Biga Ticaret ve Sanayi Odas




TOBB Bagkan Yardimcisi ve

[70 Bagkani Ibrahim GAGLAR'
kaybetmenin derin lziintdsiing
yagiyoruz.

Merhuma yiice Allah'tan rahmet,
Tiirk i diinyasina, ailesine ve

tiim sevenlerine bagsaghgr diliyoruz.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Toplantilari

Biga Ticaret ve Sanayi OdasI'nin
2017 yih son Meclis Toplantisi, 12
Aralik 2017 tarihinde saat 18.00'de
Oda hizmet binasinda yapild.

Toplantinin birinci glindem
maddesi geregi Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin Kasim ayi gelir-
gider durumu okundu ve meclis
tyeleri tarafindan oy birligi ile
kabul edildi.

Meclis toplantisinda sirasiyla
2018 yilinda uygulanacak kayit
licreti ve yillik aidat tarifesi, hizmet
karsiligr alinacak Uicretler tarifesi,

Biga TSO Ganakkale il Ekonomik toplantisinda 2018 yil tahmini 1.120.000,00 gelir

) ; ve 1.120.000,00 TL gider biitgeleri,
Biga TSO Baskani $adan Dogan ve Genel Sekreter Mustafa Mutlu, Ganakkale harcirahlar ve yiiksek 6grenim

Valiligi'nce 06 Aralik 2017 Carsamba giinii, Kolin Otel'te diizenlenen il burslari oylamaya sunuldu ve oy
Ekonomik Toplantisi'na katildi. birligi ile kabul edildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ekO SANCAK m




Canakkale Ili Odalari ve Borsalari Ortak Toplantisi Biga'da yapildi

Canakkale ili Odalari ve Borsalari
Ortak Yonetim Kurullari Toplantisi
Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga
TSO0) ev sahipliginde 20 Aralik 2017
Carsamba giinii yapild.

Biga TSO Konferans Salonu'nda
saat 17.00'de baslayan ve yaklasik
iki buguk saat siiren toplantiya
ev sahibi Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi yonetim kurulu bagkani
Sadan Dogan ile yonetim kurulu ve
meclis iiyeleri, Ganakkale Ticaret
ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu
Bagkani T.Selguk Semizoglu ve
yonetim kurulu Gyeleri, Canakkale
Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu
Baskani S.Kaya Uzen ve yénetim
kurulu ve meclis Uyeleri, Gelibolu
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani ibrahim Ozen
ve yonetim kurulu {yeleri, Biga
Ticaret Borsas! Yonetim Kurulu
Baskani Mesut Okyay ve yonetim
kurulu tyeleri ile oda/borsa genel
sekreterleri katildi.

Oturum baskanhgini Biga TSO
Baskani Sadan Dogan'in yaptigi
toplantinin agilig bolimiinde
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu
Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve
aziz sehitlerimizin hatirasina saygi
durusunda bulunuldu ve istiklal
Marsi'miz okundu.

Toplantinin agilis konusmasini

yapan Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Sadan Dogan,
istanbul Ticaret Odasi Bagkani ve
TOBB Baskan Yardimcisi ibrahim
Gaglar'in vefatindan duymus
olduklan tiziintlleri belirterek,
kendisine ylice Allah'tan rahmet,
Tiirk is diinyasina, acili ailesine ve
sevenlerine bassagligi dileklerinde
bulundu. Dogan ayrica, ABD
Baskani Trump'in Kudiis'ii israil'in
baskenti olarak tanidiklarini ve
elgiliklerini Kudiis'e tagiyacaklarini
aciklamasini esefle karsiladiklarini
belirterek, basta Tiirkiye ve
Musliman dlkeler olmak {izere
gelismis birgok batili tilkenin de,
ABD'nin bu fikrini paylagmadiklarini
ve gesitli agiklamalarla, tepkilerini
ortaya koyduklarini ve koymaya
devam ettiklerini, ABD'nin bu
yersiz ve tutarsiz agitklamasini
tanimadiklarini ifade etti.
Diinyamizin bu ve bunun gibi
aciklamalara ve ortami germekten
ziyade, barig ve hosgorii
sOylemlerine ihtiyaci oldugunu
diistindiiklerini dile getiren Dogan,
5174 sayih TOBB kanununun
99.maddesi geregince ilimizdeki
Odalar ve borsalar olarak dort
ayda bir mesleki konularda goriis
olusturmak amaciyla toplantilar
diizenlediklerini, ortak toplantilarin
ilimiz bazindaki sorunlarin

SANCAK

tartisildigi ve tavsiye mahiyetinde
kararlarin ahindigi dnemli bir
platform oldugunu belirterek,
glindemin ilk maddesi olan ve
21-24 Aralik tarihlerinde Biga'da
Uclinciisli gergeklestirilecek Biga
indirimli Aligveris Giinleri hakkinda
bilgiler verdi.

Daha sonra s6z alan Canakkale
TSO Baskani Selguk Semizoglu,
2018 Uluslararasi Troia Yili ve
bu kapsamda 2018 Yilinda oda/
borsalar olarak yapilabilecek
etkinlikler, tesvik yasasinda
Ganakkale'nin yeri, Canakkale'de
yabanci uyruklulara miilk satisi,
GMKA Genel Sekreterligi ve Ezine
Gida ihtisas OSB ile ilgili goriis
ve diislincelerini katilimcilarla
paylasti.

Daha sonra giindemin bir baska
konusu olan canli hayvan ve siit
sektorii ile ilgili Canakkale Ticaret
Borsasi Baskani Kaya Uzen ve Biga
Ticaret Borsasi Baskani Mesut
Okyay yaptiklari agiklamalarla
katihmcilar bilgilendirdi.

Toplantinin bir diger glindem
maddesinde Universite-Sanayi
isbirliginin Geligtirilmesinin 6nemi
vurgulandi ve bu konuda somut
adimlar ve igbirliklerine ihtiyag
duyuldugu belirtildi.




Ganakkale ili Odalari ve Borsalan Ortak Deklarasyonu

20 Aralik 2017 Gargamba giinii, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde yapilan ortak
toplantida, oncelikli olarak Canakkale'nin degerlerini koruma, sorunlarini sahiplenme
ve ortak akil ile gozme noktasinda birlikte hareket etme Kkiiltiiriinii gelistirmeye kararl
olduklarini ifade ederek, ortak deklarasyon yayinladilar:

-Oda ve borsalarimiz, diger yerel aktorler ve kamunun yarattigi sinerji ile ilan edilen 2018 Troia
Yil, ayni sinerji ile devam etmeli ve Canakkale olarak sahip ¢ikmaliyiz.

-Ganakkale'nin Tesvik Sistemindeki yerini yeterli gérmiiyoruz. ilimizin tesvik ve desteklerden
daha fazla yararlanmasi, yatinmlari ¢ekmesi icin tesvik sistemindeki yeri adil ve yapici olarak
belirlenmelidir.

Kalkinma Bakanhdgi uzmanlarinca hazirlanan Sosyoekonomik Gelismiglik Siralamasi
Arastirmasina gore Canakkale'nin egitim ve yasam kalitesi yiiksek c¢iktigi icin 2. Bdlge uygun
goriilmiis. Bu durum; Canakkale'nin 3. Bolgede yer alan Balikesir, Gaziantep, Manisa'dan daha fazla
gelismis oldugu ve tesviklerden daha az yararlanacagimiz manasina geliyor.

-Tiirkiye'nin her karig topragi bizim igin kutsaldir. Tarihsel ve stratejik degerlerimizi korumak
suretiyle ilimizin kalkinmasi ve ekonomik gelisimine katki saglayacagina inandigimiz yabancilarin
konut, isyeri binasi edinmesi hususunda Kanunun ilgili maddeleri giiniimiiz sartlarina uygun hale
getirilmelidir. Yabancilara gayrimenkul satisinda yasak uygulanmayan illerdeki kosullar Ganakkale'ye
de saglanmalidr.

-Giiney Marmara Kalkinma Ajansi'nin merkezinin Balikesir'de olmasi ilimizde dezavantaj olarak
algilanmaktadir. Genel Sekreterinin Canakkale'den olmasi halinde bu durumun ortadan kalkacagina
ve denge saglanacagina inaniyoruz.

-Ezine Gida ihtisas OSB bir Canakkale projesidir. ilimizin tarimsal degerlerinin kiimelenme
modeli olusturmalari ve marka degerlerini arttirarak AB ile rekabet edebilecek standartlara ulagmalari,
sanayicilerimize, altyapisi hazir uluslararasi standartlarda yatirim yapabilecekleri sanayi parselleri
sunulmasi hedeflenmektedir. Uretim olmadan biiyiime olmayacaginin bilinci ile Ganakkale 0SB'ye
de, Biga OSB'ye de, Ezine Gida ihtisas OSB'ye de sahip gikmak gdrevimizdir. Dogru yatinmcilarin
gelmesi 6nemlidir. Bu anlamda, Ezine Gida ihtisas OSB Yénetiminde Ganakkale Ticaret Borsasinin
gorev almasi gerektigine inaniyoruz.

-Canli hayvan ve siit sektorii desteklenerek disa bagimlilik ortadan kaldirilmalidir. Et ithalat
gegici bir goziimdiir. Artan niifusun meydana getirdigi talep ve sosyo-ekonomik degisimler hayvansal
iiretimin artinlmasini gerektirmektedir. Hayvancilik sektoriiniin ekonomik krizlerden etkilenmemesi
icin tanim politikalar yerinde ve gergekgi yapilmali, sektor devletin destek ve himayesinden yoksun
birakilmamalidir. Uretim yetersizliginin gergek sebebi budur. Uretim, en alt sektoriine kadar dikkate
alinmall, iiretici et ihrag eden Ulkelerin rekabetine karsi caresiz birakilmamalidir. Sektériin rekabet
giicii artirilmalidir.

GANAKKALE TSO
BiGA TSO
GELIBOLU TSO
BIGA TB
CANAKKALE TB

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi eko SANCAK




Istidamiburastyeystihdam

istihdam Surasi ve istihdam
Seferberligi Odiil Téreni, 14
Aralik 2017 Pergembe giind,
Cumhurbaskanhgimiz himayeleri ve
ev sahipliginde, Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhgi ve Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
diizenlendi. istihdam Seferberligi
Odiil Téreni'ne, Tuirkiye'nin dort
bir tarafindan Cumhurbaskanligi
Killiyesi'ne gelen 2 bin kisi
civarinda Oda-Borsa Uyesi ve is
diinyasi temsilcisi katildi.

Sayin Cumhurbaskanimiz, 7
Subat 2017'de diizenlenen TOBB
Tiirkiye Ekonomi Surasi'nda
istihdam Seferberligini baglatmisti.
TOBB iiyelerini en az 1 ilave
istihdam saglamaya davet etmisti.

Bagbakanimiz ve hiikiimetimiz
tarafindan verilen tarihi istihdam
tesvikleriyle birlikte is diinyasi da
tlkemizin gelecegi igin elini tagin
altina koydu.

Cumhurbaskanimizin ¢agrisina
kayitsiz kalmayan Tirk is diinyasi
istihdamda tarihi bir basariya
imza atti, Ocak 2017'den bu
yana 1,5 milyon kisiye ilave
istihdam sagladi. istihdam artig
saglayan biitlin firmalarimiza
tesekkdiirlerimizi sunuyoruz.

istihdam Seferberligi Odiil
Toreninde tilkemizin gelecegine
yatirim yaparak Ocak 2017'den bu
yana en fazla firma basina istihdam
artiran illerimiz, sayisal olarak

ilave istihdam saglayan illerimiz,
sektorlerimiz ve firmalarimiz
odiillendirildi. Kadin-geng ve
engelli istihdamini en ¢ok artiran
firmalarimiz 6dillendirildi. Bu
firmalari tebrik etmek gerek.

TOBB ve Oda-Borsa camiasi,
gecmiste oldugu gibi bugiin de
Tiirkiye'nin gelecegine yatirima
devam ediyor. Tirkiye, daha ¢ok
zengin olsun, daha hizli kalkinsin,
daha fazla istihdam saglasin
diye is diinyasinin 6nii daha ¢ok
acilsin diye durmadan galisiyor.
is diinyasinin giindemindeki
meseleleri topluyor, bunlara ¢éziim

istihdam Tegvikleri

onerisi geligtiriyor ve Basbakanimiz
ve hiikiimetimiz nezdinde bu
sorunlarin ¢6zimii igin yogun
calismalar yrdtiyor.

Bu siiregte TOBB ve Oda-Borsa
Camiasi ile Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi birlikte sahaya
indi. Yapilan ziyaretlerde basta
Oda-Borsalar olmak lizere ig
diinyasi kuruluslariyla, esnaflarla
ve isgilerle bir araya geldiler.

istihdam Seferberligine illerde
valiler ve Oda-Borsa bagkanlari
sahip c¢ikti. Vali bagkanliginda
tim is diinyasinin katilimi ile
illerde toplantilar diizenlendi.

*Tiim sektorlerde ilave olarak istihdam edilen kisilerin, SGK primleri ve vergileri
1 yil boyunca devlet tarafindan karsilanacak. (Asgari iicret iizerinden, 2017 yil
icin ayhk 773 TL. 2018'deki asgari licrete gore yeni tesvik tutar daha sonra

ortaya ¢ikacak)

“imalat sanayi ve bilisim sektoriinde ilave istihdam edilen kigilerin SGK
primleri ve vergileri 1 yil boyunca devlet tarafindan karsilanacak. (Prime esas
kazang iizerinden, 2017 yili i¢in aylik en fazla 1.778 TL. 2018'deki yeni tesvik

tutar daha sonra ortaya gikacak)

*18-25 yas arasindaki genglerin, kadinlarin ve engellilerin tesvikten
yararlanma siiresi 18 ay (1,5 yil) olacak.

*Yeni aciklanan istihdam tegviki 31.12.2020'ye kadar uygulanacaktir.

*Yararlanma  sarti:

ilave olarak

istihdam edilecekler, tesviklerden

yararlanabilmeleri igin ie giris tarihinden onceki 3 ayda toplam 10 giinden fazla

calismamis olmalidir.

*1-3 calisani olan imalat sanayi isyerleri, ilave olarak istihdam edecekleri 18-
25 yas arasindaki genglerin; iicret, SGK primleri ve vergileri, 1 yil boyunca 1 ay
isveren tarafindan, 1 ay devlet tarafindan ddenecek. (ilave istihdam edilen kisi 1
yil galisacak, isveren 6 ay iicret, SGK primi ve vergi ddeyecek)

eko SANCAK
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Oda-Borsalar iiyelerine istihdam
Seferberligi kapsaminda hayata
gegirilen tesvik ve destekleri
anlattilar.

ulagmast icin “bu is olur” ismiyle
bir tanitim kampanyasi diizenledi.
Bugtin geldigimiz noktada "bu ig
oldu" diyebiliriz artik. istihdam

istihdamla biiyliyen Turkiye oldu.

istihdam Surasi ve istihdam
Seferberligi Odiil Téreninde

TOBB ve Oda-Borsalar, istihdam
Seferberliginin daha gok kisiye

igbagi Egitim Programlari

*Bilisim, Enerji ve imalat Sanayi sektérlerinde Isbasi
Egitim Programlan 3 aydan 6 aya cikt..

*Diger sektorlerde 3 ay olarak uygulama devam edecek.

*Programa katilanlarin giinlik 54 TL cep harglklari,
genel saglik sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi
primleri devlet tarafindan karsilanacak.

«imalat Sanayi sektoriindeki ishasi Egitim Programina
katilan, 2-5 yas arasi gocugu olan kadinlara; isbasi Egitim
Programi siirecince ayrica aylik 400 TL bakim destegi
odenecek.

*Siber Giivenlik, Yenilenebilir Enerji, Bulut Bilisim ve
Kodlama gibi gelecegin mesleklerinde diizenlenecek
isbagi Egitim Programlar, 18-29 yas arasi gencler igin
9 ay siirecek. Giinliik 75 TL cep harghklari, genel saghk
sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi primleri devlet
tarafindan karsilanacak.

Genglere Yonelik Tesvikler

+18-25 yas arasi kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin
yetim ayliklari kesilmeyecek.

*Yesil pasaporta sahip olan genclerin kayith ¢alismaya
basladiklarinda yesil pasaportlan artik iptal edilmeyecek.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

Seferberligi, milyonlara is,
milyonlara as oldu. Sonunda

Sayin Cumhurbaskanimiz, 2018
yilina iligkin is diinyasina yonelik
istihdam tesviklerini de agikladi.

Mesleki Egitim

«Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, “Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Iisbirligi Projesi (MEGIP) kapsaminda imalat Sanayi
sektdriine yonelik mesleki egitim kurslar diizenleyecek.
Teorik ve pratik egitim 8 aya kadar siirebilecek. Mesleki
Egitim kurslarina katilanlarin giinliik 54 TL cep har¢hklari,
genel saglik sigortasi ve is kazasi ve meslek hastalig
primleri devlet tarafindan karsilanacak.

+Ozellikle temininde giigliik gekilen mesleklerde ve
nitelikli isgiicti gerektiren sektorlerdeki mesleklerde
genglerin, akredite edilmis mesleki egitim kurumlarinda
kendilerine uygun zaman ve sartlarda mesleki egitim
almalan saglanacak. Bu kapsamda genglere alacaklar
egitimde kullanabilecekleri kupon verilecek. Mesleki
Egitim Kurumlarindan belirli oranlarda istihdam taahhiidii
istenecektir.

Engellilere Yonelik Tegvikler

*En az %40 engelli raporuna sahip olanlar, is kuracagi
alanda girigimcilik egitimi sertifikasina sahipse ve
kendi isini kurmak isterse iSKUR tarafindan verilen hibe
destedi 36 bin TL'den 50 bin TL'ye yiikseliyor.

eko SANCAK




Seminer
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GELECEK: Digital Dontdstm Bizi Nereye Goturtyor?

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, seminerinde "Gelecek: Dijital Uyelerine yonelik ticretsiz
Uyelerine yonelik diizenlemis Donlislim bizi nereye gotiirliyor?"un  egitim programlari organize
oldugu 2018 yilinin ilk egitim cevabini aradi. etmeye devam eden Biga TSO,

11 Ocak 2018 Pergsembe giinii

saat 18.30'da baglayan ve Dijital
Doniisiim Uzmani & Fiitiirist Samet
Celik'in verdigi konferansta "dijital
dontisim" ile ilgili yasanan bas
dondiiriicti gelismeleri 6rnekleri

ile anlatarak Oda Uyeleri izerinde
farkindalik olugmasini sagladi.

Biga TSO yonetimi ve meclis
tyeleri ile Oda {iyelerinin
yogun ilgi gosterdigi interaktif
seminerde, Ftirist Samet Celik
z 5 gecmisten ornekler vererek

A 0 oo 5 > - - . basladigi sunumunda; dijital cagin
Kiigiik Sanayi Siteleri yonetimleri ziyareti getirdigi yenilikler, bu caga ayak
uydurabilmek adina girisimcilerin
yapmasi gerekenler, e-ticarette
yasanan siradisi gelismeler, sosyal
medyanin ve mobil uygulamalarin
is yagsamindaki onemini anlatti.

ﬂ eko SANCAK Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

Biga 1. Sanayi Sitesi Dernegi ile Biga 2. Sanayi Sitesi Kooperatifi yonetim
kurulu baskanlari ve yonetim kurulu diyeleri, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani Sadan Dogan'i ziyaret ettiler. Kiiclik sanayi siteleri giindemini
degerlendirdiler.




Biga TSO Ge¢mis Donemler Bagkanlarimiza Ziyaretler
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi yonetim

kurulu ve meclis tiyeleri tarafindan 04 il & f0e P

Ocak 2018 Persembe glind, bolgenin ‘ 1

yildiz1 haline gelen ve tam doluluk T

oranina ulasan Biga Organize Sanayi = : 5

Bolgesi'nde (OSB) bulunan sanayi . i ' 5

firmalarina bir dizi ziyaretler yapildi. ‘
Biga OSB Mudiurltigu, Kozat Biga Fine | - < =

| Foods GidaTarim Sanayi ve Ticaret
| A.S., Tekinler Siit Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti., Contasil Silikon Conta
Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti., Ceksan

‘ A Demir Cekme Sanayi ve Ticaret

B ) : . i B - Ltd. Sti., Meydere Gida Sanayi ve

‘ 8= Ticaret A. S., Zafer Mensucat Orme
ve insaat Sanayi ve Ticaret Ltd.

S T ~—

Sti., Royal Foods Gida Maddeleri ithalat TEKINLER SUT URUNLERI |
ihracat Sanayi ve Ticaret A. S., Demay Sangyi ve Tfe* . Sti. ¢

Mobilya ve Decortie Bilisim Mobilya
Reklam Ticaret Ltd. Sti. firmalari ziyaret
edildi.

Ziyaretlere Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Sadan Dogan,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Melih

Akyil, Yénetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin
Sahin ve Furkan Sanli, Meclis Uyeleri
Hakan Akin ve Senol Gencoglu, 2. Meslek
Komitesi Baskani Tevfik Basarir ile Genel
Sekreter Mustafa Mutlu katild.

Oldukga verimli gecen ziyaretler
kapsaminda, Biga Organize Sanayi
Bolgesi gezildi ve bolgedeki fabrikalarda

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!




Bolgesi ziyaretleri

inceleme imkani bulundu. Biga TSO
heyetine Biga OSB'de faaliyet gosteren
firmalarin yetkilileri tarafindan calismalari
hakkinda bilgiler verildi.

Biga TSO Yonetim Kurulu Bagkani
Dogan Biga'nin ve Biga OSB'nin bir
cok sanayi alaninda Canakkale'de
onculiuk yaptigini belirtigi ziyaretler

esnasinda, Odanin Gyeleri ve
bolge ekonomisi ile ilgili yapmakta
oldugu faaliyetler ve Biga'daki
yatirimlar hakkinda bilgiler vererek,
Biga'da 6niimiizdeki donemde
beklenen yatirimlar ve Oda olarak
yuruattikleri projeler hakkinda
bilgiler aktardi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi eko SANCAK D



Biga TSO yonetimi ve meclis
iiyeleri tarafindan 07 Aralik
2017 tarihinde Karabiga'da
bir dizi ziyaretler yapildi.

Karabiga Belediyesi, CENAL
A.S.ve IMERYS ile OMYA
Madencilik tesislerine yapilan
ziyaretlere Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Sadan Dogan, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcilari Melih Akyil
ve Sedat Cakir, Yonetim Kurulu ‘
Uyeleri Hiiseyin Sahin ve Ciineyt [l
Oflaz, Meclis Uyeleri Senol
Gencoglu, Hakan Akin, Mehmet
Altindis, ismail Yavas ve Miimin
Kahraman ile Genel Sekreter
Mustafa Mutlu katildi.

Biga TSO heyetini Karabiga

Belediyesi'nde Belediye
Baskani Muzaffer Karatas
agirladi ve belde hakkinda
bilgiler verdi. Heyeti daha

- sonra Karabiga Beldesi'nde
bulunan CENAL Elektrik Uretim
B A.S!nin tesislerine gelisinde
isletme Miidiirii ihsan Acar,
Halkla iliskiler Muduri Ozgiir
Surat ve Mali ve idari isler
Mudurd Ahmet Bursa ile diger
yetkililer karsiladi. Heyete
CENAL ultra stper kritik enerji
santralini tanitan bir sunum
yapildi. Yerleskedeki tniteler
gezdirilerek bilgiler verildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!
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U1 FREQUENCY| 50.00 Hz 77#7 Pl |5

U1 FREQUENCY, 50.00 Hz

Biga TSO heyeti daha sonra
IMERYS'in Karabiga'da bulunan
bentonit tesisini ziyaret etti
ve fabrika muduri Dogan
Demirok’tan brifing aldi. TSO
heyeti gliniin son programinda
Ortiiliice Kdyi'nde bulunan
OMYA Madencilik Sanayi ve

uretimler hakkinda bilgiler
sundu, TSO heyetine ziyaret icin
tesekkur etti.

Biga TSO yonetimi ve
meclis Uyeleri 08 Aralik 2017
Cuma guini Demko Demirci
Konservecilik A.S/nin Gimuscay
beldesinde bulunan tesislerini
ziyaret ett. Biga TSO Yonetim
Kurulu Baskani Sadan Dogan,
Yonetim Kurulu Baskan

Ticaret A.S. tesislerini ziyaret etti ve tesiste
Fabrika Miidir( Erhan Yasar ve Maden
Muhendisleri Cagatay Yilmaz ve Huseyin
Ozkan tarafindan karsiland.

Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani Sadan
Dogan ve Baskan Yardimcisi Sedat Cakar,
22 Ocak 2018 Pazartesi glinu, Okyaylar -
Gida Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti‘nin Doganci RS
Koyiu'nde bulunan un fabrikasi ziyaret etti.

Okyaylar Mudurler Kurulu Baskani Mesut

Okyay, Okyay Un'un mevcut durumu,
gelecek projeksiyonu ile hedefledikleri

Yardimcisi Melih Akyil, Yonetim
Kurulu Uyesi Clineyt Oflaz, TOBB
Delegesi ve Meclis Uyesi Hiiseyin
Erdogan, Meclis Uyesi Mehmet
Altindis ve Genel Sekreter
Mustafa Mutlu katildi.

Biga TSO heyetini Demko
Fabrika Mudurid Gida Mihendisi
Cemal Kesgin ile diger yetkililer
karsiladi. Demko hakkinda bilgiler
sunan Kesgin, TSO heyetine
ziyaret dolayisiyla tesekkur etti.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi eko SANCAK D



COMU Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde yeni Dekan

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
heyeti COMU-Biga Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg
gorevine atanan Prof.Dr.Blinyamin
Bacak'a hayirli olsun ziyareti yapti.

04 Ocak 2018 Pergembe giinii
saat 11.00'de gergeklesen ziyarete
Biga TSO Baskani Sadan Dogan,
Baskan Yardimcisi Melih Akyil,
Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
Sahin, Meclis Uyeleri Hakan Akin ve
Senol Gengoglu, 2.Meslek Komitesi
Baskani Tevfik Basarir ile Genel
Sekreter Mustafa Mutlu katildi.

Bagkan Dogan ziyarette, TSO'nun

faaliyetleri ve Biga ekonomisine
iliskin bilgiler vererek, Biga'daki
yiiksek 6grenim kurumlarinin
her gegen giin gelistiginden ve
biiyliidiiglinden s6z ederek, artan
ogrenci sayisi karsisinda birlikte
neler yapilabileceginden soz etti.

iki kurum arasinda uyumlu
bir galisma ortami bulundugu
belirtilerek, devam etmesi
temennisinde bulunuldu. Dogan
ayrica, Biga Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek
Yiiksek Okulu'nun Biga icin

vazgegilmez 6neme sahip kurumlar
oldugunu belirterek, hedeflerinin
Biga Universitesi oldugunu dile
getirdi. Dogan, Biga'da bulunan
yiiksek 6grenim kurumlarini her
platformda desteklemeye devam
edeceklerini belirterek, Dekan
Prof.Dr.Blinyamin Bacak'a ve tim
akademik personele ¢alismalarinda
basarilar diledi.

Biga TSO'nun ziyaretinden
duydugu memnuniyeti dile
getiren Prof.Dr.Bacak, Biga
TSO yonetimine galismalarinda
basarilar diledi.

BIGA IKTISADI VIE iDARI BILIMLER FAKULTES]

DIKéNHK

eko SANCAK
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Biga Sanayi Siteleri ziyaretleri ve incelemeleri

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, yonetim kurulu ve
meclis liyelerinden olusturulan heyetle, 06 Ocak
2018 Cumartesi glinij, Biga 1. Kiiglik Sanayi Sitesi ve
Biga 2. Kiiglik Sanayi Sitesi'nde bulunan oda lyesi
bazi firmalara ziyaretlerde bulundu. Ziyaretlere, Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Sadan
Dogan, Yonetim Kurulu Basgkan Yardimcisi Melih Akyil,
Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Sahin ve 2. Meslek
Komitesi Baskani Tevfik Basarir katild.

Verimli gegen ziyaretler kapsaminda, Tung Makina-
Coskun Aykul, Met-is Gelik Yay Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti., Yasik Makina Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., Gliremen
Orman Uriinleri ingaat Taahhiit Mobilya Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. ve Seref Gezer-Seref Yay tesislerine
yapilan ziyaretlerde, firma yetkililerinden galismalari
hakkinda bilgiler alindi.

Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani Dogan, Biga'nin
ve Biga kiigiik sanayi sitelerinin ¢ok alanda bdlgeye
hizmet verdigini ve 6nemli tretimlerde bulundugunu

kaydetti. Biga TSO'nun Uyeleri ve bolge ekonomisi
ile ilgili yliritmekte oldugu faaliyetler ve Biga'daki
yatirimlar hakkinda bilgiler aktardi.

Baskan Dogan, bu ziyaretlerin 6niimiizdeki siiregte
de devam edecegini sdyledi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi eko SANCAK B




Mesleki Yeterlilik Tesvikler 2019 Yilina Kadar Uzatild

Sayin Uyemiz,

5 Aralk 2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete' de

yayinlanan “Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasin Dair Kanun" ile MYK mesleki
yeterlilik belgesi sinav ve belgelendirme lcretlerinin

geri ddenmesi konulu tesvikin kapsami genigletilmistir.

Miilga mevzuat uyarinca, 2017 yili sonu itibariyle
sinav ve belgelendirme {icretlerinin yarisi geri
0denmekte iken, 5 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan
Kanun' un 56. Maddesi ile MYK Mesleki Yeterlilik

Belgesi sinav ucretlerinin tamaminin 2019 yili sonuna

kadar karsilanmasi miimkiin hale gelmistir.

Bu kapsamda Odamiz ve TOBB MEYBEM A.S.
isbirliginde gergeklestirilen mesleki yeterlilik belgesi
sinav masraflarinin tamami 2019 yili sonuna kadar
issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

Asagida yer alan 5 sektor ve 31 meslekte sinav
ve belgelendirme hizmeti MEYBEM igbirliginde
her alandan en az 10 talep olmasi halinde devam

edecektir.

BiGA TICARET VE SANAYi ODASI

h No

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

BELGELENDIRME KAPSAMINDANDAKI ULUSAL YETERLILIKLER

Adi

12UY0092-3
12UY0092-4
12UY0011-3
12UY0012-3
12UY0049-3
12UY0048-3
12UY0056-3
12UY0024-3
12UY0082-4
12UY0082-5
12UY0085-3
12UY0085-4
12UY0010-3
12UY0053-2
12UY0050-3
12UY0057-3
12UY0051-3
12UY0002-3
12UY0002-4
12UY0054-3
12UY0055-3
12UY0023-3
12UY0014-3
12UY0053-3
12UY0002-5
12UY0083-3
12UY0084-4
12UY0086-3
12UY0087-4
12UY0201-3
12UY0201-4
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Kayit Tarihi Meslek Grubu

Asansor Bakim ve Onarimcisi
Asansor Bakim ve Onarimcisi

Ahsap Kalipci Revizyon 02

Betonarme Demircisi Revizyon 02

Betoncu
Duvarci

iskele Kurulum Elemani Revizyon 01

Sivaci Revizyon 02
CNC Programcisi

CNC Programcisi
Metal Sac islemeci
Metal Sag islemeci
Gelik Kaynakgisi

insaat iscisi

Panel Kalipgl

Isi Yalitimaisi

Seramik Karo Kaplamacisi
Makine Bakimci
Makine Bakimci

Alci Levha Uygulayicisi
Algi Siva Uygulayicisi
insaat Boyacis
Aliminyum Kaynakgisi

Otomotiv Sa¢ ve Govde Kaynakgisi

Makine Bakimci
Metal Kesimci
Metal Kesim Operatorti

Metal Levha isleme Tezgah iscisi

Uye No Ad

Elektrik ve Elektronik
Elektrik ve Elektronik
insaat

insaat

insaat

insaat

insaat

insaat

Metal

Metal

Metal

Metal

Metal

insaat

insaat

insaat

insaat
Makine / Otomotiv
Makine / Otomotiv
insaat

insaat

insaat

Metal

Otomotiv

Metal

Metal

Metal

Metal

Metal Levha isleme Tezgah Operatorii  Metal

Matkap Tezgah Iscisi
Matkap Tezgah iscisi

Metal
Metal

Kayit Tarihi Meslek Gr

A1,A2, A3, A4
A1, A2, A3, A4, A5
A1, A2

A1, A2

A1, A2

A1, A2

A1, A2
A1,A2,B1,B2,B3
A1, A2, A3, A4, A5
A1, A2, A3, A4, A5, A6
A1,A2, A3, A4
A1,A2, A3, A4
A1, B1, B3, B5,B6, B9, B14
A1, A2

A1, A2

A1, A2

A1, A2
A1,A2,B1,B2,B3
A1,A2,B1,B2,B3
A1, A2

A1, A2

A1, A2
A1,B1,B2,B3

A1,B1,B2,B3

A1, A2, A3, B2, B3, B4, B5, B6
A1,A2,A3,B2,B3

A1, A2, A3,B1,B2,B3

A1, A2, A3,B1,B3,B4

A1, A2

A1, A2
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s'in Kalitesi: Is Saghgi ve Giivenligi

GlnUmizde mdisterilerin, isletmelerden beklentileri
glin gegctikge artis gostermektedir. MUsteriler
tarafindan tercih edilebilmek icin artik sadece
“kaliteli" Grdin veya hizmet sunmak yetmemekte;
mdsteriler alacaklari Griin ve hizmeti segerken
o isletmenin ¢alisanlari igin sagladigr glivenli
calisma ortamindan, toplum igin yer alinan sosyal
sorumluluk projelerine kadar genis kapsamli
sorgulanmakta ve bu sonuclara gore de tercih
edilme kriterleri olusmaktadir. Bu beklentiler, klasik
“kalite" tanimlarinin da gegerliligini yitirmesine sebep
olmus; is saghgi ve glivenligi, calisan memnuniyeti,
topluma katki vb. ifadeler igletmelerin kalite
politikalarinda yer almaya baslamistir.

Bu yazida isyerlerinde "is Saghgi ve Giivenligi”
kavrami ve 1T Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren
“Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin Desteklenmesi
Amaclyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun"
da yer alan ve bazi ISG hizmetleri ile yiikimliliik
slresinin 2020'ye ertelenmesi ile ilgili genis bilgi
bulabilirsiniz.

Is sagligi ve glivenligi kiiresel boyutta bir sorundur.
ILO (Uluslararasi Galisma Org(itl) verilerine gére
her yil isle ilgili kaza ve hastaliklar sonucunda 3,2
milyondan fazla kisi hayatini kaybetmektedir. Ayrica
her yil 160 milyon yeni meslek hastaligi vakasi ile
300 milyon dlimcil olmayan is kazasi meydana
gelmektedir. isle ilgili hastalik ve 6limlerin yarattigi
ekonomik yik ile verimlilik kaybi kiiresel GSYH'nin
%4'tinU teskil etmektedir. Bu nedenle, giivenli
ve saglikli bir is ortaminin saglanmasi ve tegvik
edilmesi bir oncelik olmalidir.

Calisanlar igin tiim yonleriyle saglikli ve gtivenli
bir galisma ortaminin olusturulamamasi, galisma
hayatinin glinimuzdeki en 6nemli sorunlarindan
biri durumundadir. Birgok Ulkede, 6zellikle bizim gibi
sanayilesme yolunda ilerleyen ve gelismekte olan
tlkelerde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir takim
sorunlar ortaya gikmakta, bu sorunlar galisanlarin
saghgi yaninda is verimini de etkilemektedir. Hem
dretim hem de hizmet sektorlerinde, isyerlerini
galisanlar icin saglikli ve glivenli hale getirmek,
kanunlarca da zorunlu kilinmistir. iste tam
bu noktada, Occupational Health and Safety
Assessment Series ifadesinin bas harflerinin bir
araya getirilmesi ile kisaltilan ve Britanya Standartlari
Enstitlist (BSI) tarafindan 1999 yilinda yayimlanan
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OHSAS 18001 s Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Standardi, bu zorunlulugu yerine getirmede
yardimci olabilecek, tetkik edilebilir ve uluslararasi
platformda kabul goren bir standart olarak karsimiza
clkmaktadir.

OHSAS 18001 her sektore gore uygulanabilen, is
sagligr ve glivenligi faaliyetlerinin kuruluslarin genel
stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde
ele alinip sirekli iyilestirme yaklasimi gergevesinde
¢ozumlenmesi i¢in kullanilan etkin bir aractir. Bu
standart yardimiyla is saglgi ve glvenligi risklerinin
belirlendigi, analiz edildigi ve onlemlerle asgari
seviyeye indirildigi, yasal mevzuata uyumlu, is
saghgi ve gtivenligi ile ilgili hedeflerin bulundugu ve
bunlarin gergeklestirilmesi igin uygulamalarin hayata
gegcirildigi bir yonetim sistemi kurmak mimkdinddir.
Bu sayede cgalisanlar acil durumlara hazir, is
sagligr ve glivenligi performansini izleyen, izleme
sonuglarini iyilestirme faaliyetlerini baslatmak
icin kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarini
g6zden gegiren ve dokiimante eden bir kurulusta
is sagligi ve glvenligi faaliyetlerine gereken 6nemi
veren bir sistemin pargasi olacaklardir.

Artik "kalite" denilince, kuruluslarin is saghgi ve
glivenligi ile ilgili mevzuata ne derece uygun oldugu,
ilgili taraflar igin giivenli ve saglikli galisma ortamini
olusturup olusturmadigi ve bu ortami sirekli
iyilestirip iyilestirmedigi de sorgulanmaktadir.

OHSAS 18001'in Uc ana baslikta
toplayabilecegimiz amaglari sunlardir:

1) Calisanlari korumak: Calisanlari isyerinin
olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve gtvenli
bir ortamda galismalarini saglamak is sagligi ve
guivenliginin ilk amacidir.

2) Uretim guivenligini saglamak: is kazalari ve
meslek hastaliklari sebebiyle olusabilecek is glicl ve
is glinl kayiplarinin en aza indirilmesi, dolayisiyla is
veriminde artisin saglanmasiyla Uretimin (Griin ve/
veya hizmet) korunmasi is sagligi ve giivenliginin
amaglarindan biridir.

3) isletme giivenligini saglamak: Calisma
ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye
sokabilecek yangin, patlama, makine arizalari ve
devre digl kalmalarin ortadan kaldirilmasi isletme
glivenligini saglayacaktir.

Bircok kurulus, degisen yasalara uyum saglamak
ve is guglerini korumak amaciyla risk yonetimi
stratejilerinin bir pargasi olarak bir is Saghgi ve
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365 Oda-Borsa'dan Zeytin Dali Harekati'na Destek Agiklamasi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ne bagli 365 oda ve borsa, ortak bir agiklama ile Tiirk
Silahl Kuvvetleri'nin yiriittligl Zeytin Dali Harekati'na tam destek verdi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun evsahipliginde biraraya gelen oda ve borsalarin
harekata iliskin agiklamasi soyle:

“Turkiye'de is alemini temsil eden Oda ve Borsa camiasi olarak bu ortak agiklamayi yapiyoruz.

Bizler ulusal glivenligimizi korumak amaciyla devletimizin baslattigi Zeytin Dali harekatinin,
hakl ve mesru olduguna inaniyor ve destekliyoruz.

Bu harekatin, Glkemizin sinir giivenligini saglamak, hem kendisi, hem de bélge ilkeleri igin
tehdit olusturan teror koridorunu ortadan kaldirmak igin oldugunu goriiyoruz.

Masum insanlari katleden ve tilkemizin giivenligine de agik tehdit olusturan teror gruplarina
sessiz kalmamizi kimse beklemesin.

Bolge, teror orgiitlerinden temizlenerek, huzur, giiven ve barig ortami yeniden tesis edilmelidir.

Firat Kalkani ile baslayan ve Zeytin Dali Harekatiyla devam eden operasyonlariyla Tirkiye, teror
orgitlerine ve destekgilerine gereken cevabi en giicli sekilde vermektedir.

Yurtdisinda muhataplarimizi ve tiim kiiresel is orgutlerini de, terore karsi ortak durus sergileme
yoniinde niyetlerini agik bir sekilde gostererek, iilkemize destek vermeye davet ediyoruz.

TOBB ve 365 Oda-Borsa olarak milletimizin, devletimizin yanindayiz.
Ulkemizin birligini, biitiinligiind, huzurunu bozma niyetinde olanlarin da karsisindayiz.

Bizler lilkemiz ve milletimiz i¢in daha biiyiik bir azimle galisacak ve Tiirkiye'yi bliylik
hedeflerine tasiyacagiz.

Yeter ki birlik ve beraberligimizin kiymetini aklimizdan ¢ikarmayarak omuz omuza verelim.

Yeter ki birbirimizi sevelim, birbirimize inanip, glivenelim.

Tirkiye is dlinyasi olarak dualarimizla ve biitiin gonliimiizle devletimizin ve kahraman
askerlerimizin yanindayiz.

Hayatini kaybeden biitlin sehitlerimize Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifalar diliyoruz. Allah,
Mehmetgigimizi korusun, Ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimcimiz olsun.”



Guvenligi Yonetim Sistemi uygulamaktadir. Bu
sistem, kuruluslarin tutarl bir sekilde saglik ve
guvenlik risklerini tanimlamasina ve denetlemesine,
kaza risklerinin azaltmasina, yasalara uyuma
yardimcli olmasina ve genel performansi artirmasina
olanak saglayan bir cerceve sunarak gtivenli ve
saglikl bir calisma ortamini tesvik eder. OHSAS
18001, is saghgi ve givenligi konusundaki
gereklilikleri belirlemesi ile birlikte ayrica kalite

ve gevre standartlarr ile uyumlu uluslararasi bir
standarttir. Bu sebeple OHSAS 18001, diger yonetim
sistemlerine rahatlikla entegre edilebilmektedir.
OHSAS 18001, hem kuruluslarin is sagligr ve
guvenligi ile ilgili yasal mevzuata uyumlu oldugunu
gosterirken hem de is ortaminin strekli iyilestirilmesi
sayesinde is yerindeki tretkenligi ve verimi
arttirmaktadir.

OHSAS 18001, kuruluslarin Grtin ve hizmetlerinin
guvenliginden ¢ok galisanin sagligina ve isin
guvenligine yonelik bir standarttir.

OHSAS 18001 Is Saghgi ve Givenligi Yonetim
Sistemi'nin Faydalari Nelerdir?

Isyerlerinde 6lime, hastalida, yaralanmaya, hasara
ve diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen
olaylarin biytk 6lctide engellenmesini saglar.

Is saghgi ve glivenligi calismalarini diger
faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin korunmasini
sadlar.

Saglik ve givenlik konularina verilen Gnemi
dolayisiyla yonetimin taahhidinin saglandigini
gosterir.

Kurumun itibarini arttirarak kamu goziinde
guvenilir firma imaji kazandirir.

Calisanlarin motivasyonunu ve katilimini
arttirir, kuruma gtiven duymalarini saglar, kurulus
degerlerine baghliga katkida bulunur.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
sartlara ve yasalara uygunlugu gosterir.

Is saghgr ve glivenligi faaliyetlerinin kurulus
igerisinde sistematik olarak yayilimini saglar.

Meslek hastaliklari ve kaza sayisinda potansiyel
disis saglar, is gicd kaybini onler.

Ariza sUresi ve bunun yol agtigi maliyetlerde
potansiyel distise sebep olur.

Hem bugtin hem de gelecekte saglik ve glvenlik
risklerinin daha iyi yonetilmesine imkan saglar.

Is saghgi glivence altina alinirken, musteri
taleplerine uygun Urtnlerin strekliligi saglanarak
musteri memnuniyetine ve sadakatine katkida
bulunur.

Risk yonetimi ile muhtemel is kazalarini kontrol
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altina alir. Onlem uygulamalarinin agik bir bigimde
tanimlanmasini ve bu faaliyetlerin ylritilmesini
sagdlar. Bunun sonucunda kazalar 6nlenmis olur.

Kazalar ve hastaliklar nedeni ile tretimin
durmasini, yavaslamasini 6nleyerek, telafi
giderlerinin ceza ve tazminatlarin azaltilmasini
saglar, isletme maliyetlerini disurdr.

Kurulusun sayginhginin arttirlmasi suretiyle
rekabette avantaj saglar.

Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi
tehlikeye sokabilecek yangin, patlama, makine
arizalari vb. durumlarin ortadan kaldiriimasi
neticesinde isletme glivenligini saglar ve glvenlik
kdltdrind guglendirir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari sebebiyle
olusabilecek is ve is glicl kayiplarini en aza indirerek,
is veriminde artisi ve maliyetlerin diisirilmesini
saglar.

Resmi makamlar 6ndnde, kurulusun is glvenligine
olan duyarhligini kanitlar.

Diger yonetim sistemi standartlarina entegre bir
sistem kurulabilmesi avantaji ile dokliman, caba,
sistem tasarrufu saglar.

OHSAS 18001 STANDARDI'NI KIMLER
KULLANABILIR/ UYGULAYABILIR?

OHSAS 18001 s Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Standardi, is yerinde galisanlar, musteriler ve
halk igin saglik ve gtivenlikle ilgili riskleri azaltmak,
ortadan kaldirmak veya en aza indirmek tzere
resmi bir prosedir uygulamayi isteyen her kurulus
tarafindan benimsenebilir. Genel bir standart
oldugundan her boyuttaki ve sektordeki kurulusun
ihtiyaclarina cevap verebilir.

50'den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan is yerlerinde is Saghgi Ve Guvenligi Kanunu
ile 1lgili Bazi Hikimler 2020'ye ertelendi.

Is Saghigi ve Glvenligi Yasasinda AZ TEHLIKELI
sinifta faaliyet gosteren 50 alti galisani olan
isletmeler ile KAMU kurumlarinda, sirekli is
glivenligi uzmani ve isyeri hekiminden ISG hizmeti
alinmasinin, 2017'den 2020'ye 3 yil erteleme
yapilmasini da igeren 7033 sayili “Sanayinin
Gelistiriimesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikmtinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" 1 Temmuz 2017
tarihli ve 30111 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrltge girdi.

ISG ile ilgili kismi erteleme yasa maddesi Resmi
Gazetede asagidaki gibi yayimlanmistir;

“50'den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan is yerlerinde; (ise giris, periyodik muayeneler
ve tetkikler harig) is saghdi ve gtivenligi hizmetleri,
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isverenler veya isveren vekilleri tarafindan (ISG
sertifikasi olmasi sartiyla) yiritdlebilecek. 50'den az
galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri
de (isyeri hekimleri yerine) aile hekimleri ve kamu
sadlik hizmeti sunucularindan hizmet alabilecek.
6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun,

“Iis saghgi ve glvenligi hizmetleri” ile “is sagldi ve
glvenligi hizmetlerinin desteklenmesi" hiiktimleri, 1
Temmuz 2017 yerine 1 Temmuz 2020'de yurUrliige
girecek."

Sanayi ve Uretime Destek Yasa Tasarisi ile
2017'den 2020'ye 3 yil erteleme yapilan kisim;
ISGKatip (https://isgkatip.csgb.gov. tr/Logout.aspx)
sisteminde isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani igin
ISG-Katip atamasi yapilarak, isyerlerinin periyodik
ziyaretlerle olasi meslek hastaliklari ve is kazalarina
karsi onleyici yaklasimla profesyonel hizmetler
alinmasidir. Bunun diginda tiim igverenler ve

calisanlar ISG Mevzuatinin tamamindan sorumludur.

Is Saglig Guvenliginde Aylik Strekli Hekim ve
Uzman Gorevlendirmesi Disindaki Tim Yasal
Yikumldltkler T Ocak 2013 itibariyle Devam
Etmektedir.

1 Ocak 2013 tarihli 6331 Sayili ISG Kanunu ile;
Kamu kurumlarr ile az tehlikeli sinifta yer alan
50'den az galisani olan isletmelere asagidaki isveren
yUkUmliltkleri resmi gazetede yayimlanarak
devreye alinmis durumdaydi ve halen devam
etmektedir. ISGKatip atamasi ile alinabilecek siirekli
is saghgi glivenligi hizmeti zorunlulugu 2017'den
2020'ye 3 yil ertelense dahi asagida bazi basliklari
verilen hizmetler OSGB firmalarindan alinmaya
devam edecektir.

Hali hazirda OSGB firmalariyla s6zlesme yapmis
olan firmalar cezai miieyyidesi olan yasal bir
zorunluluk olmasa da bir gereklilik olarak ISG
hizmeti almaya devam edebilecekleri gibi asadida
bazi basliklari verilen zorunlu hizmetleri alarak
sadece ISG-Katip atamasini kaldirabilirler.

OSGB firmalarindan alinmaya devam edilmesi
zorunlu hizmetler;

1.ISG Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi

2.Acil Durum Planlari, Yangin, Tahliye Egitimi ve
Tatbikatlari (Yilda 1)

3.TUm CGalisanlarin Sertifikali ISG Egitimi Alinmasi

4.Calisanlar arasindan belirli kisilerin ilkyardimci
sertifikasi almasi

5.Koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi,
tedarigi, egitimi

6.Personel gorev tanimlarinin, ISG Talimatlarinin
ve prosediirlerin hazirlanmasi
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7. Isyerinde kullanilmasi gereken is giivenligi
isaretlerinin belirlenmesi

8. Ortam olgtmleri, mihendislik kontrolleri ile ise —
isyerine 6zgui diger ISG gereklilikleri....
ISVEREN HANGI DURUMLARDA SIKINTI YASAR?

Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Galisan Sikayeti,
Denetim, Sigorta islemleri, Yangin gibi afetlerde;
isverenden I1SG kanunu yukimltlikleri
sorgulanacaktir. isveren veya yetkili igveren vekili,
egitim ve sinav ile alinabilen “ISG Sertifikasina”
sahip ise kurulusundaki ISG yukimluklerini ve
sorumlulugu dstlenebilecektir.

ISYERININ TEHLIKE SINIFI NASIL BELIRLENIR?

Isyeri SGK sicil numarasininilk 2, 3, 4 ve 5.
rakami isyeri faaliyet kodunu / iskolu kodunu
gostermektedir. 26/12/2012 tarihli ve 28509
sayil (Ded. 4/2/2014 - 28903) Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren is Saghgi ve
Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde
dortlt kodlara karsilik gelen bu kod igerigine gore
bir veya daha fazla altili koda ayristiriimistir. Tescilin
dogru oldugu dortlti kodlar igin tehlike sinifi, isyerinin
esas faaliyetini tanimlayan, tescil kodu /is kolu
kodunun altindaki altili faaliyet kodunun karsisindaki
tehlike sinifidir.

Dortld tescil kodu/is kolu kodunun esas ise karsilik
gelmedigi durumlarda SGK il Muduirliikleri veya
Sosyal Glvenlik Merkezlerine basvurarak tescilin
degistirilip NACE Altili Faaliyet kodunun yeniden
secilmesi gerekmektedir.

Az Tehlikeli Siniflar; Eczaneler, Lokantalar, Oteller,
Okullar, Yurtlar, Perakende Magazalar, Marketler,
Apartmanlar, Biroda hizmet verenler (avukatlar,
muhasebeciler, gimrikguler, emlakgilar, reklam
ajanslari...) Basit tarzda tekstil imalati ve gida imalat
ve satis isleri vb...

Tehlikeli Siniflar; Disciler, Kuaforler, Film Yapim
Sirketleri, kasaplar, ayakkabi ve mobilya gibi bazi
fabrikalar...

Cok Tehlikeli Siniflar; Yapi — ingaat Sektori, Maden
— Metal — Kimya Sanayi, Hastaneler...

Kaynaklar ve Yararli Linkler:

http://www.ilo.org/ankara/ publications/
WCMS_498818/lang- -tr/index.htm

http://teknikbilimlermyo. istanbul.edu.tr/basimyayin/
wpcontent/uploads/2015/03/06- ISG-Kavram-ve-Kurallar

https://www.csgb.gov.tr/ media/4783/51kod_2017_
internet.xls

https://www.csgb.gov.tr/ media/3907/iskanunu.pdf



Bu yil izmir'de 13'lincii kez
tarim ve hayvancilik sektoriiniin
dev isimlerini bulusturan “13.
Uluslararasi Tarim, Sera ve
Hayvancilik Fual” (Agroexpo 2018)
01-04 Subat 2018 tarihlerinde
Tirkiye'nin en biyik fuar alani Fuar
izmir Gaziemir'de 4 giin boyunca
sektoriin bulusma adresi oldu.

Agroexpo 2018 Fuari'na Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan

BtXPO Fuar

|

03 Subat 2018 Cumartesi giinii
5'nci Meslek Grubu (Tarim,
Hayvancilik Uriinleri Toptan ve
Perakende Ticareti) liyeleri igin bir
giinliik inceleme gezisi diizenlendi.
Biga TSO yonetim kurulu Uyeleri
Ciineyt Oflaz ve Ozgiir Yilmaz'in da
katildigi fuar gezisine Oda Uyeleri
yogun ilgi gosterdi.

Yurtigi ve yurtdisindan sektoriin
onemli firmalarinin stantlarinin yer

aldigi, Turkiye'nin en biiyik tarim
ve hayvancilik fuarlarindan birisi
olmaya aday, yeni is baglantilari
kurabilme firsatlari sunan ve
firmalarin Grtinlerini, Gretim
teknolojilerini, sunusg yontemlerini
gbzlemleme ve faaliyet kiyaslamasi
yapma imkani veren fuarda Biga
TSO lyeleri sektorle ilgili sergilenen
yenilikleri gorme ve agilan standlari
ziyaret etme firsati buldu.

Biga TSO ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitiminde

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) tarafindan Trabzon Ticaret
ve Sanayi Odasi ve Trabzon Ticaret
Borsasi ighirliginde, Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi ¢alismalari
kapsaminda, 3. ve 8. donemlerde
akredite olan 44 oda ve borsanin
genel sekreterleri ve akreditasyon
sorumlularina yonelik "1ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Revizyon Egitimi" Trabzon'da
diizenlendi.

29-30 Ocak 2018 tarihlerinde
yapilan Tiirk Loydu egitmeni
Kerim Disbudak tarafindan verilen
egitime, 44 oda/borsanin yanisira
Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan
Genel Sekreter Mustafa Mutlu ve
Kalite&Akreditasyon Sorumlusu
Giilsen Gezer katildi.

iki gin siiren egitim boyunca;
kurulusun baglami, tanimlari,
siireg, liderlik, planlama,
destek, operasyon, performans
degerlendirme ve iyilestirme
konulari tizerinde duruldu.

Egitimde ayrica; Sosyal Medya
Uzmani Samet Celik tarafindan
katihmcilara “"Kurumsal Sosyal
Medya Kullaniminda Dikkat
Edilmesi Gerekenler" konulu giincel

eko SANCAK

bilgilendirme sunumu da yapildi.

Diizenlenen egitim galismalarinin
onemine deginen Biga TSO
Bagkani Sadan Dogan, "Tiirk Oda
ve Borsa sisteminin iyilestiriimesi
calismalari kapsaminda; Oda ve
Borsalarimizda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, sistemin is diinyasi
nezdinde sayginliginin ve hizmet
tdrlerinin artirilmasi, hizmet
kalitelerinin stirekli artirllmasi ve
Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyum
amaclyla Akreditasyon Sistemi
kurulmustur. 2001 yilindan beri
yiriitiilen galismalar kapsaminda
uzun bir yol kat edilmistir. Bu
donem iginde; 12 dénemde
toplam 251 Oda ve Borsa ve iki
sube akredite edilmistir. Bugiin
artik 13'tincii donem Oda ve
Borsalarimiz sisteme dahil edilmis
ve ¢alismalarina devam etmektedir.
Sisteme dahil edilen Oda ve
Borsalar igin genis kapsamli bir
egitim programi olusturulmakta ve
uygulanmaktadir.” dedi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!




Biga TSO Stratejik Plani Farkindalik EGitimi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
2018-2021 donemini kapsayacak
Stratejik Plani’'nin hazirlanmasi
galismalari kapsaminda, 23
Aralik 2017 Cumartesi glinii
saat 10.00'da, Biga TSO hizmet
binasinda farkindalik egitim
semineri diizenlendi.

Biga TSO igin stratejik
planlamanin neden gerekli oldugu
ve bu ¢alismanin nigin yapildiginin
ortaya konulmaya cahisildig
toplantiya, Yonetim Kurulu Bagkani
Sadan Dogan ile yonetim kurulu
ve meclis Uyeleri, oda liyeleri ve
oda personeli ile stratejik planlama
paydasglart GOMU Biga iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

Boliim Baskani Prof.Dr.Nazan
Yelkikalan, Dr.ibrahim Bodur
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirli Yard.Dog.Dr.Erdal
Aydin, Yard.Dog.Dr. Unziile Kurt,
ilgili akademisyenler katild.

Biga TSO Yonetim Kurulu
Bagkani Sadan Dogan Staratejik
Plan Farkindalik Egitimi ardindan
yaptigi agiklamada, Oda olarak
hizmetlerimizi standardize ederek
siirekli gelisen bir Oda refleksi
kazanmayi hedeflediklerini belirtti.
Dogan ayrca, toplantinin gok
verimli gegtigini, Biga Ticaret
ve Sanayi Odasli'nin stratejik
planlama yol haritasinin ortaya
¢iktigini sdyledi. Dogan, bir sonraki

eko SANCAK

asamada diizenleyecekleri arama
konferansinda da Odanin giiglii
ve gelisime acik yonleri, zorluklari
ve gelecekte olasi yasayabilecegi
firsat ve tehditlerin, gdzden
gegirilecegini ifade etti.

Prof.Dr.Nazan Yelkikalan da,
Biga Ticaret ve Sanayi OdasI'nin
gelismesine katkida bulunmak,
cesitli konulardaki mevcut
durumunu incelemek ve gelismesi
ile ilgili planlara isik tutmak
amaciyla diizenlenen ve yaklasik
iki saat siiren egitim seminerine,
proaktif bir sekilde katihmlarindan
dolayi tiim oda Uyelerine tesekkdir
etti.
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ENDUSTRI 4.0
Neler Oluyor?

Endustri 4.0: oncesi

EndUstri 4.0 olgusunu tanimlamaya ve bu konuda
belirli yorumlarda bulunmaya galisirken bir ¢ok
kisinin izledigi yolu izleyerek konuyu 1. endstriyel
devrimden alarak ilerlemek ve slrecler Gizerinden
EndUstri 4.0'1 anlamak sliphesiz en dogru yol
olacaktir.

Suyun buhar giictine donustirtlmesinin
mekanizasyonunu igeren 1. enddstriyel devrimi
(Endustri 1.0) izleyen takribi bir 30 yil sonrasi

ilk elektrikle calisan montaj hatti seri Gretime

gecgmis ve boylece 2. endustriyel devrim (Endistri
2.0) gerceklesmistir. 1960'larin sonlarinda ise ilk
programlanabilir lojistik kontrolor (PLC) elektronik ve
IT sistemlerinin kullaniimasiyla tretim otomasyonunu
etkinlestirerek 3. endistriyel devrimin (Endustri

3.0) kapilarini aralamistir. Bu kronolojik stiregte
ulkeler bahsi gegen bu devrimlere adaptasyonda

ne kadar hizli iseler tlke refahlarini o derecede
artirabilme sansi yakalamiglardir. GlUntmuzde sik sik
kullanilan gelismis - gelismekte olan - az gelismis
tlkeler siniflandirmasinda stiphesiz ki bu devrimleri
yakalamanin getirdigi avantajlar (yahut kagirmanin
dezavantajlarr) Gnemli bir yere sahiptir.

2000'li yillarda yuksek bir ivme ile gelisen bilgi
teknolojileri ve kiiresellesmenin getirdigi artan rekabet
ortaml, Ulkelerin ve dogal olarak isletmelerin deger
yaratma faaliyetlerini radikal bir sekilde farklilasmaya
ve kendini yenileyerek ilerlemeye yonlendirmistir.

Bu hususta kendisini yeni ve ayricalikli bir konuma
getirmek amaciyla ilk olarak Almanya, Endustri 4.0
konseptini gelistirmistir.

EndUstri 4.0 olgusunun kuramsal baslangicini
Kagermann'in 2011 yilinda yayinlanan makalesi
olusturmaktadir. Burada Kagermann 4. Sanayi
devriminin sadece otomasyondaki gelisimi degil,
ayni zamanda akill gozlem ve karar alma stireclerini
de icermekte oldugunu ifade etmektedir. Her ne
kadar temel diislincesi Kagermann tarafindan ortaya
atilmissa da, Alman Ulusal Bilim ve Mihendislik
Akademisi'nin (Acatech) 2013 yilinda konuyu
“manifesto” olarak yayimlamasiyla bu konuda
kuramsal cerceveye kavusulmustur.

EndUstri 3.0 tek basina makinelerin ve sireglerin
otomasyonu Uzerine yogunlasirken, Endistri 4.0 tim

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!
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Elgin Bayraktar Kose
Ganakkale Onsekiz Mart
Universitesi
Biga IiBF, isletme Béliimii
Doktora Ogrencisi

fiziksel varliklarin ugtan

uca sayisallastiriimasina ve degder zinciri ortaklari

ile birlikte dijital ekosistemlere entegrasyonuna
odaklanmaktadir. Verilerin Uretilmesi, analiz edilmesi
ve iletiimesi, deger yaratmak icin genis bir yelpazede
yeni teknolojileri aga baglayan Endstri 4.0'in
vadettigi kazanclara sorunsuz bir sekilde dayanak
olusturmaktadir.

Endustri 4.0, ayni anda olgunlasmakta olan ve imalat
sanayiinin gortindmund onemli dl¢lide degistirmesi
beklenen birgok dnemli teknolojik yeniligin
kombinasyonunu ifade etmektedir. Bu teknolojiler -
gelismis robotik, yapay zeka, gelismis sensorler, bulut
bilisimi ve blytik veri analizi — glinimdiz imalatinda
bazi formlarda mevcut ise de ancak fiziksel ve sanal
dinyalar birbirleriyle entegre olduklarinda endstriyi
birbirine baglayacak ve donustlrecektir.

Endiistri 4.0: neler oluyor

ilk kez Alman hiikiimeti tarafindan adlandirilan
Endustri 4.0 konusunda, “EndUstri 4.0 Manifestosu”
Alman Ulusal Bilim ve Mihendislik Akademisi
(Acatech) tarafindan yayinlanmistir. Endistri 4.0'in
ozelligi, insanlar, makineler ve Uriinler arasinda
gergek zamanli iletisim, baglanti ve tanimlari
gergeklestirebilmesi ve son derece yiiksek bir
esneklik icinde msteri taleplerine gore 6zellesmis

ve dijitallesmis akilli imalat modeli gelistirmesidir.

Bu akilli imalat modelinin temelinde; tretimin
merkezilesmeden ¢ikarilip yerellestiriimeye
donlsimd ve Urlindn tek tip olmaktan, kisiye ozel
hale donlsimdi ve kullanicilarin Gretime kismi

olarak degil tamamen katilabilmesi yer almaktadir.
Bu durum da, imalat sanayiinin genis bir ICT
adaptasyonu ve ek olarak gergek diinyanin sinirlari ile
sanal dinyanin olanaklarini bir araya getiren ve siber
fiziksel Uretim sistemleri (SFS) olarak bilinen yapilarin
kullanimini gerektirmektedir.

Endustri 4.0 genel olarak nesnelerin interneti,
hizmetlerin interneti ve siber-fiziksel sistemler olarak
sayilabilen Ug¢ yapidan olusmaktadir. Bu Ug yapi ile
birlikte olusturulacak daha gelismis senkronizasyon
ve entegrasyon ile birlikte EndUstri 4.0 tasarimi
olusturulacaktir. Bu tasarimda, "birlikte ¢alisabilirlik"
ilkesi tim bilesenler tarafindan saglanabilen en



onemli 6zellik olup tasarimin odagini olusturmaktadir.
Sanal ofis ve uzaktan erisim olanaklari ile birlikte is
yapabilmek igin zaman ve mekan kisitlari ortadan
kalkacak; "Sanallastirma” ve "sorumlulugun
dagitilmasi” ilkeleri ise Siber Fiziksel Sistemler (SFS)
ve Akilli fabrikalar sayesinde gerceklestirilecektir.

Endustri 4.0 kavrami baslangigta sadece Uretim

igin kullaniimis olsa da (End(istriyel internet ve
Enddistriyel internet Konsorsiyumu veya IIC gibi
diger onct girisimlerin aksine) filen daha da ileri
gittigini soyleyebiliriz. GUnUmUzde Endustri 4.0'de
yer alan birkag tarafin bu olguyu akilli ulasim ve
lojistik, akilli bina, petrol ve gaz, akilli saglik hizmetleri
ve hatta akilli sehirler haline yonlendirdigini agikca
gormekteyiz.

Enddistri 4.0: 6ngoriiler

Endustri 4.0' olarak adlandirilan bu yeni devrimle
birlikte ilk tedarikgiden son kullaniclya kadar

tdm dretim ve deger zincirinin en gelismis dijital
teknolojileri kullanarak tamamen entegre hale
gelecedi 6ngorilmektedir. Bu baglamda mobilizasyon
kavraminin da kendi i¢cinde bir evrime siirtiklenecegi
iddia edilebilir. Artan hiz ve mobilizasyon siiphesiz

ki gintmuzin "hizli" islemlerini gelecek glinlerde
“vasat" islemler olarak etiketleyebilecektir.

Enddstri 4.0'in 6nemi ve Uretime getirecedi pozitif
etkileri su maddeler ile 6zetleyebiliriz:

-Enddstri 4.0 ile imalatta daha fazla otomasyon,
musteri tercihlerine daha fazla bagli seri Gretim,
maksimum imalat kalitesi, yerellesen imalat siregleri,
hizli inovasyon stireci ve daha az kaynak kullanimi

-Uretim siireglerinin daha esnek ve 6zgir sistem ve
uygulamalara imkan tanimasi

-Msterilere yonelik tamamen kisisellestirilmis
drdnler dretmenin yiksek maliyetinin minimum
seviyelere gekilmesi

-Veri ileti hizinin artmasi ve 3 boyutlu yazicilar
sayesinde Urtnlerin musteriye daha yakin
merkezlerde Gretiminin saglanmasi ile lojistik
operasyonlarinin kolaylagsmasi

-Enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi

Tim bu pozitif etkiler nitelikli bir is gictindn varhigini
gerektirecektir. Bu baglamda EndUstri 4.0'in olmazsa
olmazlarindan birinin nitelikli is glict oldugu
soylenebilir. “Geleneksel Uretim yapan sirketlerin
varligini stirdirmesinin yani sira, Endistri 4.0'a ayak
uydurmus, bastan asagi yenilenerek dijitale doniisen
sirketler piyasanin yeni oyunculari olarak varlik
gostereceklerdir. Endistri 4.0 ile mevcut galisanlarin
niteligi degisir, calisma sekli ve is tanimlari yeniden
belirlenmek zorunda kalirken; is igerigi anlaminda
yeni gereksinimler dogacaktir."

GunUmduzde siklikla karsilastigimiz kavramlardan
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“siber glivenlik" ise Endustri 4.0 ile birlikte daha da
onem kazanacak ve ozellikle bu alanda yeni sirketler,
yeni meslekler, yeni is tanimlari ortaya cikacaktir.
EndUstri 4.0'in fiziki diinya ile sanal diinyay! bir
potada eritme faaliyetinin yan etkilerinden birisi de
sliphesiz siber giivenligin dneminin artmasi seklinde
gozlemlenecektir.

Sonu¢

Ulkemizin gelismekte olan tlkeler liginden bir st lige
gecebilmesi adina bir firsat olarak gérmemiz gereken
Endistri 4.0, kuskusuz Uzerine iyi distnulms
stratejiler gerektirmektedir. Bu baglamda Turkiye

icin tim paydaslarin katilimr ile kendine 6zgu, glcgl
yanlarina odaklanan ve fonksiyonel bir yol haritasi
olusturulmasi en oncelikli durumdur. Bu anlamda
TUBITAK ve TUSIAD gibi kurumlarimizin éncil
galismalari oldukga 6nemli bir yere sahiptir.

EndUstri 4.0, var olan bir sistemi farkli bir boyutta
degerlendirmenin Gtesinde bir durum oldugundan
degisen varsayimlari kabullenip, bunlara uygun is
yapls streclerini ve kurumsal yapilari olusturabilmek
ve bunu her diizeyde yonetebilmek igin degisimin iyi
yonetilmesi gerekmektedir. Bu konuda da katilimci
ve adem-i merkezi karar alma sureglerini kullanarak
hem daha hizli hem de daha seffaf bir sekilde bilginin
ve alinan kararlarin yayllmasi saglanmalidir.

insan kaynaklarimizin yetenek ve becerileri
halihazirdaki sisteme uygun ve yeterli bir durumda
olmasina ragmen, bahsi edilen devrimin gerektirdigi
seviyelerde olmama riski sz konusudur. Hafife
alinamayacak bu durum, Endustri 4.0 gereklerine
haiz insan kaynaklari yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir; bu durum ise egitim sisteminde radikal
degisiklikler gerektirebilecektir. Temel, orta ve
ylksekogrenim kurumlarinin bu anlamda mifredat
ve uygulamalarini glincellemeleri; mevcut galisanlarin
kendilerini gelistirmek adina yapabilecekleri haricinde
isletmelerin de bu yonde yetenek programlari
baslatmalari uygun birer adim olacaktir.
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Biga TSO'dan Teknolojik Hizmet Atilimi

Uyelerine daha hizl ve etkin hizmet sunmak
icin calismalarini stirdiiren, bunu yaparken de
teknolojik gelismelerden faydalanan Biga Ticaret
ve Sanayi Odasi, WhatsApp iletisim hattini kurdu.

Hizmet kalitesini teknolojik gelismelerle
destekleyen Biga TSO, liyelerinden gelen talep ve
oneriler ile tespit edilen sorunlari artik WhatsApp
iletisim Hatti (izerinden, daha hizli ve pratik olarak
yanitlayacak.

bilgilendirmede bulunan Biga TSO Yonetim

Kurulu Baskani Sadan Dogan; “Odamizda gorevli
personelimiz tarafindan degerlendirmeye alinacak
olan iletiler, ilgili birimlerle paylasilarak en kisa
siirede ¢oziime kavusturulacak ve mesaj sahibine
geri doniis yapilacak. O an igin Odamiza gelme
imkani bulunmayan tiyelerimiz, WhatsApp iletisim
Hatti sayesinde, istedigi tim bilgilere en kisa
slirede ulasma sansi yakalayacak. Uygulama

““Hizl1 ve Pratik
Cozumun Yolu”

Biga TSO
WhatsApp Hatti

0 541 316 48 88

Biga'daki Oda ve Borsalar arasinda ilk kez hayata

Bu uygulama icin hazirlanan
gegirilmis bulunmaktadir” dedi.

0541 316 48 88
numarayi akilli telefonlarina kaydeden lyeler,
hafta ici

08:30 — 12:30, 13:30 — 17:30
saatleri arasinda oneri, talep, ve sikayetlerini
aninda ve en kolay yoldan yetkililere
iletebileceklerdir.

Biga'da Bir ilk,

Hizh ve Pratik Coziimiin Yolu

Yeni Nesil Dijital Biga TSO Dogan, “Uyelerimize
daha iyi hizmet vermek ve her alanda giiclii bir
Biga yaratmak igin kendimizi her gegen giin
gelistiriyor, teknolojik kolayliklarla calismalarimizi
destekliyoruz. Uyelerimize daha hizli ve etkin
hizmet sunmak i¢in kullanima actigimiz
WhatsApp iletisim Hatti sayesinde, hem
tyelerimizle daha kolay iletisim kuracagiz hem
de talep ve onerileri en kolay yoldan ¢6ziime

WhatsApp hattinin kurulmasyla ilgili kavusturacagiz" ifadelerini kullandi.
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Biga Sivil Toplum Kuruluslart yeni donem ziyaretler

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga TSO) Yonetim
Kurulu Baskani Sadan Dogan ve beraberinde Baskan

Yardimcilari Melih Akyil ve Sedat Cakir, Yonetim Kurulu

Uyeleri Hiiseyin Sahin, Ciineyt Oflaz ve Ozgiir Yilmaz,
N

: Coh)
15 Subat 2018 Pergembe giinii sirasiyla Biga Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi, Biga Lokantacilar ve Kofteciler
Esnaf Odasi, Biga Umum Kahveciler Esnaf Odasi, Biga
Ziraat Odasi, Biga Ticaret Borsasi, Biga Soférler ve
Otomobilciler Odasi ile S.S. Biga Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatifi'ni ziyaret etti.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan yaptigi agiklamada;
“Ocak ayinda segimlerini tamamlayan esnaf

) Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
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odalarimiza ve yeni donem yodnetimlerine hayirli
olsun dileklerimizi ilettik ve birlikte yapacagimiz
calismalarda basarilar diledik. Biga'nin yapi taslar
olan meslek kuruluslarimiza yaptigimiz ziyaretlerle,
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kurumlar arasindaki isbirligini gliglendirme ve birlikte
yapilabilecek ¢alismalari degerlendirme firsati
yakaladik." dedi.

Baskan Dogan ayrica ziyaretler esnasinda, Biga TSO
olarak yiirtittiikleri faaliyet ve projeler ile dnlimiizdeki
donemde yapmayi diistindiikleri calismalar hakkinda
bilgi aktariminda bulundu.
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Siyasi Partiler Biga lige Yeni Yonetimlerine Ziyaretler

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Sadan
Dogan ve beraberinde Bagkan
Yardimcilari Melih Akyil ve Sedat
Cakir, Yonetim Kurulu Uyeleri
Hiseyin Sahin, Ciineyt Oflaz ve
Ozgiir Yilmaz, 15 Subat 2018
Persembe giinii sirasiyla Milliyetgi
Hareket Partisi (MHP) Biga ilge
Baskanligi, Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP) Biga ilce Bagkanligi
ve Adalet ve Kalkinma Partisi (Ak
Parti) Biga ilce Bagkanligi'ni ziyaret
ettl.

Siyasi partilerin bagkan ve
yoneticileri tarafindan en iyi sekilde
karsilandiklarini belirten Biga TSO
Baskani Sadan Dogan, yogun Ulke
giindemi hakkinda istisarelerde

bulunma firsati yakaladiklarini dile
getirdi. Siyasi parti tegkilatlarina
basari dileklerini ileten Dogan,
siyaset Uistl bir meclise ve
yonetime sahip olan TSO'nun her
partiye esit yakinlhkta durdugunu
belirtti. Sivil toplum kuruluslarinin
ve siyasi partilerin demokrasideki
yerinin dnemli olduguna dikkat
¢eken Dogan, "Bizler liyelerimizin
sorunlarini gozmek igin ugrasan
sivil toplum kuruluslariyiz. Ayni
zamanda kentimizin sorunlarini
¢6zmek igin de gerek sivil toplum
kurulusu ve diger meslek orgiitleri,
gerekse de siyasi partilerle bir
araya gelerek ortak ¢oziimler

) Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

Uretmeye galisiyoruz. Biga'da
bu anlamda uyumlu bir ortam
var. Is diinyasi ve esnafi temsil

eden 7 Oda ve borsa ile ilgemizin
sorunlarini gozmek igin her zaman

birlikte hareket ediyoruz. Ortak
sorunlarimizi ¢gézmek igin birlikte
hareket etmemiz kacinilmazdir.

an
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Boylece her zorlugun listesinden
gelecegimize inaniyoruz" dedi.

ADALET VE KALKINMA PARTISI
BiGA iLGE BASKANLIGI

Biga TSO baskan ve
yoneticilerinin ziyaretinden biiyiik
memnuniyet duyduklarini dile
getiren siyasi parti yoneticileri, Biga
ve koylerinin sorunlarini gozmek
icin ortak hareket etmenin yararina
inandiklarini belirtti.

Parti yoneticileri ayrica, tim
kurumlarin kendi kulvarlarinda bu
Ulkeye hizmet etmeye ¢alistigini,
ortak hedefin Tirkiye'nin ¢ok
daha mireffeh hale gelmesidir
diyerek, Biga'nin énemli bir
tarim, hayvancilik, ticaret ve
sanayi merkezi oldugunu, Bigali
yatinmcilari onemsediklerini
belirterek, bu anlamda lizerlerine
diiseni her zaman yapmaya hazir
olduklarini ifade ettiler.




|

Bankacilar ve sigortacilar toplantisi

Biga'da faaliyet gdsteren banka subelerinin miidiirleri ve sigorta acenteleri
19 Aralik 2017 Sah giinii saat 10.00'da, Biga TSQ'da diizenlenen sektorel
istisare toplantisinda bir araya geldiler.

€ eko SANCAK

BiGA
INDIRIMLI

Biga sokaklari eglenceli alis-
veris ile doldu tasti.
Biga Belediyesi, Biga Ticaret
ve Sanayi Odasi, Biga Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi, Biga Ticaret
Borsasi, Biga Lokantacilar ve
Kofteciler Esnaf Odasi ile Biga
Sofdrler ve Otomobilciler Esnaf
Odasi isbirliginde gergeklestirilen
Biga indirimli Aligveris Giinleri'nin
3'nciisii 21-24 Arahk 2017
tarihlerinde gergeklestirildi.
Dort giin boyunca, sokak
etkinlikleri, defileler, konserler ve
biiyiik kampanya ve indirimlerle
devam eden Biga indirimli
Ahgveris Ginleri renkli ve
hareketli gecti. Alisveris Glinleri
kapsaminda diizenlenen defileler,
gosteriler, sovlar, maskotlar,
palyacolar ve sokak konserlerine
ilgi hayli yogundu.
Biga'da birlik ve beraberligin bir
gostergesi olarak diizenlenen
“BIGA INDIRIMLI ALISVERIS
GUNLERI"; Biga'daki ticari
yasamin hareketlenmesini,
halkimizin ve ticaret erbabimizin
indirimli alisveris gilinlerinde
bulusmasini sagladi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas:




ALISVERIS
GUNLERI

Etkinligin bolgesel 6lcekte
geleneksel hale getirilmesi igin
¢alismalarin siirdirildigiind
belirten Biga TSO Bagkani
Sadan Dogan, aligveris giinleri
ile Bigallar hem eglendi, hem de
aligverisin keyfini yasadi dedi.
Dogan; “BiGA iNDIRIMLI
ALISVERIS GUNLERI" ile; Bigali
tiiketiciyi aligverige sevk etmenin
yanisira bolge halkinin da
Biga'mizdan aligveris yapmasini
hedefledik. Etkinlikler siiresince
vatandaslarimiz, daha uygun
kosullarda aligverig yaparak,
dolayisiyla alacaklari mal ve
hizmetleri mevcut fiyatlardan
daha ucuza alirken, esnaf ve
ticaret erbabimiz islerinde
hareketlilik yasadi. Boylelikle,
Biga ekonomisi canlandi, hareket
kazandi. Bu etkinlik sayesinde,

zaten belirli bir hareketlilige sahip

olan Biga'miza ayri bir ekonomik
ve sosyal dinamizm geldi. Biga
TSO olarak, Biga'da kazananlarin
ve Big'ada yasayanlarin kisaca
bizlerin; toplum ve ig diinyasi
olarak hep birlikte kazanmasini
amagcladik.” diye konustu.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas:

Ay

Bosna - Biga iliskileri Egitim alanina genisledi

Biga ilgesi ile Bosna Hersek okullari arasinda 5 yil siireli imzalanan protokol
cercevesinde Biga TSO Baskani Sadan Dogan'i ziyaret eden Proje Koordinatorii
Ziibeyde Darcan, ibrahim Aydin Ortaokulu Miidiirii Nermin Kurt ve Miidiir
Yardimcisi Safak Turan, protokol ile ilgli bilgi verdiler. Biga TSO Bagkani Dogan,
Saraybosna ile oda iligkileri cergevesinde siirece katki vereceklerini soyledi.
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s diinyasinda yeni soluk: Arabuluculuk

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sadan Dogan,
1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige giren 7036 Sayili is
Mahkemeleri Kanunu'nu ile is uyusmazliklarinda dava
sarti haline gelen arabuluculugun is diinyasina olan
etkilerini degerlendirdi. Dava Sarti arabuluculuk ile is
diinyasina yeni bir soluk geldigini vurgulayan Dogan,
yeni diizenlemede emedi gegen herkese tesekkiir
ederken, camia olarak sistemin basarisi igin lizerlerine

diisen ne varsa yapmaya devam edeceklerini vurguladi.

Tekrar dava konusu yapilamayacak.

Dogan, is mahkemeleri Kanunu kapsaminda
yapilan yeni diizenlemelere iligkin yaptigi agiklamada;
“Arabuluculuk goriismeleri sonunda anlasmaya varan
isci ve igverenin, izerinde anlasilmis olan hususlari
tekrar dava konusu yapmasinin miimkiin olmadigini
belirtirken, diizenlemenin is diinyasi igin énemli bir

GELENEKSELLESEN
EGITiM DESTEGIMiz

~, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, her
yil diizenli olarak gergeklestirilen
sosyal yardimlar gercevesinde, egitim ve 6gretime
katki sunmayi siirdiiriiyor. 2017-2018 egitim ve
ogretim yili igin ilgemizdeki ilk ve orta dereceli
okullarimizda egitim gdren 700 6grenciye kirtasiye
ve kiyafet yardiminda bulunduk.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani ve TOBB
AB Uyum Komisyonu Uyesi Sadan Dogan, egitim
destekle ilgili yaptigi aciklamada sdyle dedi:

“Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) her
yil dar gelirli ailelere gerek gida olsun gerekse
ogrencilere gesitli yardimlarda bulunmaktadir. 2017-
2018 egitim-ogretim yilinin baslamasi ile birlikte
TOBB, Biga Ticaret ve Sanayi Odamiza ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimize kirtasiye, ayakkabi, kiyafet ve kaban
gibi gesitli yardim malzemeleri alinarak dagitiimasi
icin gonderdi.

Gonderilenbuyardimlar, ilce Milli Egitim Miidiiriimiiz
Erkan Bilen ile yaptigimiz istisareler sonucu ilge ve
koylerdeki okullarin idarecileri tarafindan belirlenen
700 ogrenciye dagitildi. Yardimlarin yapilmasini
saglayan TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu'na,
birlikte calistigimiz Milli Egitim Mdidurligimize
tesekkiir ediyor, yardimin 6grencilerimizin egitimine
fayda saglamasini  temenni ediyorum. Tim
ogrencilerimize 2017 ve 2018 egitim - 6gretim yilinin
basarilarla dolu bir yil olmasini diliyorum."
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zamandan tasarruf saglayacagini belirtti. “isci de
isveren de ihtiyacini karsilarken bu sorunla ugrasmayi
birakacak, enerjisini, potansiyelini ve zamanini baska
isler icin kullanabilecektir." dedi.

Gizlilik emsal kararlar olugmasini engelleyecek.

“Klasik yargilama usulleri ile is diinyasi igin biiyiik
sorun haline gelen emsal kararlar; isgi ve isverenin
aralarinda yapacagi arabuluculuk anlagsma metni gizli
olacagindan ve tiim taraflar ve arabulucu bu gizlilige
uymak zorunda oldugundan bir sorun olmaktan
cikacak ve emsal olusturmayacaktir” diyerek sézlerini
slirdiiren Dogan, degisikliklerin is diinyasi tarafindan
ayrintilaryla 6grenilmesi gerektigini vurguladi.

Uzun yargilama siireleri nedeniyle yillarca ugrasilan
is davalarinin arabuluculuk ile son bulacagini
dislindiglind dile getiren Dogan, “Vakit nakittir"
sOzliniin is diinyasindaki islerliginden bahsetti.

Taraflar bir ¢oziim iiretemezse ne olacak?

Arabuluculugun genel avantajlarinin yani sira
is diinyasina olan bliyiik etkilerinin bu kadarla da
kalmadigini belirten Sadan Dogan " Arabuluculuk
slirecinde iggi ve isverenin ¢dzim lretemediklerinin
ortaya ¢ikmasi halinde arabulucunun bir ¢6ziim 6nerisi
getirebilecegini de sozlerine ekledi.

Yeni diizenleme ile sistem nasil ilerleyecek?

isci isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talepli
is uyusmazliklarinda, arabuluculugun dava sarti
haline gelmesi ile birlikte taraflar, ilk oturumda
arabuluculuk yolunu deneyecekler. Arabuluculukta
anlasilmamasi halinde mahkemeye basvurabilecekler.
Sistem adliyelerdeki arabuluculuk biirolari Gizerinden
isleyecek. Arabulucu, yapilan basvuruyu 3 hafta icinde
sonuglandiracak. Taraflarin anlagamamasi halinde
ilk iki saatlik Gicret Adalet Bakanligi biitgesinden
kargilanacak. Taraflardan birinin ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona
ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, son
tutanakta belirtilecek ve bu taraf davada kismen
veya tamamen hakl ¢iksa bile, yargilama giderinin
tamamindan sorumlu tutulacak.”

YAZIN PAYLASALIM!

Sayin Uyemiz;

SANCAK sizin yayin organinizdir.

Sektorel sorunlari ve ¢6ziim onerilerinizi
iceren yazilarinizi, bize iletebilirsiniz.

E-Posta: bigatso@tobb.org.tr

Biga Ticaret ve Sanayi Odas:



Biga'daki Yap! Sektoru Sorunlan Degerlend|r||d|

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
meslek gruplari gergevesinden
tasarak, tek tek sektorel bazda
toplantilar diizenlemeye
yogunlasiyor. Genel ekonomi ve
sektorel glindemli toplantilar, ilgili
sektorden lyelerin katihmiyla
gerceklestiriliyor.

Bu cercevedeki toplantilarin
biri olan insaat ve Yapi
Sektorii Toplantisi 23 Kasim
2017 Pergembe giinii Biga
TSO Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi. Toplantida,
sektoriin sorunlari ve ¢6ziim
onerileri bir rapor haline getirildi.

Toplantinin acilisinda konusan
Biga TSO Baskani Sadan Dogan
sunlari soyledi:

“llcemizde ingaat sektdriinde
faaliyet gosteren miiteahhit,
insaat miihendisi, mimar, yapi
denetim, emlak danigmanlari
gibi ingaat ile ugrasan sirket
yetkilileri ile bir araya geldik.
Sorunlari dinlemek, sorunlara
katki sunmak ve ¢oziim yollar
aramak i¢in bugtin aranizdayim.
Odamiz Meclis Baskani Esref
Temiz ve meclis lyeleri, meslek
komite iiyeleri de burada. insaat
sektoriinde faaliyet gosteren
firmalarimizla zaman zaman
bir araya geliyoruz; sorunlarini
dinliyor; ¢6zlim yollari ariyoruz.
Ozellikle Meclis toplantilarinda
sorunlar da glindeme geliyor.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

insaat sektériindeki sorunlar
tim sektorleri de dolayli yoldan
etkiledigi igin, sektor ne kadar
canli olursa, piyasa da o derece
hareketlenecektir" dedi.

ingaat sektériiniin sorunlarini dile
getiren firma yetkilileri; is saghdi
ve ig glivenliginin yanisira, ingaat
yapma girisiminin nitelikli, belgeli
ve uzmanlasmis kisilerce yapilmasi
gerektigine dikkat cektiler. Oniine
gelen parasi veya gevresi olan

kisilerin insaat sektoriine girdikleri,
konut fiyatlarinin ¢ok pahali oldugu
ve satislarin da ¢ok yavas gittigi
belirtilen toplantida, sektoriin eski
canliigini kaybettigi ve gegtigimiz
yillara oranla insaat sektoriiniin
durgun olduguna vurgu yapildi.
Toplantida ayrica, 01.10.2017
tarihinde uygulanmaya baslanan

eko SANCAK

Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi
ve ruhsat alma siireglerinde
karsilasilan problemler ile ilgili
konular degerlendirildi.

Biga TSO Baskani Sadan
Dogan, ekonominin lokomotifi
durumundaki insaat sektoriiniin
yasadigi problemlere her zaman
duyarli olduklarini ifade etti.

Bu tiir toplantilarda uzlasi
saglanan ve sekillenen ¢6ziim
onerilerini, gozlim adresleriyle

bulusturacaklarini soyledi.

Biga ekonomik yapilanmasinda
insaat sektoriiniin onemli bir yere
sahip oldugunu, ingaat sektorii
ile ilgili sorunlarin takipgisi
olacaklarini belirterek, éniimiizdeki
slirecte piyasalarin daha da
hareketlenmesi temennisinde

bulundu.
41 4



fcra Kurulu: Biga Ticaret Borsasi Baskani Mesut Okyay, Biga Ziraat
Odasi Bagkani Beytullah Elmac, Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Baskani Ibrahim Mutur, Biga Soforler Odasi Bagskani Sabri Kurt,

BiSIAD Baskanvekili Gékhan Uygun.

Katiimcilar: Ganakkale Valisi Orhan Tavli, Vali Yardimcisi ve il Gzel
Idaresi Genel Sekreteri Abdullah Koklii, Biga Kaymakami Mustafa Can,

e 2

Il Biga STP'ye Konuk Oldu

Karatas, il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeleri, ilge Milli Egitim
Miidiirii Erkan Bilen, llce Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirii Vasfi
Karaca, Biga IIBF Dekan Yardimcisi Dog.Dr. Yusuf Yigit, Biga UBYO

Miidiirii Prof.Dr. Nazan Yelkikalan, Ak Parti iige Baskani Ahmet Sahin,

CHP ilge Bagkani Ozgiir Ceylan, 2018 Troia Yili icra Komitesi Uyeleri,
Troia Antik Kenti Kazi Bagkani Prof.Dr. Riistem Aslan, CATOD Baskani

Biga Belediye Bagkani Ismail Isik, Karabiga Belediye Bagkani Muzaffer Armagan Aydeger, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum temsilcileri.

Biga Sivil Toplum Platformu (Biga
STP) 2017 Aralik ayi toplantisi,
Biga TSO Baskani Sadan Dogan'in
donem bagkanhginda yapildi.

Biga OSB Baskani Nafi Fersan
Biga OSB'nin konumu ve lojistik
avantajlari ile yatinmlar hakkinda
bilgiler verdi.

Biga Belediye Baskani ismail
Isik Biga indirimli Aligveris
Gunleri'ni anlatti. Isik; "Halkimizin
esnaftan alis veris yapabilmesini
0zendirerek esnafin yapacagi
indirimler ile halka ucuz alisveris
imkani saglanacaktir. Esnafin
elinde kalmis stoklarin tiiketilerek
satis ve reklamlarla kar elde etmesi
saglanmis olacaktir. Cevre il ve

ilcelerden de katilimla, alis verig
giinleri disinda da Biga'nin aligveris
igin cazip adres olarak akilda
kalmasi saglanacaktir" dedi.
Ganakkale Turistik Otelciler
isletmeciler ve Yatinmcilar Dernegi
Baskani ve 2018 Troia Yili icra
Komitesi Uyesi Armagan Aydeger,
gerceklestirilen ve planlanan
galismalar, isbirlikleri ve oneriler
konusunda detayli bilgiler verdi.
Vali Tavli: Biga OSB sorunlari
Toplantinin sonunda bir
konusma yapan Ganakkale
Valisi Orhan Tavli, 2017 yilinda
¢6zmeye calisacaklarini,
yetismezse 2018 yilinda Biga
OSB'nin tlim sorunlarinin ¢éziime

kavusturulacagini dile getirdi.

Biga indirimli aligverig giinlerine
de katilmak istedigini belirten Vali
Tavl, aligveris giinlerinde piyasaya
bir canlilik ve dinamizm geldigini,
programin igerigine bakinca
festival havasinda bir etkinligin
goze carptigini soyledi.

Kiltlr ve Turizm Bakanhgi'nca
2018 yilinin uluslararasi “Troia
Yili" ilan edildigini ve bu kapsamda
birgok 6nemli organizasyon
diizenlenecegini ve Canakkalemizin
bu etkinliklerle en iyi sekilde
diinyaya tanitilacagini belirten
Tavlh, 2018 yilinda tim diinyanin
goziinlin Canakkale'de olacagini
ifade etti.
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Biga Ticaret ve Sanayi Odas!




COMU 1. Proje Pazari Hazirlik Calismalari

Ganakkale Valiligi himayesinde
GCanakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) ev sahipliginde
diizenlenecek 1. Proje Pazari'nin
hazirhk toplantisi 17 Kasim 2017
Cuma glindi Troia Kiiltlir Merkezi'nde
gercgeklesti.

Toplantiya Vali Vekili Tahir Sahin,
Rektor Prof.Dr.Yiicel Acer, Rektor
Yardimcisi  Prof.Dr. Siiha Ozden,
Ganakkale Savaslan Gelibolu Tarihi
Alan Baskan Yardimcisi Ziilkif

Memis, Bilim Sanayi ve Teknoloji il
Muidiirii Haci Bekir Tuncer, COMU

Proje Koordinasyon Merkezi
Koordinatorii Dog.Dr. Ali  Sahin
Ornek, akademisyenler, is adamlari,

proje uzmanlari, ilgili kurumlar
katild.
Toplantinin  agilis  konusmasini

yapan Rektor Prof.Dr. Yiicel Acer,
sunlari soyledi:

“UOniversiteler, kamu kurumlarin,
is diinyasi, sivil toplum kuruluslari,
tlkemizin her sektoriine ayr ayri
gorevlerdisiyor. Bubilingher seyden
once hepimizin sahip olmasi gereken
bir biling. Biz akademisyenler olarak,
tlkemizin daha fazla ilerlemesi ve
gelismesi icin daha fazla teknoloji
gelistiren bir iilke olmasi gerektigini
biliyoruz. Bu gliclii gelismeyi devam
ettirmenin baska bir alternatifi yok.
0 nedenledir ki devletimiz arastirma
ve gelistirmeye verdigi onemi ve
destegi her gegen giin arttinyor.
Bu kadar destek, imkan ve c¢aba
varken geriye kalan eksiklik biitiin

() Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

bunlarin Gistiinde teknoloji gelistirme
anlayisinin eksikligidir.

Bu anlayigla Universitemizde

bilimsel arastrma veya sosyal
nitelikli  projelerin daha fazla
nasil  gelistirilebilecegine  kafa

yoruyor ve c¢aligmalar yapiyoruz.
Universitemizdeki Proje
Koordinasyon Merkezimizde kiigik
bir kivilcim seklinde olugmus bir
fikri, Teknopark yonetimi ile beraber
degerlendirdik ve Canakkale'de bu
kiiltiiriin gelismesi adina proje pazari
slirecinin baslatiimasi gerektigini

/
distindiik. Bu diislincemizi kendi
icimizde belli oranda olgunlastiktan
sonra Sayin Valimizle de paylastik
ve biiylik desteklerini aldik.
Canakkale'nin destegi gok onemli

ilk olmasinin verdigi heyecanla
bu bilyldk niyet ¢ok ©nemli.
Valiligimiz ile ortak yirittigimiz
bu c¢alisma inaniyoruz ki ¢ok
guzel bir baslangic olacak. Bu
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isi organize eden arkadaslarimiz
ciddi bir emek harciyorlar. Ama
bu niyetin somuta donlismesinde
sliphesiz ki Canakkale'nin bir biitiin
olarak verecegi destek ¢ok onemli.
iste bu toplantinin esasi budur.
Kamu kurumlarini, belediyeleri, is
diinyasini bir araya getirerek bu fikri
paylasip, bu fikre sahip ¢ikilmasini
saglamamiz gerektigini diistindiik.”
Hedef Ar-Ge ve Proje Kiiltiirii

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Siiha
Ozden 1. Proje Pazar etkinliginin
bilgilendirme sunumunu yaparak,
gergeklestirilecek etkinlik ile Ar-Ge
ve proje klttrinin gelistirilmesinin
hedeflendigini ifade etti.

Proje Pazari'na arastirmacilar ve
girisimcilerin yani sira Universite
ogrencilerinin de basvurabilecegini

belirten Prof. Dr. Ozden; saglk
bilimleri, sosyal bilimler, fen
bilimleri,  egitim  bilimleri  ve

kiltiirel bilimler temalari altindaki
gesitli  kategorilerde proje fikri
basvurularinin alinacagini séyledi.

Toplantinin soru cevap bdélimiine

moderatorliik yapan COMU Proje
Koordinasyon Merkezi Koordinatorii
Dog. Dr. Ali Sahin Ornek, Proje
Pazar etkinligi ile yenilik potansiyeli
tastyan fikirlerin 6dillendirilecegini
belirterek, bir amacin dais fikirlerinin
marka, patent gibi cesitli miilkiyet

haklari  kapsaminda ekonomiye
kazandiriimasi oldugunu belirtti.



Biga TSO TOBB'da Dijital Dontusum Projesi Egitimi'nde

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) tarafindan tiim oda ve
borsalarda kullanilan hizmet
altyapisinin gelisen teknolojiye
ayak uydurmasi ve mevzuat
gerekliliklerinin yerine getirilmesi
amaciyla dijital donliglim
calismalari baslatildi. TOBB Dijital

Doniisim Projesi kapsaminda T.C.

Glmrik ve Ticaret Bakanhigi'nin
yeni merkezi bilgi sistemleri ile
entegre liye, muhasebe ve biitge

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga
TSO) yoneticileri, 23 Kasim 2017
Persembe giinii Biga'ya yeni atanan
Jandarma Komutani Ustegmen Tarik
Bisirgen'i makaminda ziyaret etti.

Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani
Sadan Dogan, TOBB GCanakkale
Sigortacilik Delegesi Ahmet Yilmaz, Biga
TSO iiyesi Canan Oz ve Genel Sekreter

Mustafa Mutlu'nun hazir bulundugu
ziyaret yaklasik bir saat siirdii.

Biga'nin  sosyo-ekonomik  yapisi
hakkinda bilgiler veren Biga TSO
Baskani Sadan Dogan, "Huzur ve giiven
igin gece giindiiz demeden gorev yapan
gtivenlik gtiglerimize tesekkiir ediyoruz.
Is diinyamiz, sivil toplum kuruluglanimiz,
giivenlik giiglerimiz Biga'nin basarisi ve
huzuru igin gahsiyor. Biga is diinyasi
olarak Biga'nin ve iilkemize katki

yazilimlari hakkinda 2-3 Aralik
2017 tarihlerinde Ankara'daki
egitime, Biga TSO'ndan Biga
Ticaret Sicili Middirii Fatih Basaran
ve Muhasebe Memuru Adnan
Demir katild.

TOBB Bilgi Sistemleri Uygulamasi
(TOBB-BS) egitimi kapsaminda
ilgili personele; tyelik modiili
icerisinde oda ve borsalara liye
firmalarin Gyelik yagam dongdileri
boyunca, oda/borsa tarafindan

VATAN BIR BUTUNDUR
PARCALANAMAZ

saglamak icin her zaman tiim kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapiyoruz" dedi.

Dogan ayrica; "Giliney Marmara'nin
cazibe merkezi ilgemize atanan
Jandarma Komutanimiz sayin Ustegmen
Tarik Bisirgen'e ve ekibine gorevlerinde
uistiin basanilar diliyorum." dedi.
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mevzuata uygun sekilde;

-Uye Kayit ve Uye Bilgilerinin
Giincellenmesi,

-Uyenin Aski ve Kayit Silme islemleri,
-Segim islemleri,

-Organlar, Meslek Komiteleri, Komisyon
ve Kurullar ile Toplantilarin Takibi,

-Hakem, Bilirkisi ve Eksperlerin Takibi,
-Verilen Belge ve Diger Hizmetlere
lligkin Islemler,

_—Uyeler ile iletisim ve Organizasyon
Islemlerinin nasil yapilacagi

hakkinda bilgiler verildi.

TOBB Bilgi Sistemleri
Uygulamasinda (TOBB-BS), Uye
sicil ve muhasebe iglemlerinin
yeni sistemdeki uygulamasi ile
belge hizmetleri, aidat 6demeleri
gibi iglemlerin gergeklestirilmesi
saglanacagi, TOBB internet Tabanli
Veri Tabaninda bulunan Oda ve
Borsalarin 11 Aralik 2017 tarihinde,
diger Oda ve Borsalarin 1 Ocak
2018 tarihinde gegilecegi ifade
edildi.

Yapilan ziyaretten memnuniyetini
dile getiren ve nezaketlerinden dolayi
tesekkiir eden ilge Jandarma Komutani
Bisirgen ise, "Daha giivenli ve huzurlu
bir Biga i¢in tiim mesai arkadaglarimizla
gece giindiiz demeden calisacagimiza
kimsenin siiphesi olmasin” dedi.
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Biga TSO lletisim Semineri

Deneyimsel Tasarim
Ogretisi Enstitiisi
egitmenlerinden Sema
Gelikcan ve Didem
Ceylan, 19 Aralik 2017
Sali glinii, Biga TSO
lye egitim programlari
cergevesinde, Biga TSO
Konferans Salonu'nda
bir egitim sunumu
gergeklestirdiler.

Semineri'ne katilan
oda Uyelerimizin ilgiyle
izledikleri sunumda;
“Neden hep boyleleri bize
geliyor?" kaygilari, bize
anlatilanlar ve gergekte
anlatilanlardan bizim
anladiklarimiz, isaret
edilenler, zanlarimiz,
iletisimde yasadigimiz
problemler; eglenceli

iletisim Ustalidi Tanitim

bigcimde degerlendirildi.

ILETiSiM
USTALIGI
TANITIM
SEMINER

Egitmenler: Sema Celikcan & Didem Ceylan
Tarih :19 Aralik Sali
A Seat: 18:30

Yer: Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga
TSO) yoneticileri, 23 Kasim 2017
Persembe giinii Biga'ya yeni atanan
iice Emniyet Miidiirii Alaaddin Tekin'i
makaminda ziyaret etti, basarilar diledi.

Biga TSO Yonetim Kurulu Baskani
Sadan Dogan, Baskan Yardimcilari
Melih Akyll ve Sedat Cakir, Yonetim
Kurulu Uyesi Ozgiir Yilmaz, Meclis Uyesi
Miimin Kahraman, TOBB Canakkale
Sigortacilik Delegesi Ahmet Yilmaz, Biga
TSO liyeleri Recep Hizlh, Biilent Canberk
Tarhan, Canan 0Oz, Mehmet Yavuzyegit
ve Genel Sekreter Mustafa Mutlu'nun
katildigi ziyaret bir saat siirdii.

Biga'nin ekonomisi hakkinda bilgi
veren Biga TSO Baskani Sadan Dogan,
“Bir sehirde giivenlik olmazsa ticaret
olmaz, ticaret olmazsa liretim olmaz.
Hepsi birbirinin pargasi. Bunu en iyi
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basaran ilgelerden biri Biga'dir. Huzur ve
giiven igin gece glindiiz demeden gorev
yapan giivenlik giiclerimize tesekkiir
ediyoruz. Biga iiretim giciiyle, ticari
yapisiyla iilkemizin gelismekte olan bir
bélgesi. is diinyasi olarak Biga'nin ve
iilkemizin hedeflerine katki saglamak
icin her zaman tiim kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapiyoruz" ifadelerine yer verdi.
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Ziyaretten memnuniyetini dile getiren
iice Emniyet Miidiirii Alaaddin Tekin
de “Biga gibi dinamik bir ilgede hizmet
edecek olmanin yaninda, Biga'nin
basarisina katki saglamaktan onur
duyacagiz. Daha giivenli bir Biga igin
tim mesai arkadaglanimizla gece
gindiz  demeden  calisacagimiza
kimsenin siiphesi olmasin" dedi.




Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, ISKUR ve KOSGEB
ishirligi ile 28 Haziran-01 Temmuz, 03-06 Temmuz, 05-
08 Eyliil ve 09-12Eyliil 2017 tarihlerinde tamamlanan15.,
16., 17. ve 18.Uygulamali Girigimcilik Egitimlerini
basariyla bitiren 83 girisimci adayina belgeleri 14 Kasim
2017 giinii Biga TSO Konferans Salonunda yapilan
torenle verildi.

Térenine Biga Kaymakami Mustafa Can, Biga ilge

Milli Egitim Miidiirii Erkan Bilen, COMU Biga Uygulamali

Bilimler Yiiksek Okulu Miidiirii Prof.Dr. Nazan
Yelkikalan, COMU ibrahim Bodur Girigimcilik Uygulama
ve Aragtirma Merkezi Miidiirii Yard.Do¢.Dr. Erdal Aydin,
ISKUR Biga Hizmet Merkezi Yetkilisi Yasin Sezgin,
Biga TSO Meclis Baskani Esref Temiz, Yonetim Kurulu
Baskani Sadan Dogan, oda yonetim kurulu ve meclis
tyeleri ile girisimci adaylari katildi.

Biga TSO 19. Donem Uygulamali Girisimcilik Egitimi

Biga TSO, iSKUR ve KOSGEB
isbirliginde 24-27 Ekim 2017
tarihleri arasinda Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi Egitim Salonu'nda
diizenlenen 19. Donem Uygulamali
Girisimcilik Egitimi tamamlandi.
Girisimci adaylari 4 giin boyunca
is kurma siireci, is plani yazilmasi
ile ilgili kurallar, finans, pazarlama,
pazar aragtirma bilgileri edindiler.

KOSGEB'in girisimcilik
desteginden faydalanmak isteyen,
sermaye sahibi, kendi igini kurmak
isteyen ve is fikri olan kisilere
verilen egitim Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi'nda gerceklestirildi ve
Uluslararasi Pazarlama Danismani
Dr.Sadik Vural tarafindan verildi.
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LLELLEN;

Dogan; “Biga TSO olarak, kente
yeni girisimciler kazandirabilmek
en onemli 6nceliklerimiz
arasinda yer alyor. Biga'da
girisimciligin desteklenmesi ve
basarili isletmelerin kurulmasi
amaciyla baslattigimiz Uygulamali

Girisimcilik Egitimlerimizle is
firsatlarini degerlendirmek isteyen
girisimci adaylarina rehberlik
etmeyi siirdiirecegiz" dedi.
Tirkiye'nin geng ve dinamik
niifus yapisiyla cok 6nemli bir
insan kaynagina sahip oldugunu
belirten Dogan, bu kaynagin
etkin kullanilabilmesi adina daha
fazla is fikrine ve daha fazla
girisimciye ihtiya¢ duyduklarini
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soyledi. Ulkenin geleceginin
genglerde oldugunu dile getiren
Dogan: “"Gengler ekonominin
icinde oldukca, ekonomiye fayda
sagladikga hem sehrimiz hem de
Ulkemiz gelisecek. Biga biiylirse
Tirkiye biyir sloganimizin bir
benzerini de genclerimiz igin
kullanabiliriz. Biga'nin gengleri
gelistikce, biiylidiikge Biga
biiylyecektir." ifadelerini kullandi.
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Biga TSO 20. Donem Uygulamali Girisimcilik Egitim

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
ISKUR ve KOSGEB igbirliginde 01-
04 Kasim 2017 tarihleri arasinda
20. Dénem "“Uygulamali Girisimcilik
Egitimi" diizenlendi.

Biga TSO Egitim Salonu'nda
baslayan egitimde 4 glin boyunca
is kurma siireci, is plani yaziimasi
ile ilgili kurallar, finans, pazarlama
ve pazar arastirma ile ilgili bilgiler
verildi. KOSGEB'in girigsimcilik
desteginden faydalanmak isteyen,
sermaye sahibi, kendi igini kurmak
isteyen ve is fikri olan kisilere
verilen egitim, 01-04 Kasim 2017
tarihleri arasinda gergeklestirildi.
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Biga TSO Baskani Sadan Dogan;
ekonomik kalkinma ve istihdam
sorunlari ¢éziimindin temel faktori
olan girigsimciligin desteklenmesi ve
yayginlastinimasini amacladiklarini
soyledi.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi'ni
basariyla tamamlayan kursiyerler
sertifikalarini alacaklar ve is
planlariile KOSGEB'e bagvuru
yapabilecekler. KOSGEB tarafindan
uygun gorilen girisimcilere, 50 bin
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liraya kadar hibe, 100 bin liraya
kadar da faizsiz kredi imkani
saglanacak. Doért giin boyunca
toplam 32 saat siiren 20. Donem
Uygulamali Girigsimcilik Egitimi'ne
24 girisimci adayi katildi. Egitimin
kapanis programina katilan Biga
TSO Yonetim Kurulu Bagkani
Sadan Dogan yaptigi agiklamada;
girisimciligin 6nemine deginerek,
egitimi basariyla tamamlayan

girisimcilere tavsiyelerde bulundu.

Dogan konugmasinda sdyle dedi:

“Uygulamali Girisimcilik
egitimleri, tilkede girisimcilik
kiltlirtiniin yayginlastirilmasi ve
basarili isletmelerin kurulmasi
genel hedefine uygun olarak,
girisimcilerin is kurma ve yiiriitme
konularinda bilgi ve beceri sahibi
olmalari, bu siiregte kendi rol
ve sorumluluklarinin farkina
varmalari ve kendi is fikirlerine
yonelik is plani hazirlayabilecek
bilgi ve deneyim kazanmalari
amaciyla diizenlenmektedir. Bu
destekten Uygulamali Girisimcilik
Egitimini tamamlayan girisimciler
yararlanabilir. Girigsimcinin
basvuru tarihi itibariyle son
1 yil igerisinde ayni faaliyet
konusunda (glincel NACE-
Ekonomik Faaliyet Siniflamasinda
yer alan 4'li koda gore) sahis
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isletmesinin bulunmamasi
gerekmektedir. Ayrica girisimcinin
tlizel kigi statiistinde kurulmus
herhangi bir isletmede % 50'den
fazla ortakhiginin olmamasi
gerekmektedir. Girisimcinin
kuracagi isletme, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda tanimh gergek veya
tlizel kigi statiislinde olmalidir.
Girisimcinin destek siirecinde,
baska bir igletme-kurum-kurulusta
SGK hiikiimlerine tabi olarak
galismamasi gerekmektedir.

Kurs egitmenimiz Ebru
Fidan'a ayrica tesekkiir etmek
istiyorum. Odamiz tarafindan
ozverili bir sekilde yiiritiilen bu
egitimi basariyla tamamlayan
arkadaslarimiza, sertifikalarini
aldiktan sonra da isyerlerini
kurabilmeleri ve gelistirmeleri
konusunda destek olacagimizi
belirtiyor, yeni is hayatlarinda
sahsim ve yonetim kurulum adina
basarilar diliyorum.

Bu girisimcilik egitimlerinin
diizenlenmesinde iISKUR
ve KOSGEB Ganakkale
Mudirliiklerimize tesekkiirlerimizi
sunuyor, yeni girisimcilerimizin
acacagl igletmelerin lilkemize ve
bdlgemize hayirli olmasini temenni
ediyorum.”



Biga TSO unlu mamuller sektorii toplantisi

Biga TSO iiyesi unlu mamuller iireticisi firmalarin temsilcileri, 21 Aralik 2017
Persembe ginii saat 15.00'te, sektorel istisare toplantisinda bir araya geldiler.
Sektorel glindemlerini degerlendirdiler.
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Biga unlu mamuller sekt

orii ortak toplantisi

Biga TSO iiyesi olanlar ile Biga Lokantacilar ve Kofteciler Esnaf Odasi liyesi
olan firin isletmecileri, 13 Aralik 2017 Garsamba giinii, Biga TSO Bagkani
Sadan Dogan ve Biga Lokantacilar Odasi Bagkani Emin Aktas'in diizenledigi
istisare toplantisinda bir araya geldiler.
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Biga Dernekler Platformu ziyareti

Biga'da faaliyette bulunan gesitli derneklerin yonetimlerinin olusturdugu
Biga Dernekler Platformu, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Sadan Dogan'i
ziyaret ettiler. Ziyarette, Biga'nin sivil toplum giindemi konusunda goriigmelerde
bulunuldu.

a eko SANCAK

UYELERIMiziN DiKKATINE

5174 sayil Kanun’un 10’uncu ve 32'nci
maddelerine gdre;

“Odaya kayit zorunlulugu bulunanlar,
durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanunu'na gore tescil ve ilani gereken her tiirli
dedisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay
icinde, kayith bulunduklan Odalara bildirmek
zorundadir” hilkmi yer almaktadir.

Faaliyetine son veren isletmelerin; Vergi
dairesinden kaydini sildirirken, Biga TSO'dan
da kaydini sildirmeleri gerekmektedir. Vergi
dairesinde kaydin silinmesi, oda kaydinin
silindidi anlamina gelmemektedir. Biga TSO
kayd silinmedigi siirece, yillik aidatlar yasal faiz
isleyerek devam etmektedir.

Uye kayitlaninin giincellenmesi islemleri
sonucunda, herhangi bir hak kaybina ugramamak
icin oda kayd giincelligi konusunda durumlarinizi
bildirmeye davet ediyoruz.

5174 sayih Kanunun 10.maddesi geregince,
iki yildir aidat 6demeyen ve/veya adresleri
tespit edilemeyen iiyelerin aidat tahakkuklan
durdurularak, meslek gruplari ve secmen
listelerinden silinecektir.

Meslek grubu ve segmen listelerinden
silinen iiyelerin adres ve durumlari hakkinda
odamiza bilgi verildigi ve/veya ge¢mis donem
aidat borclar 6dendigi taktirde, tekrar aidat
tahakkuklari baslatilarak, meslek grubu ve
se¢men listelerine yeniden kaydedilecektir.

Uye kayitlarnin giincellenmesi ile ilgili islem
neticesinde iiyelerimizin herhangi bir hak kaybina
ugramamasi icin tiim tiyelerimizi Oda kayitlarinin
giincelligi konusunda adres ve durumlarindaki
dedisiklikleri Biga Ticaret ve Sanayi Odasl Ticaret
Sicili Memurlugu'na tescil ettirmeye ve/veya Oda
aidat borclarini 6demeye davet ederiz.

BiGA
TiCARET VE SANAYi ODASI

REKLAM TARIFESi
Tam sayfa: 1.000 TL
Yarim sayfa : 500 TL

(286) 316 48 88
bigatso@tobb.org.tr

Biga Ticaret ve Sanayi Odas:



Seminer

Yeni Nesil Markalasma Semineri yapild

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi,
egitim seminerlerine devam ediyor.

Uyelerin hedeflerine ulasmalari
icin gerekli kurumsal deneyim
ve yonetisim becerilerinin
pekistirilmesi, kurumsal
performanslari ile isletme ve marka
surdurdlebilirligi yetkinliklerini
artirmaya yonelik seminer, 26 Ekim
2017 Pergembe giinii saat 17.30-
19.00 arasinda gergeklestirildi.

Biga TSO toplanti salonunda
yapilan ve yaklasik iki saat siiren
egitim seminerine konusmaci
olarak Dr. Sadik Vural katildi. Dr.
Vural “Yeni Nesil Markalagma"
konusunda interaktif sunum yapti.

Biga TSO'nun Uyeleri i¢in faydah
islere imza attigina taniklk ettigini
belirten Vural, sdyle konustu:

“Bir sirkette isler kotiiye gidiyorsa
orada bir ydnetim boslugu var
demektir. Bunun icin acil ve kolay
¢ozlimler Giretmek gerek. Nelerin
ters gittigini ve nerede hata
yapildiginin tespiti ancak dogru
analizlerle ortaya gikar. Degisim
insanin kendisinde baslar. Yani
basimizda hepimiz igin firsatlar
vardir ama bunu fark etmemiz

gerekir. Markalagma kolaydir ancak

bunu siirdiirebilmek zordur. Bir
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markanin sirdirilebilir olmasi igin
mutlaka sahip oldugu degerlere
¢ok dikkat etmesi gerekir. Kisiler ya
da kurumlar isterse hedefledikleri
seyleri basarabilirler. Bunun igin
¢ok galismak en 6nemli kuraldir.”

Tirkiye'den ve diinyadan marka
olmus gesitli orneklerle sunumunu
slirdiiren Vural, markalagmanin
Oonemine vurgu yaptigi
konusmasini soyle siirdiirdi:

“Marka olusmadigi siirece pazar
yok demektir. Pazari olmayan
sektortin Urlin varligindan s6z
etmek mimkiin degil. Marka
ozellikle tercih yaratir. Tlketici
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bir Grlini satin almak istediginde
secimde ciddi olarak ona y6n
veren unsurlardan biri markadir.
Markalar alig-verisi kolaylastirir
ve Urlinlin taninmasini saglar.
Markalar, tiiketicilere gliven ve
prestij satarlar; ¢linkii arkasinda
bir garanti sunmaktadir. Birgok
muisteri riskten ve bilinmezlikten
kagar, markali Uirlinler miisteriye
gliven saglar. Endiseleri, korkulari
azaltir. Markanin adi, sembolu
uyumlu sekilde kullanimi, markanin
tuketicilerin zihninde, onlarin
hatirlamasinda ¢gok onemli bir yere
sahip olur" dedi.




Akreditasyon Bilgilendirme Semineri yapild

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ile Corlu Ticaret ve Sanayi
Odasi isbirligiyle diizenlenen
"Oda ve Borsalar Akreditasyon
GCalismalari Bilgilendirme Semineri"
3 - 4 Kasim 2017 tarihlerinde
Corlu'da gergeklesti.

47 oda ve borsanin genel
sekreterleri ve akreditasyon
sorumlularinin yanisira, Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi Genel
Sekreteri Mustafa Mutlu ile Kalite
ve Akreditasyon Sorumlusu Giilsen
Gezer'in istirak ettigi seminere,
TOBB Odalar Mudiirii Volkan Tufan,
TOBB Akreditasyon Kurul Sekreteri
Ozge Karatepe, TOBB Personeli
Goksu Alemdar, Elif Basak Ayik,
Egitmenler; Yiicel Congur ve Samet
Celik katild.

Seminerin agilig konugmasini
gerceklestiren Corlu TSO Genel
Sekreteri ve TOBB Akreditasyon
Kurulu Uyesi ibrahim Karagoz;
Gorlu ve Corlu TSO hakkinda
katilimcilara kapsamli bilgiler verdi.

TOBB Odalar Mudiirii Volkan
Tufan, seminerde gergeklestirdigi
konusmada akreditasyonun
oneminden bahsetti. Tufan;
“Tum hizimizla akreditasyon
galismalarimizi siirdiirliyoruz.
Oda ve Borsalarin ¢alismalarinin
oldugu her yerde bizlerin de

katkilar siirecektir. Yillardir gelenek
halinde devam eden oda - borsa ev
sahipligindeki toplantilarda odalarin
iyi uygulamalari, yapmis oldugu
faaliyetler paylasiliyor. Bugiin de
Corlu TSO'da bu ¢aligsmalari birlikte
gorecegiz. Oda ve Borsalarin
yapacagdi sunumlar, sizlerin
yapacadi proje ve galismalara isik
tutacaktir. Bizler igin akreditasyon,
oda ve borsalarimizin sundugu
hizmetler gok 6nemlidir." ifadelerini
kullandi.

Konugmalarin ardindan TOBB
Akreditasyon Kurulu Sekreteri
Ozge Karatepe, “Akreditasyon
Kilavuzu Revizyonu Kapsaminda
Yeni Puanlama Sistemi”, Bireysel
Doniisiim Danigsmani Yiicel Congur
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ise “Sosyal Beceri ve Etkili iligkiler
Kurabilme Becerinizi Gelistirme"
konularinda katimcilara interaktif
sunum gergeklestirdi.

Gergeklesen sunumlarin ardindan;
Gorlu TSO, Adana Ticaret Odasi,
Edirne Ticaret Borsasi, Yalova
TSO, Cerkezkdy TSO, Orhangazi
TSO ile Gemlik TSO, akreditasyon
sistemi iyi uygulamalarini sunum
seklinde katihmci oda ve borsalar
ile paylasti.

Seminerin ikinci gliniinde
Dijital Donlislim Egitmeni Samet
Gelik'in “"Kurumsal Sosyal
Medya Kullaniminda Dikkat
Edilmesi Gerekenler" konularinda
gerceklestirdigi sunumlarin
ardindan seminer sona erdi.

ViZESj
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Akreditasyon Sistemi Kiyaslama Calismalari yapildi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)'nin Oda ve Borsalarin ig
diinyasi nezdindeki sayginhginin
artirllmasini, Odalarda sunulan
hizmet tiirlerinin genisletilmesini,
hizmet kalitesinin iyilestirilmesini
ve Tiirk Oda Sisteminin Avrupa Oda
Sistemine uyumunun saglanmasini
amaglayarak kurmus oldugu
Akreditasyon Sistemi kapsaminda
Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Genel
Sekreteri Mustafa Mutlu ve Ticaret
Sicili Miidiiri Fatih Basaran ile
Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Gililsen Gezer Akreditasyon
sistemi faaliyetleri kapsaminda
09 Kasim 2017 Persembe giinii
Karacabey Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Karacabey Ticaret
Borsasi ile Bandirma Ticaret
Odasi'nda kiyaslama galismalari
gerceklestirdi.

Karacabey TSO ve Bandirma
Ticaret Odasi'nda gergeklestirilen
toplantilarda; Akreditasyon Sistemi
Standartlarinin tim maddeleri
tc kurumun uygulamalari
karsilastinlarak ele alind.

Prosediir ve siireglerin kiyaslandigi
toplantilarda kurumlarin hizmet
sunum ve faaliyet yontemleri
karsilastinlarak degerlendirmelerde
bulunuldu.

Ziyaretlerle ilgili bir
degerlendirmede bulunan Biga

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

TSO Yonetim Kurulu Baskan
Sadan Dogan yaptigi agiklamada;
“2005 yilina kadar ingiltere Odalar
Birligi isbirligi ile desteklenen
Oda Akreditasyon Sistemi 2008
yilinda Borsalarin da sisteme
dahil edilmesiyle genisleyerek
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
haline doniismiis. Oda/Borsalarin
tyelerine "Bes Yildizh Hizmet"
vermesi igin firsat olusturan
Akreditasyon Sistemi; Oda/
Borsalarin yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi platformlarda
markalagmasinda oncti rol
Ustlenmektedir. Akreditasyon
sisteminin amaci tim Oda/
Borsalarin gelecek dénemlerde
bu “Bes Yildizli Hizmet Yarisi"na
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katilmalaridir.

TOBB Bagkani M.Rifat
Hisarciklioglu'nun énemle lizerinde
durdugu sistemin gerekliliklerinden
birisi olan kiyaslama galigmalari,
kurum ve kuruluslarin daha iyi
performansa ulagmasi amaciyla
benzerliklerini ve farkhliklarini tespit
etmelerini ve odalarin birbirlerine
oranla yapmis oldugu ¢alismalar
neticesinde iyi olan uygulamalari
kendisinde uygulamaya galismayi
amaglamaktadir." dedi.

Bilginin paylasildikga degerli
oldugunu hatirlatan Sadan Dogan,
bolge ekonomisinin kalkinmasi
icin yaptiklari galismalari diger
Oda ve Borsalar ile paylasarak tilke
geneline katki sagladiklarini belirtti.




Gelistirme Ziyareti ve

|zleme Komitesi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'na
akreditasyon yeni puanlama
sistemi baz alinarak 20 Kasim
2017 Pazartesi glinii gelistirme
ziyareti yapildi. Akreditasyon
standardi kriterlerinin sirecini
gozlemlemek amaciyla yapilan
gelistirme ziyaretini bagimsiz
denetgi kurulus Tiirk Loydu
Uygunluk Degerlendirme
Hizmetleri A.S.'den Denetgi Ozlem
Savran gergeklestirdi. Gelistirme
ziyaretinde yapilan agilig ve giiniin

ODAMIZIN
HUKUK MUSAVIRI
UYELERIMIZIN HIZMETINDE

Sayin Uyemiz,

Ticari ve sinai faaliyetlerinizi
yiiriitiirken karsilastiginiz
sorunlarin hukuki ¢éziimleri igin,
Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi’nda hizmet veren; Odamiz
Hukuk Miisaviri Av. Veli GOK’ten
haftanin her Cuma giinii
16.00-17.00 saatleri arasinda
goriis ve oneri alabilirsiniz.

©
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Akreditasyon Sistemi

sonunda gergeklesen kapanis
toplantilarina Oda Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Melih Akyil,
Yénetim Kurulu Uyesi Ciineyt Oflaz,
Yonetim Kurulu ve Akreditasyon
izleme Komitesi Uyesi Ozgiir
Yilmaz, Genel Sekreter Mustafa
Mutlu ve Kalite/Akreditasyon
Sorumlusu Giilsen Gezer katild.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
¢alismalari kapsaminda, Biga TSO
Yonetim ve Oda Borsa Mevzuat,
Mali Yénetim, insan Kaynaklari
Yénetimi, is Planlamasi ve
Yonetimi, Haberlegsme ve Yayinlar,
Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Kullanimi, Uye iligkileri, Kalite
Yonetimi, iletisim Agi, Politika ve
Temsil, Bilgi ve Danigsmanlik ve
Destek, is Gelistirme ve Egitim,
Uluslar arasi Ticaret konularinda
inceleme yapildi.

Gergeklestirilen 6n calismalarda
13 kriterden olusan Yonetim ve
Oda Borsa Mevzuati, Mali Yonetim,
iletisim agi vb. basliklar altinda
Odanin yapmig oldugu ¢caligmalar
degerlendirilerek, akredite oda
statlislinii korumak amaciyla
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2018 yilinda yapilmasi planlanan
denetim igin 6n hazirliklar gozden
gecirildi ve gelisime agik olan
hususlarda geri bildirimler yapildi.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan,
“Uyelerimize en iyi hizmeti vermek
icin akreditasyon galismalarina
onem vermekteyiz. Akreditasyon
stireci ile ilgili her tiirli destegi st
yonetim olarak vermekle birlikte bu
siireci iyilestirmek ve gelistirmek
icin faaliyetlerimize devam
etmekteyiz. Akreditasyon sistemi
Tirkiye genelinde oda/borsalarin
performans standartlarini
yikseltmek ve Uyeleri olan is
diinyasina daha etkili hizmet
(is destekleri gibi) verilmesini
saglamak amaciyla gelistirilmis bir
sistemdir. Biga TSO 2012 yilinda
TOBB Akredite Oda sistemine dahil
edilmistir” dedi.

Denetgi Ozlem Savran, Biga
TSO'nun yiriitmekte oldugu
sistemin gayet basarili oldugu,
sadece denetimden denetime
hazirlik yapilmadig, isleyen
iyi bir sistemin oldugu ve
siirekli iyilestirme yapildigini
gozlemledigini ifade etti.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas:




Biga Ticaret ve Sanayi Odasl liye memnuniyeti ve
Uyeler arasi kaynagmay!i artirmak amaciyla diizenledigi
sosyal, kiiltlirel ve sportif aktivitelere bir yenisini daha
ekledi. Biga TSO organ Uyeleri hem Biga'nin dogal
glzelliklerini tanimak hem de ginliik hayatin yogun
temposundan biraz uzaklasarak 12 Kasim 2017 Pazar
glinii doga yirlylisiinde bulustu.

Sabah saat 09:45'te Biga'nin essiz kdselerinden
Kirkgegit yolunda bulusan Biga TSO iiyeleri ile aileleri
ve ¢ocuklari unutulmaz bir giin yasadi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

yusu

Gok giizel bir havada toplu olarak yapilan doga
yirilylsiiniin ardindan Kirkgecit Termal Tesislerinde
kahvaltiya gegildi.

Biga TSO iiyelerine yonelik gergeklestirilen doga
yiriliylisii faaliyetlerinin dnlimiizdeki yillarda da devam
edecegini vurgulayan Biga TSO Bagkani Sadan Dogan,
doga yiriliylisii sonrasi yaptigi agiklamada, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira sportif etkinlikler
diizenleyerek liyelerimiz arasinda birliktelik ruhunu
daha da pekistirmek istediklerini séyledi.

oS
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Biga TSO Dis Ticaret Hizmet Noktasi Egitimi'nde

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Avrupa Birligi, Dis Ekonomik
iligkiler ve Dis Ticaret Sorumlusu
Giilsen Gezer, Ekonomi Bakanligi
tarafindan, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'ne bagli oda ve
borsalarda gorev yapan personelin
Ekonomi Bakanligi'nca saglanan
destekler ve uygulamalarla ilgili
olarak bilgilendirilmesi ve bu
personelin iletisim noktasi olarak
gorev yapmasina yonelik olarak,
15-17 Kasim 2017 tarihlerinde,
Ankara'da diizenlenen egitim
programina katildi.

Programin agilig konusmasini
yapan TOBB Yonetim Kurulu Uyesi

Salih Zeki Murzioglu sdyle konustu:

“Ekonomi Bakanligi akliniza
gelebilecek her alanda biiyiik
imkanlar sunuyor. Biz biliyoruz,
ama firmalarimizin biiyiik bolimi
ya bunlari tam olarak bilmiyor,
ya da nasil basvuracagini, ne
yapacadini bilemiyor. Diger
taraftan, Odalarimiz da sehirlerinde
0zel sektorii temsil ediyorlar.
Tirkiye'de her firma ile dogrudan

temaslari var. Ekonomide bir sikinti
yasanirsa tabandan gelen sinyalleri
ilk 6nce Odalarimiz fark ediyor.
Firmalarin ihtiyacg ve taleplerini
biliyorlar. Her firmaya dogrudan
ayaginda hizmet sunabilecek
kapasiteye sahipler. iste bugiin
Ekonomi Bakanligimiz ile TOBB
camiasini, yani Odalarimizi bir
araya getiriyoruz. Etle tirnak
haline geliyoruz. Burada bulunan
81 il ve akredite ilge Odalarimizin
temsilcileri Ekonomi Bakanligi'nin
faaliyetleri ve tesvikleri hakkinda
bilgilendirilecekler. Daha

sonra da bulunduklari bélgede
Bakanhgimizin birer temsilcisi
gibi calisacaklar ve firmalarimiza
hizmet verecekler. Yani diyoruz ki,
Ekonomi Bakanhgi'nin yerelde ug
beyleri olacaklar.”

Murzioglu, Dis Ticaret Yatirim ve
iletisim Noktalari Egitimi ile her
Odanin kendi sehrinde Ekonomi
Bakanlhiginin tesviklerini dogrudan
firmalarin ayagina gotiiren bir
hizmet noktasi haline gelecedgini,
hem Bakanligin hizmetlerini
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¢ok daha hizl ve dogrudan is
diinyasina sunacaklarini hem de
Odalarin hizmet kapasitelerinin
artacagini, boylece Tiirkiye'nin
kazanacagini soyledi.

Egitim programi kapsaminda;
T.C. Ekonomi Bakanligi’'nin Diinii
Bugiinii (Ekonomi Bakanhgi Vizyon

Sunumu)

Mal ve Hizmet ihracatina Yonelik
Destekler

Yatirim Tegvikleri

Serbest Bolgelerde Saglanan
Avantajlar

Dahilde ve Harigte isleme
Rejimleri

Vergi Resim ve Harg istisnasi
Uygulamalari

ithalatta Haksiz Rekabete karsi
yuriittigiimiiz Korunma Onlemleri
ve Anti-Damping Uygulamalari

ithalatta ve ihracatta Uriin
Givenligi ile ilgili uygulamalar,
Ekonomi Bakanligi'nda gorev
yapan st diizey yoneticiler
tarafindan aktarildi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas:




Biga TSO Ekonomi Bakanligi Iletisim Noktasi Oldu

Ekonomi Bakanlhgi'nda 15-17
Kasim 2017 Tarihleri arasinda
yapilan “Ekonomi Bakanlidi iletisim
Noktalari Egitim Programi” na
katilan Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi AB, Dis Ekonomik iligkiler
ve Dig Ticaret Sorumlusu Giilsen
Gezer, 3 (li¢) glinlik egitim
ve sonrasinda yapilan sinav
neticesinde sertifikasini Ekonomi
Bakanlig miistesari ibrahim
Senol'dan aldi. Boylece Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi, Ekonomi
Bakanlidi iletisim Noktasi oldu.

Biga Ticaret ve Sanayi
Odasi; Ekonomi Bakanhgi'nin
devlet yardimlarinin ulagmasi
konusunda girigsimcileri
bilgilendirecek, yonlendirecek
ve Ekonomi Bakanhdi ile temas
saglayarak devlet yardimlarindan
yararlanmalarina aracilik edecek.
Konu ile ilgili bir agiklama yapan
Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Sadan
Dogan, Biga TSO'nun Ekonomi

ILETiSiM BILGILERINizi
GUNCELLESTIRINiz

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak diizenleyecegimiz toplanti,
fuar, seminer, konferans,
kurs, egitim, acihs vb. etkinlik
duyurularimizi ve yayinlarimizi;
en kisa siirede ve en dogru
sekilde siz degerli iiyelerimize ve
okurlarimiza iletebilmemiz icin
liitfen giincel e-posta adreslerinizi,
telefon ve faks numaralarinizi (hig
bildirmediyseniz veya degisiklik
olmugsa) liitfen bize bildiriniz.

Tel.: (286) 316 48 88

Faks: (286) 316 32 38
E-Posta: bigatso@tobb.org.tr

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!

 “Biga Ticaret ve
Sanayi Odast

Bakanhd iletisim Noktasi
olmasindan duydugu memnuniyeti
ifade ederek, bélgemizdeki
girisimcilerin Ekonomi
Bakanhgi'nca saglanan dis ticaret
ile ilgili devlet yardimlarindan daha
fazla yararlanmasi konusunda
¢alismalar yapacaklarini ve
bolgemizin kalkinmasinda daha
fazla sorumluluk alacaklarini

onomi Bakanlig

soyledi.

Baskan Dogan, Ekonomi Bakanhgi
destekleri hakkinda bilgi almak
isteyen Oda lyelerinin (286)
3164888 no.lu telefondan dahili 4
numarayi baglatarak Dig Ticaret
Sorumlu Glilgen Gezer'den yiizyiize
bilgi paylasimi i¢in randevu
alinarak goristlebilecegini dile
getirdi.

Elektrikgiler sektorel toplantisi

Biga'da faaliyet gosteren elektrikgiler,

sektorel istisare toplantisi

gergeklestirdi. Biga TSO Baskani Sadan Dogan, elektrik sektorel toplantisina

konuk oldu ve yasanan sorunlari dinledi.
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Ticaret Sicil islemleri kaynakli, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan hazirlanan istatistik
verilerine gore; 2017 yili 9 aylik (Ocak-Eylil) doneminde
Turkiye genelindeki firmalar yasamina, bir onceki yilin
(2016) 9 aylik donemiyle kiyaslayarak bakalim:

«2017 yili Eylil ay;, Adustos ayina gore sirket
kuruluslarinda azalis yasansa da, 9 aylk donemde
toplam sirket agilislarinda, gegen yiin 9 aylik sirket
acilislarina gore ylizde 10,58 artis gortlmustdr. Benzer
durum kooperatif agilislarnda ve gergek kisi ticari isletme
agiliglarinda da benzer bigimde. Eylll ayinin acilislar
yonuyle tercih edilmedigi anlasilmaktadir.

‘Bunakarsin Eylilayinda kapanan sirket sayisindakiartis
da, diger aylara gore daha distk oranda gergeklesmis.
9 aylik toplam verilere baktigimizda ise kapanan sirket
sayisinda ylzde 25,40 gibi ylksek bir oran yasanmis.
2017 yili 9 aylik doneminde 9 bin 90 sirketin kapanmasi
dikkat cekici. Gergek kisi ticari isletmelerinde kapanis
oraninin ylzde 2,06 oraninda yasanmasi, kooperatiflerde
ise ylizde 8,15 oraninda azalis sevindirici bir gorinim.

‘Acilan sirketlerde toptan ve perakende ticaret ile
motorlu kara tasitlari bakim onarim faaliyetleri sektort 15
bin 840 sirket acllisi ile ilk sirada yer aliyor. Bu sektortin
acilan sirketlerin yiizde 29,43'Und olusturmasi ise dikkat
cekici. Acgilan sirketlerin ikinci yogunlastigr sektor insaat.
9 aylik donemde 10 bin 78 insaat firmasi acilirken, bu
da toplam acilan sirketlerin yizde 18,72'si gibi onemli
bir yogunlugu olusturuyor. Sirket acilislarinda imalat
sektorintin 7 bin 407 sirket ile Gglncl siradaki yerini
korumasi ise sevindirici.

Faaliyet  konulari acisindan  kapanan sirketlere
baktigimizda yine ilk sirada toptan ve perakende ticaret ile
motorlu kara tasitlari bakim onarim faaliyetleri sektorini
goriyoruz. Burada dikkat gekici olan her 5 agilan sirkete
karsilik birinin  kapanmis olmasi. Kapaniglarda ikinci
siradaki insaat sektoriinde durum biraz daha makul

Tirkiye / Firmalar

diizeyde. imalat sektériindeki kapanislar ise 6 sirkete
karsi 1 sirket seklinde.

2017 yili 9 aylik déonemde kurulan sirketlerin 9.396's|
anonim sirket ve sermayeleri toplami 16.088.827.588
TL. Limited sirketlerin sayisi 43.730 ve sermayeleri ise
6.439.808.900 TL. Bu donemde 11 kollektif sirket kuruldu.

FAALIYETLERINE GORE FIRMALAR - Ocak / Eyliil 2017

SIRKET GERCEK Kisi

iktisadi Faaliyetler

Tarim, ormancilik ve balikgilik 798 217
Madencilik ve tas ocakgiligi 362 58
Imalat 7.407 4144
Elektrik, gaz, buhar ve ikl. ir. ve dag. 450 166
Su temini, kanalizasyon, atik yonet. 161 51
insaat E 9.277
Top. per. tic., motorlu kara tas. onar.  15.840 11.498
Ulastirma ve depolama 2.037 1.607
Konaklama ve yiyecek hizmetifaal. ~ 3.011 1.870
Bilgi ve iletisim 1.705 527
Finans ve sigorta faaliyetleri 525 292
Gayrimenkul faaliyetleri 1.200 550
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 4.269 1.893
Idari ve destek hizmet faaliyetleri ~ 2.554 858
Kamu ydn., savunma, sosy. giivenlik 81 N
Egitim 1.365 431
Insan sagligi ve sosyal hizmet faal. ~ 1.262 134
Kiiltiir, sanat, eglence, spor 309 230
Diger hizmet Faaliyetleri 408 353
TOPLAM 53.822 34.167

Ayrica 5.318 anonim sirket, 15.167 limited sirket ve 26
kollektif sirket sermaye artisina gitti.

TURKIYE'DE KURULAN / TASFIiYE EDILEN / KAPANAN FIRMALAR VE DEGISiM
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Biga Ticaret ve Sanayi Odas!
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<2017 Yili Eylul ayinda Canakkale ili genelinde 23 sirket
ve 11 gergek kisi ticari isletmesi acilirken, kooperatif
kurulmadi. Sevindirici olan Eylil ayinda hi¢ sirket ve
kooperatif kapanmadi. Gergek kisi ticari isletmelerinde
kapanislar ise 6 firmada kaldi.

*Canakkale ili genelinde 9 aylk donemde sirket
kuruluslarinda ytzde 14,93 artis gergeklesti. Acilan

Canakkale / Firmalar

kooperatif sayisindaki artis ise dikkat gekti. Gergek kisi
ticari isletmesi agilislar da 2016 yili 9 aylik donemiyle ayni
saylida gerceklesti.

«2017 Yil 9 aylik doneminde Canakkale ili genelinde
acllan 231 sirketin toplam sermayesi 40.018.000 TL
olarak kayitlara gecti. Bu dénemde 36 ilde sirket kuran
yabanci sermaye ise Canakkale ilini tercih etmedi.

CANAKKALE’DE KURULAN / TASFIYE EDILEN / KAPANAN FIRMALAR VE DEGISiM

2016 9 Aylik (Ocak-Eyliil)

2017 9 Aylik (Ocak-Eyliil)

Degisim (Yiizde)

“Tiirkiye ve diinya ekonomisiyle ilgili giincel gelismelerin yer aldig:
TOBB Haftalik Ekonomi Biilteni www.tobb.org.tr web sitesinin
“Istatistikler” béliimiinde yayimlanmaya baslanmistir.”

Biiltene,
https://tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/Haftalik EkonomiBulteni.php

linkinden ve (@tobbiletisim Twitter hesabindan ulasabilirsiniz.

Saygilarimizla,

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi

Biga Ticaret ve Sanayi Odas!
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga TSO) tarafindan
yurtttlen Ticaret Sicil islemleri 2017 yili ikinci 6 ayhk
(Ocak-Haziran) dénemi verilerine bakalim.

*Biga'da, 2017 yili ilk 6 ayinda 73 yeni firma kurulurken,
ikinci 6 aylik donemde 60 firma kuruldu. Gegen yilin (2016)
ikinci 6 aylik doneminde 59 firma kurulmustu.

-ikinci 6 ayda 12 firma ile Aralik, en fazla firma kurulan

YENi KAYIT YAPTIRAN UYELERIMIiz

Uye No Adi Kayit Tarihi Meslek Grubu
4619 MNG Kargo A.S. Biga Subesi 04.07.2017 6. Meslek G.
4620 Bigapam Gida Hayvancilik insaat Ltd. Sti. ~ 05.07.2017 4. Meslek G.
4621 Mavibeyaz Medya Tanitim Ltd. Sti. 12.07.2017 8. Meslek G.
4622 Yiice Taginmaz ve Degerleme Ltd. Sti. 19.07.2017 9. Meslek G.
4623 Ezine Hamzaoglu Ltd. Sti. 20.07.2017 5. Meslek G.
4624 Merkez Ata insaat San. Ltd. Sti. 25.07.2017 3. Meslek G.
4625 Onyedi Akademi Ltd. Sti. 26.07.2017 9. Meslek G.
4626 Kezban caliskan Yilmaz Zahireciler Sb. 01.08.2017 1. Meslek G.
4627 Biga Konak insaat Ltd. Sti. 02.08.2017 3. Meslek G.
4628 Giiney Arel Ltd. Sti. 03.08.2017 6. Meslek G.
4629 Sogiit Pansiyon San. Tic. Ltd. Sti. 09.08.2017 9. Meslek G.
4630 Eris Metal Ltd. Sti. Biga Sh. 11.08.2017 2. Meslek G.
4631 Adil Demirel 15.08.2017 3. Meslek G.
4632 Bozkurt Demir Ltd. Sti. Biga Sh. 25.08.2017 2. Meslek G.
4633 Mavi Yesil Metal Ltd. Sti. Biga Sh. 25.08.2017 2. Meslek G.
4634 KCA Elektrik Enerji Ltd. Sti. 07.09.2017 2. Meslek G.
4635 Biga Kale Insaaat Ltd. Sti. 07.09.2017 3. Meslek G.
4636 Giirol Gengoglu Ltd. Sti. 07.09.2017 3. Meslek G.
4637 Biga Ram Yapi Ltd. Sti. 11.09.2017 3. Meslek G.
4638 Hac Omeroglu Elektrik insaat Ltd. sti. 13.09.2017 3. Meslek G.
4639 Ferdi Ediz insaat Ltd. Sti. 20.09.2017 3. Meslek G.
4640 Resat Yesil 20.09.2017 4. Meslek G.
4641 M. Giingor insaat Ltd. Sti. 21.09.2017 3. Meslek G.
4642 SadiciIsci Tarim Biga Subesi 26.09.2017 2. Meslek G.
4643 Mehmet Sena Can 26.09.2017 3. Meslek G.
4644  SA Parfiimeri Kimya Ltd. Sti. 27.09.2017 2. Meslek G.
4645 Osman Nizam 27.09.2017 3. Meslek G.
4646 Izzettin Karakus 10.10.2017 3. Meslek G.
4647 Abdullah Basli 11.10.2017 3. Meslek G.
4648 Turkuvaz TK Kirtasiye A.S. Biga Sb. 12.10.2017 8. Meslek G.

ﬁ eko SANCAK Biga Ticaret ve Sanayi Odas

Biga / Firmalar

ay olsa da, Nisan ve Haziran aylari gerisinde kald!.

‘Firma kapatma ve re'sen terkinlerde Eylil ayinda
gordlen yiksek dizey, yilin son g ayl distld. Kapanan
firmalara baktigimizda, bina insaati gibi sinirli sdreli
faaliyetler ile gergek kisi isletmelerinin sirketlesmeleri
onemli yer tutuyor.

‘Firma yapilarindaki dikkat gekici "Degisiklikler" yilin

“Odamiza Hosgeldiniz!”

Uye No Adi Kayit Tarihi Meslek Grubu

4649 Biga Turhan Tarim Uriinleri ing. Ltd. Sti. ~ 13.10.2017 5. Meslek G.
4650 Giirdemirogullan ins. T. San. Tic. Ltd. $ti. ~ 17.10.2017 3. Meslek G.

4651 Riton Hayvanalik Tarim Ltd. Sti. 23.10.2017 5. Meslek G.
4652 HHD Yapi San. Tic. Ltd. Sti. Canakkale Sb.  24.10.2017 2. Meslek G.
4653  Giiremen Evig Turizm A.S. 01.11.2017 9. Meslek G.
4654 Biga Carem insaat Ltd. Sti. 03.11.2017 3. Meslek G.

4655 H. Sakarya Penguen Aksesuar Biga Sb. 03.11.2017 7. Meslek G.
4656  AFCinsaat San. Ltd. Sti. Biga Bekirli Sb. 08.11.2017 2. Meslek G.

4657 Zafer Civi Tel ve Yapi Ltd. Sti. Biga Sh. 09.11.2017 2. Meslek G.
4658 Sema Kok 14.11.2017 9. Meslek G.
4659  Onur Unlu Mamuller Ltd. Sti. 17.11.2017 1. Meslek G.
4660 Gemici Rezonans Ltd. Sti. 22.11.2017 9. Meslek G.
4661 Ayza Dekoratif Mobilya Ltd. Sti. 23.11.2017 4. Meslek G.
4662 Venture insaat Gayrimenkul Ltd. Sti. 23.11.2017 9. Meslek G.
4663 Nordeka A.S. Biga Sh. 24.11.2017 6. Meslek G.
4664 S.S. 3 Nolu Biga K. Sanayi Sitesi Yapi Koop.  29.11.2017 3. Meslek G.
4665  Fikri Sahin Sahin Gida 01.12.2017 4. Meslek G.
4666 Eksem Gida Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. 01.12.2017 9. Meslek G.
4667 Otha Insaat Taahhiit Ltd. Sti. 05.12.2017 3. Meslek G.
4668 Mehmet Onur Gelmez 06.12.2017 3. Meslek G.
4669 Biga Tiralar Tagimacilik San. Ltd. Sti. 08.12.2017 6. Meslek G.
4670 Can Tek Teknik Ltd. Sti. 11.12.2017 2. Meslek G.
4671 Kadriye Akbulut 12.12.2017 2. Meslek G.
4672 Tolga Sen 18.12.2017 8. Meslek G.
4673 Matek Madencilik A.S. Biga Sh. 20.12.2017 2. Meslek G.

4674 Sok Marketler A.S. Biga Yenicekdy Sh. 21.12.2017 4. Meslek G.
4675 Siirat Kargo Lojistik A.S. Mobilyacilar Sb. ~ 26.12.2017 6. Meslek G.
4676 icdas Celik Enerji A.S. Kocaalan Sb. 26.12.2017 2. Meslek G.
4677 Biga Cagla Dekorasyon San. Tic. Ltd. Sti. ~ 27.12.2017 3. Meslek G.
4678 Aykar Ticari Yatinmlar ve ins. A.S. Biga Sb.  29.12.2017 3. Meslek G.




Arastirma

Yeni Uyelikler
Temmuz Adustos Eylil Ekim Kasim Aralik
i 16 i i 9
ikinci yarisinda da artarak sirdd. 1 15 0 13 21
Bu da firmalarin yeni adreslere, yeni 7 9 1 5 16
faaliyet konularina yoneldigi seklinde 10 10 14 8 16
ozetlenebilir, 9 11 ) 1 1
*2017 yili ilk 6 ayl sonunda 64 7 1 7 1 14

olan anonim sirket sayisi ikinci alti
ayin sonunda degismedi. Limited
sirket sayisi ise 423'den, 450'ye Terkinler
ulasti. Merkezi Biga disinda bulunan
anonim ve limited sirketlerin
Biga'da sube acilislarinda durgunluk
yasandi. 2017 yili Haziran sonunda

Temmuz Adustos  Eylil Ekim Kasim Aralik

14 8 3 6 7 10
21 92 13 3 6 14

92 olan anonim sirket sube sayisi yil 32 4 1 5 10010
sonunda 98'e ulasirken, limited sirket 12 2 4 2
subeleri sayisi 119 ile ayni kaldi. 1 2 4

2017 yili ik 6 ayi sonunda 722 12 263
olan gergek kisi ticari isletme sayisi
ise 665'e diustl.

. N Degisiklikler

Faaliyet konularina gore
baktigimizda; ik 6 aylik donemde Temmuz Agustos Eylil  Ekim Kasim Aralik
insaat ve insaat malzemeleri agirlikli 9 2% 0 24 2 24

tablo ikinci 6 aylk doénemde de
benzer bir goriinimde. Yilin ikinci
yarisinda metal sanayi ve ticareti
firmalarindan gozle gorlntr bir
gelisme var. Onu mobilya izliyor.

15 8 27 34 19 27
70 19 13 6 12 10
58 10 N 14 10 22
47 ) 10 17 19 22

: . 4 2 21 1 14 21
‘Biga'da, kooperatifler alaninda, . 2 °

2017 yili ilk 6 ayina gore ikinci 6
ayda ciddi bir degisim gozlenmiyor.  8'e indi.. ise henliz yatinm g6zlenmiyor.

Tarimsal  kalkinma  koopertatifleri ‘Biga'da  biyik  yatinmcilara «Biga Organize Sanayi Bolgesi'nde
sayisi 81 ve motorlu tasiyicilar  pakngimizda, enerji yatinmiari btk ise proje sirecindeki yatinmlarda

kooperatifi sayisi 20 ile ayni kaldl.  g|ciide bitti. Proje asamasindakilerde  hareketlilik yasaniyor.
Konut yapl kooperatifi sayisi 9'dan

ODAMIZDAN KAYDI SILINEN UYELERIMiz ODAMIZDAN KAYDI SiLINEN UYELERIMiz
Uye No Adi Terkin Tarihi Uye No Adi Terkin Tarihi
1565 Rafet Oksiiz 11.07.2017 3996 Giirova Gida San. Ltd. Sti. Biga Sh. 13.10.2017
4459 Perion Egitim Ltd. Sti. 11.07.2017 4460 Lider Yonetim 0SGB Ltd. Sti. Biga Sb. 24.10.2017
4223 N-TKirtasiye A.S. Biga Sh. 11.07.2017 4328 A Pamukkale Ltd. Sti. Biga Sh. 02.11.2017
4224 Ufuk Unli 12,07.2017 4018 Umit Demirhan 13.11.2017
4247 Fevzilsik 24.07.2017 5385  AFCinsaat Ltd. sti. Biga Sb. 01.12.2017
1785 Baliklicesme Belediyesi Akaryakit Istasyonu 10.08.2017 3887  BurcuTotal Ltd. Sti. Biga Sh. 25.12.2017
4502 Bimeks Bilgi islem A.S. Biga Sh. 17.08.2017 1191 Biga Kalsit A.S. 25.12.2017
1277 Ahmet Ocal 07.09.2017 3551 Serif Tungel 27.12.2017
3951 0z Canakkale Ltd. Sti. Biga 2. Sh. 08.09.2017 3136 T.H. Arabaalar Ltd. Sti. 28.12.2017
1505  Mehmet Tavus 14.09.2017 4422 Namik Kemal Giindiiz 29.12.2017

3778 TH.S.S. Bianrinpark Koop. 09.10.2017 $34  TH. Biga Cizgi Egitim Ltd. Sti. 29.12.2017

y Biga Ticaret ve Sanayi Odasi eko SANCAK B
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Mark Homer (Ceviri: Deniz Boyraz) M AN"K COBUMLOGUN MESINE

DAVRANARAX

216 sayfa /The Kitap - s Ekonomi MARK HOMER AN

Kitlelerin haberdar olmadigi, dokunulmamus alanlarda kar ederek is basarist

kazanmak ve yatirim konusunda uzmanlasma.

Akintiya karst ilerleyerek benzersiz ve ¢ogunlukla yanls anlasilan; strekli I /S
kazang ve surdirilebilir sonuclar treten stratejiler. A~ i
Gergek degeri Olgmeyi, medyanin gizli yonlendirmelerini anlamayt ve £
abartinin ardini gérme.

Givenli ve karlt hibritleme ve stper uzmanlasma gibi gercek is yatirimi g‘
modelletini tanima,

Cok yapilan hatalari, entrikalari, tuzaklar ve gercekleri anlama. e

Cin’in Dontisumu ve Kuresel

Ekonomik Karsilikli Bagimlilik

Avrupa Parlamentosu Dis Politika Direkt. (Ceviri: Feyzi Ozcan)
132 sayfa /lyidiisiin Yayinlart
Dinyanin en biyiik ihracatcist ve ikinci en buytk ithalatcist Cin’in
kiiresel sistemde, G20 catist altinda yapilan taahhttlerin  yerine
getirilmesinde oynadigt kritik rol. Daha fazla hizmet ve teknoloji odaklt
ekonomik buylimeye onciilik eden “yeni normal”; “Cin Yapimi 2025”
etiketine sahip imalat sanayi i¢in master plant. Teniden yapilandirilmasi
icin 87 milyar dolar tahsis edilen KiT’ler. Rekabetci devaliiasyondan
kacinmaya dair verilen sozler. “Tek Kusak Tek Yol” (OBOR) projesi. Cin
Afrika Isbirligi Forumu (FOCAC). Diinya Bankast ve IMF’ye rakip bir rol
oynamast beklenen Asya Altyap1 Yatirim Bankasi (AIIB). Serbest ticaret
anlasmalarinin (FT'A) gtincel durumlari. Ufuk2020 projesi. Cin’e serbest

pazar statiisii taninmast. Siberyuzayda Uluslararast Isbirligi Stratejisi.

Bitcoin Belgeselleri

Bitcoin.

Ne Birbirini tamamlayan 8 ayr1 belgesel

izlesem? Artik  Tirkiye'de de giindemin

onemli konularindan biri haline geldi.
Nedir Bitcoin?

Sanal dinyanin bu degisim araci

\ILER o »
\

ONFERENCE

€ future of vj

AND EXPQO

ual currency

C
gercekte para birimi midir? Eger
Oyleyse, nasil bir para birimidir.
Diunya ticaretine hitkmeden ABD
Dolar’'nin  tretilis  6yktstind  de

PRODL

konusturtur mu?
Thrkge altyazili izleyebilirsiniz.
https://onedio.com/haber/

bitcoin-hakkinda-izlenmesi-gereken-
film-tadinda-8-belgesel-798070

» o) 037/212 2 £ Youlube. -
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