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“Zafer ve ilerleme sahasi ekonomide, ticarettedir. Bunu anliyorsaniz,
¢ok calismak zorundasiniz. Aksi durumda memleketin gercek sahibi
oldugunuzu séyleseniz bile kimseyi inandiramazsiniz.”
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Baskan’dan

Sayin Uyelerimiz,

12 Kasim’da meslek komiteleri ve meclis liyeligi se¢cimlerimizi, 17 Kasim’da da Yo6netim Kurulu ve
Meclis Baskanlik se¢imlerimizi tamamladik. Demokrasilerde olmasi gerektigi gibi ¢cok adayl giizel
bir yaris oldu. Katilan arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, meclis catis1 altinda degerli katkilar1 ile
heyecanlarinin devamini diliyoruz.

Uyelerimizin tevecciihleri ile 2022-2026 caligma donemi i¢in yolumuza devam edecek olmaktan
dolayr mutlu ve gururluyuz. Uyelerimizin giliveni ve desteginden dolay1 siikranlarimi sunuyorum.
Yo6netim kurulundaki arkadaslarimla birlikte bu glivene layik olmak i¢in elimizden geleni yapacagiz.

Artik, kaldigimiz yerden daha ¢ok ¢alisma zamani. Sizlerin konularina ¢6ziim bulmaya, iiyelerimize
en iyi hizmeti vermeye, Odamiz1 kurumsal olarak giiclendirmeye devam edecegimizden siipheniz
olmasin.

Uretime yonelik temel aldigimiz bazi ekonomik gostergeler, bir siiredir yavaslamaya isaret ediyor.
Enflasyon, maliyetler, 6zellikle AB iilkelerinde yasanan talep daralmasi, sanayicilerimiz agisindan
kis donemine dair belirsizlikler ve riskler barindirmaktadir.

Bizler agisindan durum boyle iken, iiretimin olmazsa olmazi ¢alisanlarimizin da yiiksek enflasyon
ortaminin yarattig1 gelir kaybi ile kars1 karsiya kaldigin tiziilerek gérmekteyiz.

Son atilan adimlarla; c¢alisan iicretlerinden asgari ticret kadar olan kismimna vergi muafiyeti
getirilmesinden biliyilk memnuniyet duymustuk. Bugilin itibari ile en biiylik ekonomilerin dahi
enflasyonla miicadele ettigi bir siirecte; TUFE % 83,4 UFE % 151,5 ile en yiiksek enflasyona sahip
iilkelerin basinda geliyoruz.

Boyle bir ortamda; biiytlik bir fedakarlikla asgari ticrete yillik toplamda % 80,8 gibi rekor bir artis
yapilmasina ragmen; gelir vergisi tarifesinin ilk basamak tutarindaki artigin asgari iicret artiginin gok
gerisinde kalmasi, refah kaybin1 ne yazik ki dnleyememistir. Her gegen giin alim giicli azalmaya
devam etmistir.

O nedenle, mutlaka vergi dilimleri asgari iicret artis1 Ol¢ilistinde yeniden belirlenmelidir. Tiim artan
maliyetlerimize ve zorlasan ticari kosullara ragmen, liretimin devamini saglamak gayretindeki bizler,
mutlu ¢alisanlarla yola devam etmek istiyoruz. Bu konuda da acil adim atilmasini bekliyoruz.



2023 bizim i¢in yeni bir y1l olmanin 6tesinde bir degere sahip. Cumhuriyetimizin 100 yillik birikim
ve kazanimiyla, tilkemizi ve milletimizi daha nice 100 yillara tagimasini diliyorum. Bize bu giizel
vatani bahseden Gazi Mustafa Kemal Atatiirk basta olmak iizere bir kez daha kahraman sehitlerimizi
ve gazilerimizi, saygiyla, sevgiyle, siikranla antyoruz. Ruhlar1 sad olsun.

[lgemizin yeni diinya diizeni ve e-ticaret konusunda rekabet kosullaria ayak uydurma yetenegini
gelistirmek ve uygun altyapiy1 hazirlamak amaciyla, ¢abuk karar alip uygulayabilen, esnek ve
dinamik bir kurumsal organizasyonu saglamak tizere dinamiklerin ve potansiyelin tespiti, bunlarin
ulusal o6ncelikler ile uyumlu olarak yerinde ve katilimer bir anlayisla; ortak aklin kullanimini esas
alan, esnek ve aksiyoner, rol paylagimina agik ve insan odakli programlar ile gelisme politikalar1 ve
rekabetci projeler 15181nda siiratli gelisme ve degisim, beraberinde yeni bir yonetim anlayis1 ve bu
anlayis1 gergeklestirmede arag olarak da yeni birtakim organizasyon modelleri gelistirilmesini
saglayan, vizyona dayali stratejik bir yaklasim gelistirilmesi 6nemlidir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 5 yildizli hizmet veren odalar arasinda hizmet vermeye, giiven
ve gururla ¢aligmalarimizi siirdiirmeye devam ediyoruz. Bu duygu ve diisiincelerle, 2022 yilinda
yapilan ¢alismalarimizdaki basarilarindan dolay1 tiim ¢aligma arkadaslarimi kutlar; basarilarinin
devamini dilerim.

Saygilarimla,

Sadan DOGAN
Yonetim Kurulu Baskani
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BiGA TICARET VE SANAYi ODASI’NIN TARIHSEL GELiSiMi

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, tyelerinin miisterek gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylagtirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iligkilerinde diirlistligii ve gliveni egemen kilmak ve meslek disiplinini korumak amaciyla 1973 yilinda
5590 sayili Odalar ve Borsalar Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus; kamu kurumu niteliginde tiizel kisilige
sahip meslek kurulusudur.

Elimizde bir dokiiman bulunmamakla birlikte, ilgemizde 1930’lu yillarda Ticaret ve Sanayi Odasi oldugu o
tarihli makbuzlardan ve belgelerden anlasiimaktadir.

Odamiz kurucu Uyesi rahmetli Sayin Hiiseyin Raif Uysal olup, ilk meclis baskani rahmetli Sayin Tayyip
Demirtas ve ilk Yonetim Kurulu Bagkani rahmetli Sayin Tevfik Emin Basarirdir.

Odamiz, etkinliklerini énce Bayram Sokak ve Gan Caddesi’nde kiralik binalarda siirdiirmiistiir. inénii
Caddesi’'nde bulunan ve ingaatina 1985 yilinda baglanmis olan ¢ katl hizmet binamiz 1989 yilinda
tamamlamis olup, 1986 yilindan 2016 yilina kadar etkinliklerini burada bulunan kendi hizmet binasinda
stirdirmastr.

Odamiz tarafindan Uyelerimize ve paydaslarimiza daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla, yeni ve modern
bir hizmet binasi yapma ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve ilgemiz istiklal Mahallesi, Kevser Ozengil Caddesi, Késkliibag
mevkiinde 2009 yilinda alimi gerceklestirilen arsa izerine toplam ingaat alani 3005 m? olacak sekilde hizmet
binasi yapimina 2012 yilinda baslanmis ve 2016 yili Eyliil ayi itibariyle yeni hizmet binasinda faaliyete
baglanmigtir.

Yeni hizmet binamizin zemin katinda iki ayri bagimsiz bolim kiralik igyeri olarak ayriimigtir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi halen 7 kisilik yonetim kurulu ve 24 kisilik oda meclisi tarafindan
yonetilmektedir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasl, Turkiye nin gerek tarimsal, gerekse sanayi tretimi agisindan en hizl
gelisme bdlgesi olan Giiney Marmara™nin kdklu bir ticaret ve sanayi odasidir. Ganakkale ilinin tarihsel olarak
ekonomik merkezi olan Biga; ilce merkezindeki 55 bin, kdyler ve beldeleriyle birlikte 100 bini asan niifusu ile,
hizmetler sektorii acisindan da bolgesel gelismenin merkezidir.

Tiirkiye ekonomisinin merkezi durumundaki istanbul ve Kuzeybati Marmara nin artik tikanma noktasina
gelmesiyle birlikte, “Biga” ulusal ve uluslararasi yatirmcilarin ilgi odagi durumundadir. Bu hizli degisim, basta
bolgesel stratejik planlar olmak (izere, tarim ve gevre sorunlari meydana getirmeden, planl bir gelismeye
acilen ihtiyac duymaktadir. Bu anlamda, yiizde 47°si orman alani olan Biga, 108 kdyu ve 2 beldesi ile
Turkiye nin 6nemli sit, et, celtik, sebze ve meyve merkezi durumundadir. Bu durum Biga icin "Tirkiye nin
Hollanda’sI" deyimini ortaya gikarmigtir.

1973 yilindan bu yana bélge ekonomisinin yonlendiricisi olan Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, 9 meslek
grubunda toplam 160’lin {izerinde kayith tiyeye sahiptir. Son 5 yilda liye sayisindaki ylizde 20 artis, kurumsal
uyeliklerdeki yiizde 30 artig; bolgesel gelismenin agik bir gostergesidir.

Son yillarda Tiirkiye nin ilk on siralamasinda yer alan ICDAS, “enerji, demir-celik, tersane, liman ve
cimento” gibi yatinmlari ile, yine Tirkiye nin ilk 500 biiylk firmasi iginde hizla ylikselen Biga merkezli
DOGTAS, “modiiler mobilya ve yatak” fabrikalar yatirimlarinda Biga'yi tercih etmistir. Hali hazirda 35'i tiretime
gecmis yerli ve yabanci sanayi tesisleri ile Biga Organize Sanayi Bélgesi, yatirnmci boyutuyla gelisme seyrine
bir gostergedir.
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Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Gliney Marmara'nin gerek ekonomik, gerekse sosyal ve killtirel
y6nlerden tanitimi ve imaiji agisindan “Biga Gida, Tarim, Hayvancilik ve Teknolojileri Fuari” her gegen yil daha
biyk bir rol Gstlenmektedir. Yerel ve ulusal girisimcilerin kurumsal kimliklerini, triin ve hizmetlerini tanittiklari
Biga Fuari 22 bin metrekarelik kapali alanda gergeklestirilmektedir. Biga Belediyesi'ne ait Kapal Fuar Alan’'nda
her tirli altyapi kolayhdi sunulmaktadir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak asagidaki kuruluslarin kurucu ortadi ve/veya paydasi durumundayiz.
e Biga Organize Sanayi Bélgesi,
 Trakya Avrupa Birligi is Gelistirme Merkezi A.S. (Trakya ABIGEM),
o  Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S. (GTi).

_ Biga Ticaret ve Sanayi Odasi ayrica, TR22 Giiney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA) nin Kalkinma Kurulu
Uyesidir.

Bdlgedeki sanayinin gelismesiyle beraber, Odanin hizmet potansiyeli de artmaya baglamistir. Artan
hizmet potansiyelini karsilamak i¢in Oda teknolojik altyapisi da sekillenmeye baglamistir.

2000 yihinda odamiz, gelisen teknoloji ve iletisim kaynaklari goz 6niinde bulundurularak teknolojik
altyapisini yenilemeye baslamistir. 2003 yilinda ise TOBB Web Modiilii otomasyonlarina alt yapisini
hazirlayarak gecis yapmistir. Bu asamada artan is potansiyelini karsilamak igin alaninda uzman yeni personel
istihdamlari yapilmigtir. 2004 yilinda, tyeleri ile iletisimini gliglendirmek, Oda faaliyetlerini duyurmak,
tyelerinin oda islemlerinin bir bélimiind interaktif olarak yapabilmesi i¢in dinamik icerik yénetim sistemini
kullanarak bir web sitesi agmis ve Uyelerinin hizmetine sunmustur. Ayrica onsekiz yil boyunca aylik biilten
(Biga Ticaret) gikararak, posta yolu ile diizenli olarak lyelerine géndermis olup, 2015 yilindan itibaren “eko
SANCAK” adiyla bolgenin sosyo-ekonomik nabzini tutan ve Odadan haberler veren 2.000 tirajli dergi
cikariimaya baslanmistir. Yine Biga ve Biga Fuarr'ni tanitmak amaciyla 2014 yilindan bu yana Biga Fuan dergisi
yayinlanmaktadir.

1990 yilinda Odamiz, Biga'ya bir Uiniversite kazandirmak i¢in ¢alismalar baslatmig, bu dogrultuda siyasi
otoriteler nezdinde girisimlerde bulunmustur. Odamizin da destegiyle 1991 yilinda Biga Meslek Yiiksek
Okulu’nun, 1993 yilinda da Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin kurulmasi kararlastiriimistir.

Kiiresellesen diinyanin getirdigi sartlar ve rekabet ortaminin dogmasi ile birlikte; Odamiz yeni yénetim
sistemlerine yonelmis ve bu sistemleri kendine uygulama yolunda adimlar atmaya baslamistir. Katiimli
yonetim, ye memnuniyeti, stratejik yonetim gibi kavramlarin her gecen giin dnem kazanmasi ile birlikte;
odamiz 2010 yilinda kalite yonetim sistemini kendi biinyesinde uygulamaya baslamis ve 15 Mart 2011
tarihinde TSE ISO EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almistir. Bu, Odamizin gegirdigi en énemli
dénim noktalarindan birisidir.

Yillardir var olan kiiltirti ile Gyelerinin, toplumun ve lkesinin ¢ikarlarini koruyan, problemlerine duyarh
olan ve gelismesini destekleyen Odamiz, bu yeni sistemle birlikte tim bu uygulamalarini belirli bir sistematik
haline getirmeye baslamistir. Uye memnuniyetinin esas oldugu ve siirekli iyilesmenin hedeflendigi bu sistemle
birlikte Odamiz; tyelerinin gorus ve beklentilerinin saptanmasina daha da yogunlasmis olarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

Bunun ardindan odamiz 2011 yilinda TOBB Akreditasyon Sistemine aday olmustur. 2012 yili itibari ile
akredite olan Odamiz, akreditasyonunu 2015 ve 2018 yillarinda yenilemistir.

2007 yili itibariyle egitim faaliyetlerine hiz veren Odamiz biinyesinde kurulan Biga TSO Girigimci
Gelistirme Merkezi (GIGEM)’'nde iiyelerinin ve personelinin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak
saglamak igin pazarlama, uluslararasi ticaret, insan kaynaklari ve kisisel gelisim gibi ¢esitli konularda lcretsiz
egitimler vermektedir. Bunun yaninda seminer ve galistaylar da organize eden Odamiz, egitime siirekli olarak
destek vermektedir.
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Ayrica sahip oldugu sosyal sorumluluk bilinciyle ilce Emniyet Miidiirlii§ii, Okullar, Adliye, Jandarma gibi
birgok kurum ve kurulusa her alanda destek vermektedir. Bdlgede halkinin zararina olacak faaliyetlerde
calismalarin karsisinda, yararina olacak faaliyetlerin ve galismalarin ise yaninda yer almis ve destek vermistir.

Uyelerinin memnuniyetini 8lcmek ve beklentilerini tespit etmek icin liye memnuniyet arastirmalarina,
ilcenin sosyal ve ekonomik durumunu belirlemek ve bunu paylasmak i¢in ekonomik-sosyal durum
arastirmalarina baglamistir.

Kalite yonetim sistemi ile baglayan iyilestirme g¢alismalarina akreditasyon sireci ile hiz veren Odamiz;
tyelerinin, bélgesinin ve lilkesinin temsilini en iyi sekilde yapmakla beraber tiim gelisme ve yenilikleri
yakindan takip etmektedir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, “Tarihten giiniimiize gelen guiclii kurum kiltiirii ve profesyonel yénetim
anlayisi ile, ilkeliligi ve Uyelerinin memnuniyetini esas alan, blrokratik sorunlardan uzak, hizmet odakli,
kanunlar ve mevzuatlar ¢ercevesinde hareket eden, gagdas metot ve teknikler ile teknolojiyi en (st diizeyde
kullanan, tiiccar ve sanayicinin ticari ve ekonomik hayatinin gelismesini saglayici katkilarda bulunan, sirekli
iyilesmeyi amag edinmis lider ve 6rnek bir kurum olmaktir.” politikasini benimsemis ve galismalarina bu yonde
devam etmektedir.

TICARET ve SANAYI |R{ITK
ODASI

ACCREDITED CHAMBER
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BIGA TICARET ve SANAYI ODASI'NDA
GOREV YAPMIS YONETICILERIMIZ

Meclis Baskani
Tayyip DEMIRTAS

Yonetim Kurulu Baskani

1973-1975 Tevfik Emin BASARIR
Salim ANDAC 1973-1975
1975
Salim ANDAC
1976 Huseyin Raif UYSAL
Tevfik Emin BASARIR 1976-1978
1976-1978
Osman Miinir TEZSEVIN ismail KOYUNCU
1979 1979
Osman Miinir TEZSEVIN
1980 Hiseyin Raif UYSAL

Tevfik Emin BASARIR

1980-1983

1981-1983 Tevfik Emin BASARIR
1983
Haseyin ONAN Tevfik Emin BASARIR
1984-1985 1984-1985
Hiseyin Raif UYSAL
1986-1987 Hiseyin ONAN
Ali BULBUL 1986-1989
1988-1989
Ali BULBUL
1990-1991 ismail KOYUNCU
Seref AKYIL 1990-1991
1991
Seref AKYIL
Abdullah Aydogan UNVER 1992-1993
1992-1995 Kadir Cahit GUNDOGAN
1994-1995
Vedat ENGIN ismail Emin BASARIR
1996-1999 1996-1999
Abdullah Aydogan UNVER Davut DOGAN
2000-2005 2000-2005
Hiisamettin GUCLU Davut DOGAN
2005-2009 2005-2009
Hasan PIRNAL Tuncay YASAR
2009-2013 2009-2013
Esref TEMIZ
2013-2018 Sadan DOGAN
Melih AKYIL 2013-

2018-

2022 FAALIYET RAPORU
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MESLEK KOMITELERI

BIiGA
TICARET ve SANAYi ODASI

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

o . Baskan Baskan Yard. (Ad1 ..
No Meslek Komitesi Adi (Adi Soyadi Soyad Uyeler
Erhan Bas
1. Gida Maddeleri imalat: Beyhan Var Emre Birer Murat Karademir
Fatih Turan
Sadan Dogan
Diger Imalat Sanayi ve . Metin Mutlu
2. o1 Ali Aydin Erhan Yasar Tevfik Basarir
Madencilik
Erol Sener
Murat Cakirogullari
Cihan Ertas
Insaat, Insaat Malzemeleri Siileyman Siile
3. Ticareti ve Mithendislik Levent Sahin Erol Kaya Gorkem Deniz
Hizmetleri Kenan Polat
Erdem Asirok
_ Sedat Ozer
. Umit Ozan Kurak
4. Gida Maddel.erl Tgptan ve Utku Cetin Semih Kirbag Saim Bakar
Perakende Ticareti . .
Metin Altindis
Batuhan Kurt
Mehmet Ali Cimen
Tarim, Hayvancilik Ozgiir Y1ilmaz
5. Uriinleri Toptan ve Erhan Bitirim Eray Ozdamar Oguz Yavuzaslan
Perakende Ticareti Eren Kisacik
Siileyman Galata
Hakan Akin
Motorlu Araglar ve Umit Alsan
6. Yedekleri, Akaryakit Mustafa Biyikli Mehmet Sert Serding Giindiiz
Ticareti ve Ulagtirma Mehmet Ali Kurt
Hiiseyin Basli
. . Didem Yavasca
7. I§0f1 fekslly(.)n ve .Tekstﬂ Irfan Car Ezel Digli Jale Kirbag
Uriinleri Ticareti
Osman Colaklar
Dayanikli Tiiketim Mallari, Melih Akyil
8. Mobilya ve Elektrikli Ev Hiiseyin Kececi Ibrahim Karakus Hiiseyin Erdogan
Aletleri Ticareti ilknur Eren
Sedat Cakir
Konaklama, Lokanta, Ergin Sezen
9. Finans, Sigorta ve Diger Tlker Ciftci Cagdas Bagmesli Biilent Canberk Tarhan
Hizmetler Gokhan Ergin
Aydin Isik
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BIGA TICARET VE SANAYI ODASI

MECLIS

Melih AKYIL
Meclis

Umit ALSAHN Cihan ERTAS
 Mec £

lan DOGAN Erhan Emre BIRER
Meclis Uyesi e Uy

Umit Ozan KURAK
declis Uyesi N Meclis Uyesi

Wi

Oguz YAVUZ
Meclis Uyesi

Hiiseyin ERDOGAN

Meclis Uyesi clis Uy

Mehmet Ali G
Meclis Uyesi

Aeclis Uyesi

s
TOBB

Hakan AKIN
Meclis Uyesi

Ergin SEZEN
A lis Uyesi

Serding GUNDUZ
Meclis Uyesi

t Canberk
Meclis Uyesi
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BIGA

TICARET VE SANAYI ODASI
YONETIM KURULU

Sedat CAKIR

Yonetim Kurulu Bsk.Yard.

Sadan DOGAN
Yonetim Kurulu Bagkani

Hakan AKIN

Yonetim Kurulu Uyesi

X

Tevfik BASARIR
Yonetim Kurulu Bsk.Yard.

\\ \ ‘\‘ E \\
R

AR RRRNAR ‘.\‘Q‘
Ozgiir YILMAZ

Yénetim Kurulu Uyesi

Ergin SEZEN

Yonetim Kurulu Sayman Uyesi i

Sedat OZER

Yonetim Kurulu Uyesi

2022 FAALIYET RAPORU
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BiGA TICARET ve SANAYi ODASI |
PERSONEL

Mustafa MUTLU
Genel Sekreter

Fatih BASARAN Giilsen GEZER Adnan DEMIR Barig DOGAN

Ticaret Sicili Madri Muamelat Memuru Muhasebe Memuru Ticaret Sicili Memuru
Oda Sicil, Dig Ticaret Bilgi ]§]em
Egitim, Kalite ve
Akreditasyon

Ahmet BOZ Pelin EMRE Elif 0Z

Aragtirma ve Yard.Hizm.Me. Yard.Hizm.Me.
Istatistik Memuru

Tahsilat-Tediye
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|
UYELIKLER

BiGA TSO'NUN UYESi OLDUGU KURULUSLAR

C)DEIK 3 ‘

DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU ) R
FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD - \\

]

Biga TSO’nun istirakgisi / isbirligi icerisinde Oldugu Kurum:yé

KALKINMA
S

KREDi GARANTi FONU
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BIGA TICARET ve SANAYi ODASI

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi kayitlarina gore yillar itibariyle kurulan ve kapanan firma
sayilarl agagidaki tabloda sunulmustur:

YIL SONU ITiBARIYLE

ACILAN-KAPANAN FIRMALAR

2022 FAALIYET RAPORU

YIL FaAL DYE savisi | RAYIL LR EYE K S
2013 1413 204 85
2014 1495 109 82
2015 1475 131 60
2016 1560 120 58
2017 1588 133 55
2018 1594 125 87
2019 1412 92 82
2020 1501 110 59
2021 1574 119 58
2022 1561 120 94

12



BIGA TICARET ve SANAYi ODASI 2022 FAALIYET RAPORU
ODANIN MEVCUT DURUMU
BiGA TICARET ve SANAYi ODASI
31.12.2022 TARIHi iTIBARIYLE
DERECELERINE GORE UYE DAGILIMI
DERECELER Hakiki Sahis = Hiitkmi Sahis TOPLAM
1.DERECE 0 143 143
2.DERECE 9 155 164
3.DERECE 38 423 461
4.DERECE 290 294 584
5.DERECE 147 85 232
6.DERECE 27 60 87
7.DERECE 12 60 72
GENEL TOPLAM 523 1220 1743
31.12.2022 TARIHi iTIBARIYLE
MESLEK GRUPLARINA GORE UYE DAGILIMI
Meslek Hiikmi
Grubu MESLEK GRUBU ADI Hakiki Sahis TOPLAM
No Sahis
1 Gida Maddeleri imalati 33 61 94
2 Diger imalat Sanayi ve Madencilik 47 210 257
insaat, insaat Malzemeleri Ticareti ve
3 Muihendislik Hizmetleri 195 209 364
4 G.lda Maddeleri Toptan ve Perakende 45 130 175
Ticareti
5 Tanm, Hayv.ancmlf Uriinleri Toptan ve 49 181 230
Perakende Ticareti
6 Motorlg Aragclar ve Yedekleri, Akaryakit 55 147 202
Ticareti ve Ulagtirma
7 Konfeksiyon ve Tekstil Uriinleri Ticareti 27 30 57
Dayanikli Tiketim Mallar, Mobilya ve
8 Elektrikli Ev Aletleri Ticareti 54 86 140
9 ngnakla.ma, Lokanta, Finans, Sigorta ve 58 166 224
Diger Hizmetler
TOPLAM 523 1220 1743
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BIGA TICARET ve SANAY ODASI 2022 FAALIYET RAPORU
) _BIGA TICARET ve SANAYI ODASI
UYELERIN KURULUS TURUNE GORE DAGILIMLARI
31.12.2022
ISLETMENIN TURU | ASKIDA | TASFiYE | ACIK | TOPLAM

Sahis Firmasi 65 0 437 502
Sahis Firmas1 Subesi 3 0 18 21
Kollektif Sirket 9 0 5 14
Kollektif Sirket Subesi 0 0 2 2
Komandit Sirket 3 0 0 3
Limited Sirket 124 20 521 665
Limited Sirket Subesi 39 0 116 155
Anonim Sirket 11 2 75 88
Anonim Sirket Subesi 10 0 127 137
Kooperatif 4 5 134 143
Kooperatif Subesi 0 0 2 2
Vakif ticari isletmeleri 0 0 | 1
Dernek ticari isletmeleri 1 0 1 2
Diger ticari isletmeler 1 0 7 8

TOPLAM 270 27 1446 1743
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BiGA TICARET ve SANAYi ODASI 2022 FAALIYET RAPORU

BiGA TICARET VE SANAYi ODASI PERSONEL DURUMU

Oda personeline iliskin rakamlar asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:

Tablo 1: Aralik 2022 itibariyle Unvan Bazinda Personel Dagilimi:

Unvan Mevcut

Genel Sekreter 1

Ticaret Sicili Miidiiri

Arastirma ve Istatistik Memuru

Muhasebe Memuru

Muamelat Memuru

Ticaret Sicili Memuru

1
1
1
1
1
Yardimci Hizmetler Sorumlusu 2
8

Toplam

Tablo 2: Aralik 2022 itibariyle Personelin Yas Dagilimi:

Personelin Yas Dagilimi

m20-30 Yas
m30-40 Yas
m40 Yas tisti

Tablo 3: Arahk 2022 itibariyle Personel Egitim Durumu:

Personel Egitim Durumu

= LiSE (2)
= ONLISANS (1)
= LISANS (5)
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BIGA TICARET ve SANAYi ODASI 2022 FAALIYET RAPORU

YONETIM YAPISI VE ORGANIZASYON SEMASI

Biga TSO, 1973 yili sonunda kurulmus olup, 2022 yili yil sonu itibari toplam 1743 tyeye hizmet
vermektedir. Odamizda iiyelerin faaliyetleri NACE (Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflandiriimasi)
Kodlama Standardina gore kodlanmaktadir. Mesleklerin gruplandiriimasi ise, TOBB’un yayinladigi
“Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde gerceklestiriimektedir.
Bu yOnetmelige gore odamizda 9 adet Meslek Grubu olugsmustur.

Meslek Komiteleri: Odamizda; her biri 5 ve/veya 7 lyeden olusan, temsil ettikleri meslek grubunun
sorunlarini dile getiren ve oda politikalarini olusturmada etken olan 9 adet meslek komitesi
mevcuttur. Meslek Komiteleri her ay diizenli bir sekilde toplanarak, toplanti sonucunda aldiklari
kararlar Yonetim Kuruluna iletmektedirler.

Meclis: Biga Ticaret ve Sanayi Odasr'nin Meclis Uyeleri toplam 9 meslek grubunu temsilen her
gruptan 2/3 liye olmak lizere (bir gruptan 2/3 (iye) toplam 24 liyeden olugsmaktadir. Her ay dizenli
olarak toplanan Meclis faaliyetleri bir bagkan ve iki bagskan yardimcisi ile bir katip lye tarafindan
yuratilmektedir.

Yonetim Kurulu: Biga Ticaret ve Sanayi Odasr’nin yonetim kurulu bagkan ve 7 liyeden olugsmaktadir.
Yonetim Kurulu Oda’yi ve Uyelerini etkileyen ya da etkileme olasilidi bulunan hususlarda karar almaya
ve uygulamaya yetkili olup, Odanin hukuki temsili yénetim kurulu bagkanina aittir.

Yiiksek istisare Kurulu: Biga TSO {iyeleri arasindan secilen Odamiza kayith 14 (ondért) tiyeden
olusturulmustur.

Disiplin Kurulu: Biga TSO Meclisi tarafindan segilen Odamiza kayith 6 (alt1) tyeden olusturulmustur.

Hesaplan inceleme Komisyonu: Biga TSO Meclis iyeleri arasindan secilen {i¢ tiyeden
olusturulmustur.

Yayin Kurulu: Biga TSO Meclis lyeleri arasindan secilen dort tGiyeden olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi: Biga TSO Y6netim Kurulu Gyeleri ve personelden olmak lizere sekiz kisiden
olugmustur.

Kadin Girisimciler Kurulu: Biga TSQO’ya kayith bayan Gyeler arasindan toplam 23 (iyeden
olusturulmustur.

Geng Girisimciler Kurulu: Biga TSO’ya kayith yaslari 18-40 arasinda olan tyeler arasindan 23
Uyeden olusturulmusgtur.
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]

Yillara Gare Verilen Belye & Yapilan Islemler

VER;.I:EI;“iiAi;‘N:EIT-IEI:ELGE 2014 | 2015 | 2016 | 20177 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Yeni iiye kaydi 108 131 120 131 125 92 110 18 120
Kayd silinen iiye 82 54 59 ns* | 87 | 87 59 57 | 94+
0da sicil degisiklik iglemi 185 129 147 153 243 177 157 228 288
Kapasite raporu 59 40 37 68 52 97 73 59 72
Ekspertiz raporu 22 14 13 27 14 26 9 17 15
TD::I:ST: [:Ellg?e izin Belgesi iin Firma : : ) J ; 7 5 3 3
is makinesi tescil islemi 12 29 20 18 33 31 15 23 29
Oda sicil kayit sureti [ faaliyet belgesi | 1303 | 1521 | 1534 | 1499 | 1615 | 1247 | 1546 | 1519 | 1490
ilisik yoktur belgesi 22 18 2 5 15 6 1 5 3
Kayit yapildi bildirimi 108 131 120 131 125 92 110 118 120
Ortaklik teyit belgesi 49 58 55 30 38 23 24 4 45
Yerli mali belgesi 2 13 20 27 12 16 4 22 16
ihale durum belgesi 40 85 48 49 41 4 50 52 39
Ticari ikametgah belgesi 7 2 - - - - - - -
Bag-Kur sigortalilik belgesi 134 129 97 39 47 48 b6 30 12
imza onayl 3 4 2 5 6 1 3 0 1
Meslek grubu degisikligi tebligati i 102 9 70 2 249 132 134 217
NACE faaliyet kodu degisikligi tebligati 64 155 6 25 1 164 35 12 31
Fiili sarfiyat belgesi 9 4 -- 9 5 12 3 5 --
Fiili tiiketim belgesi -- - 1 1 4 2 8 8 1
Miicbir sebep belgesi -- 1 -- 1 1 0 0 0 --
imalat yeterlik belgesi 2 3 2 A 5 1 1 1 2
Su ihtiyag belgesi 1 -- A 1 -- 1 0 0 --

*60 resen terkin
**34 resen terkin
*** 37 resen terkin
**#*% 39 resen terkin
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2022 FAALIYET RAPORU
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1.1. YONETIM ve ODA MEVZUATI

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, lyelerinin mugsterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mesleki disiplin,
ahlak ve dayanismay1 korumak ve ilgili mevzuatla Odalara verilen gdrevleri yerine getirmek amaciyla
kurulmus olan tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulugudur.

Biga Ticaret ve Sanayi OdasrI’nin sorumluluklari ve yikimllikleri Anayasa’nin 135’nci maddesine
dayanmaktadir. Bu kapsamda toplumsal yasam agisindan tasidigi 6nem isiginda Odanin temel
nitelikleri normlar hiyerarsisinin en st basamagi olan Anayasa’da diizenlenmektedir. Bu dogrultuda,
mesleki orgltlenmenin birincil kaynagr Anayasa’dir.

Anayasamiz agisindan Biga Ticaret ve Sanayi Odasrna kimlik kazandiran ozellikler;

. Belli bir meslegin ve bu meslege mensup olanlarin hak ve menfaatlerini savunmak ve meslek
etigini korumak amaci ile kurulmus olma,

. Kanunla kurulma,

. Karar organlarinin kendi liyeleri arasindan segilmesi ve bu se¢im usuliiniin kanunla
belirlenmesi,

. Karar organlar segilmesinin yargi gozetimi altinda ve gizli oyla yapiimasi,

. Kamu tizel kisiligine sahip olmasi olarak siralanmaktadir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasr’nin faaliyet alanlari ve verilen hizmetler 5174 sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili ydnetmelikler, is Kanunu, Devlet Memurlari
Kanunu ve Oda I¢ Yénergesi’nde belirtilen esaslar g6z 6niinde bulundurularak yerine getiriimekte ve
tim paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaclanmaktadir.

Ote yandan, Biga Ticaret ve Sanayi Odas biinyesinde bulunan Biga Ticaret Sicili Miidiirligii, Tiirk
Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetmeligi ve Harc¢lar Kanunu hiikiimlerine gére ticari isletmelerin
ticaret sicili hizmetlerini yerine getirmektedir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, Biga is diinyasi i¢in global diizeyde "ana destek kurulus"tur. Odanin
basarisi da, tyelerine sunmus oldugu hizmetlerin gesitliligi, hizmetlerin kalitesi ve Gyelerinin
menfaatini savunma giici ile dlgiilmektedir.

Biga Ticaret ve Sanayi OdasrI’nin organlari meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu ve disiplin
kuruludur. Tim Oda organlari dort yil icin segilen tiyelerden olusur. Biga TSO organlarinin gérev,
yetki ve sorumluluklari 5174 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile Oda i¢ Yénergesi gercevesinde
gerceklestiriimektedir.

Meslek komiteleri, meslek gruplarina dahil Gyelerin, kendi Gyeleri arasindan yargi gézetimi altinda
gizli oyla segctikleri Uiyelerden olusur. Her meslek komitesi segimlerden sonraki ilk toplantisinda kendi
icinden 1 baskan, 1 bagkan yardimcisi secer. Meslek komiteleri, meslek komitesi bagkaninin
belirleyecedi glindem maddelerini goriismek tizere ayda bir kez olagan olarak toplanti yapar.

Meslek komitelerinin gorevleri 5174 sayill Kanunun 15'nci maddesiyle su sekilde dizenlenmistir:

. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararl ve gerekli gérdikleri tedbirleri gorugtlmek
lizere yonetim kuruluna teklif etmek,
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. Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, baskan
yardimcisi veya uygun gorilen tyelerin, oy kullanmamak tzere meclis toplantisina katilmasina karar
vermek,

. Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak,

. ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Oda meclisi, Odanin en yiiksek karar ve denetim organi olup, meslek komitesi tyeleri arasindan yargi
gOzetimi altinda gizli oyla secilen Gyelerden olugur. Meclis, kendi Gyeleri arasindan dort yil igin
baskan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Oda ydnetim kurulu, Odanin icra organi olup, meclisin kendi tyeleri arasindan, dort yil i¢in sectigi
uyelerden olusur. Biga TSO’nun hizmetleri, 5174 sayili Kanun hiikiimlerine gére yonetim kurulu
kararlar dogrultusunda Genel Sekreter ve idari kadro tarafindan yurttalir.

Odamiz liyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve
davraniglarda bulunanlar hakkinda, musterisine karsi mesleki gorevini yapmayan veya gorevinin
gerektirdigi dirtstlige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda, mevzuatin kendilerine yikledigi
gorev ve sorumluluklar yerine getirmeyenler ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenler
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden Odamiz Disiplin Kurulunca tahkikat yapiimakta ve
yapilan tahkikat sonucunda ceza verilmesine ltizum olanlar hakkinda Disiplin Kurulu’nun teklifi ve
Meclis karari ile ceza verilmektedir.

Oda Disiplin Kurulu, Meclisce Odaya kayith Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
olanlar arasindan dort yil igin segilen 6 asil ve 6 Kurulu, Odanin ekonomik istikrarini,
yedek i.iyeden olusur. Dis_.'iplin I_(urulu, segim_den siirdiiriilebilir gelismesini ve iyi
sonraki ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir yonetim uygulamalari taahhiit

baskan seger.

Oda Disiplin Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

* Odaya kayith iiyelerin disiplin sorusturmalarini komi I iiveleri l
5174 sayil Kanunda ve ilgili mevzuatta ongoriilen 0 misyoniari, uyeferi, personeli ve
usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek, payda§la'r.| tara.flndan be|.1|msenen
* Meclise, Odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin hedefleri ile misyon ve vizyonu

ve para cezas verilmesini 6nermek. mevcuttur.

etmektedir. 0damizin; yonetim kurulu,
meclisi, meslek komiteleri,

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi katimci bir yaklagimla, meclis yelerinin ve paydaslarinin katihmiyla
2018 yilinda 2019-2022 Stratejik Plan hazirliklari gergcevesinde Misyon ve Vizyon'unu yenilemistir.
Oda Yonetim Kurulu her yil Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde yilda iki defa gerceklestirdigi
Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda misyon ve vizyon beyanlarini gézden gecirmekte ve
ihtiyac halinde revize etmektedir.

Uyelerimizin rekabet giiclerini artirma, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma,
yenilikci ve inovatif triin ve hizmetleri sunma, yatinm ve tretim ortamini iyilestirme, yenilikgi,
katma degeri yiiksek yatirimlar bélgemize ¢ekme ihtiyaci dogrultusunda Odamizin misyonu,
vizyonu, kalite politikasi ve temel degerleri su sekilde belirlenmistir.
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MiSYON-ViZYON VE DEGERLER YAKLASIMI

\

Vi 7\Y/0IINHUIMUZ

. Uyelermm kurumsal mesleki"*"
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\

K ALITE POLITIIK AMIZ

Uyelerimizin gelisimini ve memnuniyetini
arttirmay,

Biga’'da surdirulebilir is yagsami ve girisimcilik
ortami olusturmayi,

Paydaslarimizla ortaklik temelli ve yapici |I|§k|ler
kurmayi,

Surekli gelisen Oda sistemlerini kurarak ve |
isleterek, yenilikci Oda refleksini kazanmay|,\) ¢
Kurumumuzdaki tim stireclerde etkin kalite
yonetim sistemleri olusturmay, uygulamayl .,
yiiratmeyi, i
Kalite Yonetim Sistemi ile TOBB Akreditasy )

22



BIGA TICARET Ve SANAYI ODAS |-~ 2022 FAALIYET RAPORU

— _—
= e
-_ -_—

-$eﬁaﬂ|k .
-Guvenlllrllk Ay

23



BiGA TICARET ve SANAYi ODASI

Organizasyon yapisi, TSE ISO EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemimiz (KYS) cergevesinde agik

bicimde tanimlanmig ve Meclis, Yonetim Kurulu, Komiteler ve Personel kendi gorev ve
sorumluluklarini 5174 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ilgili
yonetmelikler dogrultusunda agikga bilmektedirler. Gorev ve yukimlilkler, kanun ve

yonetmeliklerde belirtildigi sekilde yerine getiriimektedir. Olagan Misterek Meslek Komiteleri
Toplantilar alti ayda bir, Meslek Komite ve Meclis Toplantilari ayda bir, Yonetim Kurulu Toplantilar

haftada bir olmak (izere diizenli olarak yapilmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikge gdrevlendirilen

personel tarafindan tutulmakta ve muhafaza edilmektedir.

YILLARA GORE ORGAN TOPLANTI SAYILARI

YIL / TOPLANTI Meclis Toplantisi Yonetim Kurulu Toplantisi Meslek Komite Toplantisi

2010 13 54 108
2011 12 54 108
2012 12 52 108
2013 13 56 119
2014 12 52 108
2015 12 53 108
2016 12 52 108
2017 13 53 109
2018 13 51 108
2019 13 52 109
2020 12 53 108
2021 14 51 110
2022 15 51 115

Miisterek Meslek Komiteleri Toplantisi 12

Yiiksek istisare Kurulu Toplantisi : 0

Disiplin Kurulu Toplantisi : 0

Hesaplar inceleme Komisyonu Toplantisi  : 12

2022 FAALIYET RAPORU
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------------------- 2022 FAALIYET RAPORU

BIGA TICARET ve SANAYi ODASI
ORGANIZASYON SEMASI

HESAPLARI INCELEME
KOMIiSYONU

Meclis Baskani

YONETIM KURULU

Meclis Bagkan
Yardimcilari

Ticaret Sicili Midliru

Arastirma ve Istatistik
Memuru

Muamelat Memuru

Muhasebe Memuru

AB, Dis Ekonomik iliskiler

ve Dis Ticaret Sorumlusu

Dok.No : OEK-01 .
Tarih :02.11.2010 Hukuk Musaviri
Rev.No 102

Rev.Tarihi  :16.05.2018

Egitim, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu ayn: zamanda KYS Yonetim Temsilcisi dir.

DISIPLIN KURULU

AKREDITASYON

IZLEME KOMITESI
YUKSEK ISTISARE
KURULU

Kalite Yonetim Sistemi
Yonetim Temsilcisi

Tahsilat Tediye
Sorumlusu

. i Bilgi Islem Sorumlusu
Ticaret Sicili Memuru .

Basin-Yayin ve Halkla
Iliskiler Sorumlusu

Yardimci Hizmetler
Sorumlusu (2)

Egitim, Kalite ve
Akreditasyon Sorumlusu

B Secimle Kurulan
B Atamaile Kurulan
Disaridan Saglanan
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1.2. MALI YONETIM

Odamiz, kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gdstermekte, yiiksek mali planlama ve performans
standartlari sergilemektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci olmak lizere
zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz tiim yasal muhasebecilik diizenlemelerine ve odalarla
ilgili tim kanunlara uymaktadir. Her yil oldugu gibi bu yil da Odamiz Meclisinin onayladigi biitce ile faaliyet
gosterilmistir.

Odamizin gelirleri 5174 sayili Kanunun 23'ncii maddesinde
belirtilmistir. Bu ¢ergevede Oda gelirleri sunlardir:

+  Kayit creti

* Yk aidat

*  Munzam aidat

*  Yapilan hizmetler karsiligi alinan (cretler

»  Belge bedelleri

*  Yayin gelirleri

»  Bagis ve yardimlar

»  Para cezalan

+ stirakler kan

*  Misil zamlan

*  Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari

ve faiz gelirleri

» Tarife tasdik tcreti

»  Sair gelirler
Biga TSO’nun biitgesi, yilbagindan sonuna kadar bir yila ait gelir
ve gider tahminlerini gdsteren, gelirlerin toplanmasina,
hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin veren bir meclis
kararidir. Odamizin biitgesi, odamizin plan ve programlarinin
gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlar g6z dniinde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap dénemine gére
hazirlanir ve uygulanir.

Odamizin biitge hazirlama ve uygulama siireci Kalite
Yo6netim Sistemi’ne dahil edilmis olup, Biitge
Hazirlama, Tadil ve izleme Prosediirii'ne uygun
olarak yuritilmektedir.

5174 sayili Kanuna gére biitgeden harcama yapma
yetkisi Yonetim Kurulu'na ait olup, TOBB Biitge
Muhasebe Ydnetmeligi'nin 61'nci maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu’nun dnerisi tizerine Meclisge
saptanan miktar kadar harcama, sonradan Yonetim
Kurulu’nun onayina sunulmak sartiyla Genel Sekreter
tarafindan resen yapilabilir.

Odamizin aylik gelir-gider, mizan ve biitge durum
analizi, nakit akis tablosu Yonetim Kurulu tarafindan
her ay Oda Meclisi’'nin onayina sunulmaktadir. Meclis
iginden segilen Hesaplari inceleme Komisyonu
diizenli olarak Meclis adina harcamalarin ve gelirlerin
bitce dengesine, ilgili fasillara ve 5174 sayili Kanuna
uygun olarak yapilip yapilmadigini inceler. Hesaplari
inceleme Komisyonu’nun raporu ile birlikte gelir-
gider, mizan ve bitce durum analizi Meclisin onayina
sunulur.
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BiGA TICARET VE SANAYi ODASI
YILLAR iTiBARIYLE GELIR-GIDER BUTGESI ve
GERCEKLESME ORANLARI
- GERCEKLESME
YIL BUTCE (TL) GERGEKLESEN (TL) OIgANI (02)
GELIRLER 1.750.000,00 2.951.272,66 168,62
2022 GIDERLER 1.750.000,00 2.391.641,71 136,62
2021 G.ELiRLER 1.350.000,00 2.180.493,34 161.51
GIDERLER 1.350.000,00 1.457.058,56 107.93
2090 G.ELiRLER 1.300.000,00 1.343.173,40 103,32
GIDERLER 1.300.000,00 1.149.515,05 88,42
2019 G.ELiRLER 1.250.000,00 1.338.845,60 107,10
GIDERLER 1.250.000,00 988.091,95 79,04
GELIRLER 1.120.000,00 1.283.314,19 114,58
2018 GIDERLER 1.120.000,00 961.735,69 85,86
2017 G.ELiRLER 1.100.000,00 1.011.714,41 91,97
GIDERLER 1.100.000,00 788.277,43 71,66
GELIRLER 905.000,00 1.425.064,70 138,19
2016 GIDERLER 905.000,00 951.663,08 105,15
2015 G.ELiRLER 850.000,00 811.768,13 95,51
GIDERLER 850.000,00 594.852,99 69,98
GELIRLER 850.000,00 870.574,86 102,42
2014 GIDERLER 850.000,00 687.749,92 80,91
2013 G.ELiRLER 700.000,00 1.101.509,20 157,35
GIDERLER 700.000,00 590.205,60 84,28
2012 G.ELiRLER 700.000,00 715.249,59 102,17
GIDERLER 700.000,00 470.118,51 67,14
2011 G.ELiRLER 700.000,00 610.268,99 87,18
GIDERLER 700.000,00 435.232,90 62,18
2010 G.ELiRLER 500.000,00 557.431,94 111,49
GIDERLER 500.000,00 398.326,16 79,67
GELIRLER 350.000,00 436.215,37 124,63
2009 GIDERLER 350.000,00 311.409,33 88,97
2008 G.ELiRLER 300.000,00 388.047,09 129,35
GIDERLER 300.000,00 233.389,73 77,8
GELIRLER 250.000,00 322.303,94 128,92
2007 GIDERLER 250.000,00 249.956,25 99,98
2006 G.ELiRLER 210.000,00 262.492,19 124,97
GIDERLER 210.000,00 210.909,58 100,43
ISTIRAKLER
Giimriik ve Turizm i§|gtmeleri Ticaret A.S. ) 15.000,00 TL
Trakya Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM) A.S. 12.000,00 TL
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HESAPLARI
INCELEME KOMISYONU
TOPLANTILARI

2022 yilinda Hesaplar: inceleme Komisyonumuz;
2022 yilinda her ay dtizenli olarak ayrintili mizan, bilanco,

buitce giderleri, buitce gelirleri ve kesin hesaplari incelemek
Uzere toplantilar gerceklestirmistir.
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YIL BILANGO BUYUKLUGU (TL) Sgéﬁg?ninvcl)lﬁl:\ﬁ?g/f)
2022 6.144.266,69 % 11,11
2021 5.526,056,39 % 15,84
2020 4.770.337,94 % 4,28
2019 4.574.838,31 % 3,02
2018 4.440.324,88 % 13,21
2017 3.922.112,91 % 6,28
2016 3.690.037,55 % 33,5
2015 2.767.398,43 % 39,6
2014 1.982.030,07 % 10,3
2013 1.796.520,10 % 39
2012 1.292.930,94 % 25,2
2011 1.032.691,50 % 20,7
2010 855.282,60 % 23,4
2009 693.400,73
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ML DQIILI THCAMIZ

- Odanin mali faaliyetlerini TOBB Biitce ve
Muhasebe Yéonetmeligine uygun olarak yerine
getirmek.

- Verilen cesitli hizmetlerin ve aidatlarailiskin
tarifelerin, 5174 sayili Kanun’da belirtilen
hikimler dogrultusunda her mali yil 6ncesinde
Oda Meclisi tarafindan degerlendirilmesiile Oda
uyelerinin kosullarina goére belirlemek ve ilan
etmek. “

- Mali risklerin periyodik olarak g6zden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi. |

- Seffaf mali planlara uygun olarak faaliyetler
yapmak. |

- Odanin gelir ve kaynaklarini en verimli §ek|lde
kullanmak.
- Gavenli ve etkin yatirnm araclarini kull an|
- Ust yonetim ve hesaplari inceleme ko "
diizenli raporlar sunmak. %
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETiMI

Odamiz ise alim ve galisanlarinin gelisiminde adil, yasalara ve etik istihdam politikalarina uygun olarak faaliyet

gOstermektedir. Calisanlar Yonetim Kurulu kararlarini uygulamayla ilgili sorumluluklarinin bilincindedir.

1.3.1. BiGA TICARET ve SANAYi ODASI CALISAN SAYISI ve EGITIM DURUMU

BiGA TICARET ve SANAYi ODASI

PERSONEL SAYISI ve EGITiM DURUMU

EGITIM DURUMU ve YUZDE DAGILIMI
Calisan
PERSONEL Personel . - .
Sayisi Lise On lisans Lisans
Erkek 5 1 - 4
Kadin 3 1 1
Toplam 8 o 2 o 1 o S
(% 25) (% 12,5) (% 62,5)

Personelin ise alim siireci Biga Ticaret ve Sanayi Odas! I¢ Yénergesi'nde ve insan Kaynaklari Prosediirii'nde
tanimlanmisgtir.

Biga TSO ¢ Yonergesi ve insan Kaynaklari Prosediirii, TOBB Personel i¢ Yénetmeli§i ve 5174 sayili Kanuna
uygun sekilde diizenlenmistir. ise baslayan personele Odanin calisma prensipleri ve personel hakkinda bilgilendirici
dokiimanlar saglanarak Oryantasyon Egitimi verilir. Oda personeline “Yillik Personel Egitim Plani” cergevesinde tiim
yil boyunca zorunlu ve gelistirici egitimler verilmektedir. Odamiz yapisini gdsteren Organizasyon Semasi gincelligi
korunarak Odanin muhtelif yerlerinde asilarak galisanlar ve {yelere ilan edilmektedir.

2012 yilindan bu yana olusturulan Personel Performans Yénetim Sistemi yirittilmekte olup, yilda iki kez
olmak tizere sonuclar degerlendirilmektedir. Personel memnuniyet anketleri yilda bir kez olmak lzere yapilmakta ve
sonuclari degerlendirilmektedir.

Personelin katilimi Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Talebi, Personel Memnuniyet Anketi ve yilda bir kez
diizenlenen lyilestirme ve Gelistirme Toplantilarinda alinan gériis ve dneriler yoluyla saglanmakta, bunlar
degerlendirilerek uygunlugu dogrultusunda uygulamaya gegirilmektedir. Personelin motivasyonunun saglanmasi ve
artirlmasi amaciyla cesitli sosyal aktiviteler gerceklestiriimektedir.

Biga TSO, Kalite Yonetim Sistemi prensipleri dogrultusunda 2010 yilinda baglattigi kalite yonetim sistemi
calismalari ile TSE tarafindan tetkik edilerek belgelendirilmistir. Biga TSO 2011 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi’ne gegisi saglamistir. Biga Ticaret ve Sanayi Odasr’'nin kalite siireci bdyle baglamistir. Odamiz 2012
yill Eylil ayinda Akredite olmak igin gerekli yapisal ve fiziki ¢calismalari tamamlayarak TOBB Akreditasyon Kurulu
tarafindan yapilan Akreditasyon tetkikinden basariyla gegmistir.
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~ BiGATICARET ve SANAYL ODAS
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkanlari
dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam
etmek,

Hizmet ic¢i egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda
surekli gelisim ortam1 hazirlamalk,

Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk,
deneyim ve liyakat dogrultusunda Uicret politikasi
yurutmek,

Calisanlarin kurum aidiyet duygusunu tesvik etmek
ve motivasyonunu 6n planda tutmak,

Calisan performansini dlizenli olarak izlemek,
performansi dogrultusunda ceza-6dil uygulamak ve
bununla ilgili acik iletisimi desteklemek,

Calisan Oneri ve beklentilerini dikkate almak,

Calisanlara hakkaniyetli davranarak firsat esitligi
yaratmak,

Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallar: tam olarak
uygulamak,

Insan kaynaklari politikasini gézden gecirmek ve
surekli iyilestirmektir.

Sadan DOGAN Biga Ticaret ve Sanayi Odast Yénetim
Yoénetim Kurulu Baskani Kurulu’nun 13/10/2015 tarih ve 124 sayili

N / karar ile olusturulmustur.
' -
»
f‘m

PL-06/R:01/13.10.2015
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birlii Akreditasyon
Kurulu tarafindan, Akreditasyon Standardi kriterlerini
yerine getiren oda olarak belgelendirilmistir.

O«w@a
has been accepted by the Accreditation Board
of the Union of Chambers and Commodity

Exchanges of Turkey as a chamber meeting
the criteria for the Accreditation Standard.

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

h d

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Akreditasyon Kurulu Bagkam

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskam
Chairman of the Accreditation Board

President of the Union of Chambers and Copunodity Exchanges of Turkey

Belge No / (_Z?tiﬂcate No. 6%66M Belge Tarihi / Date of Certificate Gegerlilik Tarihi / Valid Until

A0 o/ ol /2018 34 A2 2024

1.3.2. ODA CALISANLARINA YONELIK EGITiM FAALIYETLERI

Biga Ticaret ve Sanayi OdasI’nda ige alinan galisan 2 aylik deneme siirecinde
yogunlastiriimig bir hizmet i¢i egitimine ve oryantasyon programina tabi tutulur.
Oryantasyon programi ile ilgili planlama ve uygulama kalite ve egitim birimi
tarafindan yapilir ve kayitlar ¢alisanlarin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

2022 yilinda Biga TSO’da, insan kaynaklarinin bireysel ve profesyonel gelisimi igin
cesitli egitim programlari uygulanmistir. TOBB ve diger kuruluslarca diizenlenen
egitimlere insan kaynaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda katilim saglanmistir.

S0z konusu egitimlerin baglklari ve ana hatlar asagida sunulmustur:
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2022 YILINDA KATILDIGI EGITIMLER

2022 FAALIYET RAPORU

o KATILAN EGITIM TARIHI EGITIM L )

EGITIMIN ADI PERSONEL ZhANLAN GEI;%E«KLE ic | ois PL?NL PLANSIZ EGITIM YERI ACIKLAMA
Personeller egitime
tam katilim

STRATEJIK Genel Sekreter & 09-10 Subat TOBB Sosyal | saglamistir.
PLANLAMA Muamelat - 2022 X X Tesisler- Personeller
EGITIMI Memuru ANKARA tarafindan % 97
memnuniyet orani
belirlenmigtir.
BORSALAR GENEL 18 Subat saglamistrr.
SEKRETERLER Genel Sekreter - 28;23 X X Online Ll;egsoonel taraflpd?n
BILGILENDIRME o(;anl g]eelir:llggr?]liy?ir
TOPLANTIS| i
Personel egitime
TOBB tam katilim
TOBB ODA Ticaret Sicili 21 Subat Konferans saglamistir.
CALISANLARI Mildiiri - X X i
BORDRO EGITIMI UdrG 2022 Salonu Personel tarafm@an
ANKARA % 100 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personeller egitime
MERSIS iMZA Ticaret Sicil tam katiim
VERISI VE YETKI | Midirii & Ticaret ) 22 Subat N ) onine | Parsonalor
KABUL ISLEMLERI Sicili Tescil 2022 tarafindan % 100
MODULU EGITIMI Memuru X
memnuniyet orani
belirlenmigtir.
Personeller egitime
TICARET SiCILI Ticaret Sicil ValovaTSo | Lam Kt
MUDURLUKLERI Midiri & ] 19-20 Mart . . ot | pat
BOLGE Muhasebe 2022 Salonu tarafindan % 70
TOPLANTISI Memuru X
memnuniyet orani
belirlenmigtir.
Personeller egitime
tam katilim
STRATEJIK Genel Sekreter & 18-19 Nisan Bandirma saglamistir.
PLANLAMA Muamelat - 2022 X X Grand Asya | Personeller
CALISTAYI Memuru Otel tarafindan % 98
memnuniyet orani
belirlenmigtir.
Personel egitime
tam katilim
}ISX@IND ALIK ) Ar§a§tlrma ve ) 19 Nisan X X Online saglamistir.
EGITIM Istatistik Memuru 2022 Personel taraflpdan
0,
% 82 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personel egitime
tam katilim
gXEﬁINDALIK Muamelat ) 20 Nisan X X Online saglamistir.
EGITIMI Memuru 2022 Personel taraflndan
%90 memnuniyet
(]
orani belirlenmigtir.
Personeller egitime
) Muamelat tam katilim
KVKK VERI Memuru & 26 Nisan saglamistir.
ENVANTERI Arastirma ve - 2022 X X Online Personeller
EGITIMI o tarafindan % 87
|statistik Memuru X
memnuniyet orani
belirlenmigtir.
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Personel egitime

; tam katilim

DIS TICARET )

Bil GILENDIRME Muamelat 10- Online saglamistir.

o Memuru 15.05.2022 Personel tarafindan

SEMINERI 0 X
% 92 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personel egitime
tam katilim

KVKK VERBIS Muamelat . saglamistir.

KAYDI EGITIMI Memuru 17.05.2022 Online Personel tarafindan
% 90 memnuniyet
orani belirlenmistir.

QOGR AFi . ;?T:slggtilllﬁr egitime

ISARETLERIN Muamelat il

TANITIMI VE Mermuru & 06,2022 |' sagamisi

DENETLENMESI |  Arastirma ve 07.06.20 Online tacafman % 78

BILGILENDIRME |statistik Memuru 7

SEMINERI melmnunllye.t orani
belirlenmigtir.

SIGORTACILIK Personel egitime

MEVZUATI, tam kat|||mg

YAZILIM Arastirma ve TOBB Sosyal saglamigtir

PROGRAMI VE | ey 10.06.2022 Tesisler, gramistir.

- |statistik Memuru Personel tarafindan
GUNCEL Ankara % 96 memnuniyet
UYGULAMALAR orani belirlenmistir
EGITIMI $ir

Personeller egitime

DIPLOMATIK ~ Aragtirma ve ;13:?::23:

OLMAK VE HAYIR |statistik Memuru . '

DIYEBILMEK & Muamelat 06.09.2022 Online Personeller

(iMMiB) Memuru tarafindan orta}ama
% 96 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personel egitime

iHR-A CATA GIRIS Arastirma ve Lzmlle:s::llhn;

VE IHRACATCI | ras] 14,09.2022 Online gamisir.

PR ; ; |statistik Memuru Personel tarafindan
BIRLIKLERI (OAIB) 0 .

% 88 memnuniyet
orani belirlenmigtir.
Personel egitime

INGILIZCE TICARI — tam fatlim

YAZISMALAR 14,09.2022 Online gramistir.

P Memuru Personel tarafindan

(IMMIB) 0 .

% 92 memnuniyet
orani belirlenmigtir.

. Personel egitime

1S . tam katilim

MUZAKERELERIND Arastirma ve . saglamistir.

E DOGRU SANILAN istatistik Memuru 16.09.2022 Online Personel tarafindan

YANLISLAR (OAIB) % 86 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personel egitime

SUNUM Muamelat ;anlzﬁwt: “tT'

HAZIRLAMADA 16.09.2022 Online gramistir.

; Memuru Personel tarafindan

USTALIK (UIB) 0 )

% 100 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personel egitime

E-TKiLi ILETISIM VE Arastirma ve tszglzsﬂgtln;

HITABET e 20.09.2022 Online '

: PR |statistik Memuru Personel tarafindan

TEKNIKLERI (EIB) 0 .

% 90 memnuniyet
orani belirlenmigtir.
Personel egitime

ENGLISH FOR tam katilim

EFFECTIVE Muamelat 05- Online saglamistir.

TELEPHONE Memuru 06.10.2022 Personel tarafindan

SKILLS (IMMIB) % 98 memnuniyet

orani belirlenmigtir.
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YAMAN KOG ILE

IHRACATTA Personel egitime
HEDEF tam katilim
PAZARLARIN Muamelat . saglamistir.
TESPITI VE Memuru 05102022 Online Personel tarafindan
ULUSLARARASI % 100 memnuniyet
PAZARLAMA orani belirlenmistir.
(OAIB)
. Personel egitime
IS YASAMINDA tam katilim
INSAN VE ILISKi Muamelat . saglamistr.
YONETIMI, Memuru 06102022 Online Personel tarafindan
ILETISIM (UIB) % 94 memnuniyet
orani belirlenmigtir.
Personel egitime
HEDEF PAZAR tam katilim
ANALIZI VE TICARI Muamelat . saglamigtir.
ISTIHBARAT Memuru 14.10.2022 Online Personel tarafindan
(IMMIB) % 100 memnuniyet
orani belirlenmigtir.
. o Personel egitime
IHRACATA GIRIS tam katiim
VE TEMEL Muamelat . saglamistir.
KAVRAMLAR Memuru 08.11.2022 Online Personel tarafindan
(IMMIB) % 90 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personel egitime
INGILIZCE TICARI Vuamelat tom katim
YAZISMALAR " 11.11.2022 Online | B g
(IMMIB) emuru ersonel tara indan
% 98 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personel egitime
tam katilim
ZAMAN YONETIMI Muamelat . sadlamistir.
(IMMiB) Memuru 15.11.2022 Online Personel tarafindan
% 96 memnuniyet
orani belirlenmigtir.
Personel egitime
MS EXCEL DE tam katilim
KISAYOLLAR VE Muamelat . saglamistir.
EUF NOKTALAR Memuru 22112022 Online Personel tarafindan
(IMMIB) % 100 memnuniyet
orani belirlenmigtir.
) ) o Personel egitime
SUREC YONETIMI tam katilim
VE SUREGLERIN Muamelat . saglamistir.
IYILESTIRILMESI Memuru 23.11.2022 Online Personel tarafindan
(IMMIB) % 80 memnuniyet
orani belirlenmistir.
Personeller egitime
, - tam katilim
|. TICARET SiCILi M[L'l.cjfgeé ?'iz'z';ret K&?eBraan saglamistr.
UYGULAMALARI Sicili Tescil 24.12.2022 Salonu- Personeller
SEMPOZYUMU Memuru ANKARA tarafindan % 81
memnuniyet orani
belirlenmigtir.
PERSONEL TOPLANTILARI

2022 yiinda personel toplantilarmiz; Odamiz personelinin famaminin katilimiyla oniki kez
gerceklestiriimistir. Yapilan toplantilarda Odanin isleyisi, mUsteri memnuniyeti, kanunlar, Odamizin

misyonu, vizyonu gibi bircok konuda gérus alis-verisinde bulunulmustur.
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Biga TSO calisanlarinin gerek bireysel, gerekse kurumsal etkinligini ve verimliligini artirmak iizere
performans yonetim sistemi uygulanmaktadir. Odamizin personel performans yonetim sistemi,
calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek, baghliklarini artirmak, ¢alisanlarimizin takdir edilmesini
saglamak iizere iyilestirilmistir.

BiGA TICARET ve SANAYi ODASI

PERFORMANS YONETIMIi POLITIKASI

Performans yonetim sistemleri c¢ikti/sonu¢ odakli olmak
durumundadir.

Ancak, hizmet sektoriinde hizmetin kendisi kadar, nasil
yapildig1 da 6nemlidir.

Hizmet sektoriinde sonu¢ odakli olmak yerine, siire¢ odakl
olmak; hizmet kalitesinin siirdiiriilebilirligi acisindan daha
anlamhdir.

Tim kurum ve kuruluslar, benzerlerinden farkliliklar gosterir.

Farkl faaliyetleri olan kurumlarda ayni geleneksel Performans
Degerlendirme Sistemi uygulanabilir olmayacaktir.

Performans Degerlendirme Sistemi’'nde standart yontemlerin
yerine kurum ve kuruluslarin yontem gelistirmeleri, sistemi
maksimum fayda ile kullanilabilir kilacaktir.

Bu amagla, Oda’'miza 6zgii yetkinlik ve stireclerin birlikte ele
alindig1 bir Performans Degerlendirme Sistemi tasarlanmistir.

Sistem tasarlanirken;

* Kurumun nitelik ve kiiltiiriine uygun,

* Gelistirmelere acik,

* Esnek,

* Uygulanabilir ve

* “Beceri, yetenek ve siireclerin yonetimi” prensibine
dayali bir Performans Yonetim Sistemi olusturulmak
istenmistir.

$adan DOGAN
Yoénetim Kurulu Bagkani

Biga Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu'nun 23/10/2012 tarih ve 200 sayili karari ile olusturulmustur.
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KURUM iCi iLETISIM GALISMALARI

BiGA TSO GALISAN MEMNUNiYETi ANKETI

Yilda bir kez ¢alisanlara yénelik memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Online olarak personelimize génderilen ¢alisan memnuniyet
anketi personel tarafindan 16 Aralik 2022 tarihinde doldurulmustur. Tiim personel sorulari yanitlamistir. Soru basliklarina gére tespit
edilen memnuniyet oranlari su sekildedir.

1. CALISTIGINIZ BOLUMDE GOREV VE SORUMLULUKLARINIZ TAM OLARAK BELLi MiDiR?

HAYIR, GOREV TANIMIMDAKI iSLER HARICINDE iSLERDEN SORUMLUYUM
GOREV TANIMIMDAKI iSLERIN BIiR KISMINI YAPIYORUM

GOREV TANIMIMDA YER ALMAYAN BASKA iSLERDEN DE SORUMLUYUM
EVET, YALNIZCA GOREV TANIMIMDAKI iSLERDEN SORUMLUYUM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

ODA PERSONELININ YARISI SADECE GOREV TANIMINDAKI iISLERDEN SORUMLU OLUP; DIGER YARSININ BASKA ISLERDEN DE SORUMLU
OLDUGU SONUCUNA ULASILMISTIR.

2. CALISMA ARKADASLARINIZLA ARANIZDA iYi BiR TAKIM CALISMASI OLDUGUNU DUSUNUYOR
MUSUNUZ? (HAYIR, iSE NEDENiNi ACIKLAYINIZ)

KISMEN
HAYIR
EVET

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

ODA PERSONELININ TUMU ARALARINDA iYi BiR TAKIM CALISMASI OLDUGUNU BELIRTMISTIR. TOPLAM MEMNUNIYET: %100

3. SIZLERIN KiSiSEL GELiSiMi iCiN DUZENLENEN EGiTiMLERDEN MEMNUN MUSUNUZ? (HAYIR, iSE
NEDENIiNi ACIKLAYINIZ)

KISMEN
HAYIR
EVET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ODA PERSONELININ DUZENLENEN EGITIMLERDEN AGIRLIKLI OLARAK MEMNUN OLDUGU GOZLEMLENMISTIR. “KISMEN” SECENEGINI TERCIiH
EDEN PERSONEL; “DISARIDAN DESTEK/HiZMET ALARAK GERCEKLESTIRILMESI GEREKEN (KALITE YONETIM SISTEMI i¢ DENETCI EGITIMi VB.)
EGITIMLERIN DE PLANLANMASI VE GERCEKLESTIRILMESINi”” TALEP ETMISTIR. TOPLAM MEMNUNIYET: %87

4. ODAMIZDA CALISAN PERSONEL SAYISI YETERLi MiDiR? (HAYIR, iSE NEDENINi
ACIKLAYINIZ)

KISMEN
HAYIR
EVET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ODA PERSONELINCE MEVCUT iSTIHDAM SAYISI AGIRLIKLI OLARAK YETERLI GORULMEKTEDIR. “KISMEN’’ SECENEGINI TERCIH EDEN
PERSONEL; “ODANIN BUTCESI MUSAIT OLDUGU BiR ZAMANDA BIiLGI ISLEM VE BASIN-YAYIN HALKLA iLiSKiLER BIRIMLERINE PERSONEL
ALIMI” YAPILMASININ UYGUN OLACAGINI BELIRTMISTIR. TOPLAM MEMNUNIYET:
%75
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5. FiZIKSEL CALISMA ORTAMIMIZ TEKNiK ARAG-GEREC VE BURO MALZEMELERI
BAKIMINDAN YETERLi MiDiR? (HAYIR, iSE NEDENiNi ACIKLAYINIZ)

KISMEN
HAYIR
EVET

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

ODA PERSONELINCE FiZIKSEL CALISMA ORTAMI VE BURO ARAC GERECLERININ YETERLI OLDUGU BELIRTILMISTiR. TOPLAM
MEMNUNIYET: %100

6. ODAMIZIN iZLEDiGi MAAS POLITIKASINDAN MEMNUN MUSUNUZ? (HAYIR, iSE
NEDENINi ACIKLAYINIZ)

KISMEN
HAYIR
EVET l
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ODA PERSONELI UYGULANAN MAAS POLITIKASI AGIRLIKLI OLARAK MEMNUN OLDUKLARINI BELIRTMiSLERDIR. TOPLAM

MEMNUNIYET: %87

7. PERFORMANS DEGERLENDIRMESINE GORE ODULLENDIRMENIN NASIL OLMASINI
iSTERSIiNiz?

DIGER

SOzLU TAKDIR
MAAS ZAMMI
PRIM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

“PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMi”” GEREGINCE UYGULANACAK ODULLENDIRME KONUSUNDA PERSONELIN YARISI “SOZLU TAKDIR”,

DIGER YARISI “PRIM” UYGULAMALARINI TERCiH ETMEKTEDIR.

8. ODADA CALISMA NEDENLERINiZi ONEM SIRASINA GORE SIRALAYINIZ. (1 ... -
..5)

80,00%
70,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

IBQI
i

KARIYER SOSYAL iMKANLAR

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 2| x X XN X
o o o O o o
B B: HESQS E
o
0,00%
MAAS

iS GUVENCESI CALISMA ORTAMI

ODA PERSONELININ CALISMA NEDENI EN COK SIRASIYLA; IS GUVENCESI-KARIYER-CALISMA ORTAMI-MAAS-SOSYAL IMKANLAR OLARAK
BELIRLENMISTIR.

9. iSiNizi YAPARKEN KARSILASTIGINIZ ZORLUKLAR NELERDIR?

DIGER

KAYNAK iHTIYACI
BIRIMLER ARASI iLETiSIM
INSAN iLISKILERI
DOKUMANTASYON
PLANLAMA
ZAMANLAMA

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

ODA PERSONELININ HIZMET SUNUMU SIRASINDA KARSILASTIGI ZORLUKLARIN EN BASINDA “BIRIMLER ARASI ILETiSIM”” GELMEKTE OLUP;
BUNU “PLANLAMA” VE “ZAMANLAMA” KONULARINDA YASANAN SIKINTILAR iZLEMEKTEDIR.
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10. VERIMIiNizi COK DAHA ARTTIRACAGINI DUSUNDUGUNUZ ETKENLER NELERDIR?

DIGER

PLANLAMA

TAKDIR

SOSYAL FAALIYETLER
EGITIM

EMEK-UCRET DENGESI
iSBIRLIGI VE EKIP CALISMASI
FARKLI is BOLUMU |

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

ODA PERSONELININ VERIMLERINI DAHA COK ARTIRACAGINI DUSUNDUGU ETKENLERIN EN BASINDA “TAKDIR” GORME ISTEGI OLUP; BU
ETKENI SIRASIYLA EMEK-UCRET DENGESI, PLANLAMA VE DiGER ETKENLER iZLEMEKTEDIR.

YILLARA GORE KARSILASTIRMALI PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI
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1.4. i$ PLANLAMASI ve YONETIMI
2022 YILI STRATEJIK PLANI

Odamiz Yonetim Kurulu her dort yilda bir diizenledigi Stratejik Plan dogrultusunda Meclis
tarafindan da g6zden gegirilen ve onaylanan Yillik Calisma Plani hazirlamaktadir.

2022 yiinda Odamiz stratejik plan hedefleri ve kalite yonetim sistemi kapsaminda
hazirlanan kalite hedefleri birlestirilmis ve Odamizin is planlamasi biittincil bir anlayis
cercevesinde ele alinmistir.

Periyodik olarak yapilan Yonetimi Gdzden Gegirme Toplantilarinda ¢alisma hedefleri
diizenli olarak dlgiiimekte ve gdzden gecirilmektedir. Uyelere yillik rapor sunulmaktadir.

Odamizin kurulusunun 49’ncu yili olan 2022 yilinda Gglincl dort yillik stratejik planin
dordiinci yih uygulanmistir. 2019-2022 stratejik planimizda belirlenen hedeflere ulagmak,
hedef ve faaliyetleri sistematik bir sekilde izlemek ve degerlendirmek amaci ile ¢alisanlardan
olusan goniillii bir ekip tarafindan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu
olusturulmustur.

Bu ekip, stratejik plan hedefleri ile ilgili birimlerin ¢aligmalarini aylik olarak izlemigtir.
Ayrica, (¢ ayda bir stratejik plan hedeﬂel_’inin gerceklestiriime durumlarini igeren ara
degerlendirme raporu ise Akreditasyon Izleme Kurulu’na sunulmugtur.

Odamizin 2022 yili Eylem Planrnda yer alan stratejik amaclar dogrultusunda hedeflerin
gerceklestiriime durumlari agagida verilmistir:
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2019-2022 STRATEJIK PLANI

2022 YILI i$ PLANI SONUGLARI

STRATEJIK AMAG SAYISI

STRATEJiK HEDEF

STRATEJIK FAALIYET

TOPLAM PLANLANAN

BUTCE

BUTCE

SAYISI SAYISI (2020) HEDEF BASARI ORANI
3 13 57 %54,4
TOPLAM PLANLANAN : TOPLAM KULLANILAN : TOPLAM PLANLANAN :  TOPLAM PLANLANAN

BASARILAN BUTGE FARKI

KULLANILAN BUTGE FARKI

210.200,00 TL

74.133,27 TL

% 16,3

146.036,25 TL
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1.5. HABERLESME ve YAYINLAR

Odamiz Kalite Y6netim Sistemi’nde tanimlanmig iletisim prosediri, haberlesme ve iletisim stratejisi ve planlari kullaniimaktadir. Odamiz
calismalarini, politikalarini, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanitmak i¢in medyanin birgok kanalini yapmis oldugu basin toplantilariyla kullanmaktadir.
Odamiz, yerel basin ve medya ile etkili bir iletisim icerisindedir. Yerel medya ve basin iin yazili ve gérsel medyada yayinlanmak iizere basin
biiltenleri olusturulmaktadir. Gazete kiiplri drnekleri ile yazili ve gdrsel medyada gériinme hacimleri ile ilgili dokiimanlar ilgili birimde muhafaza
edilmektedir. Odamiz ayrica Uyelerine yararli bilgiler sunan, diizenli olarak giincellenen, yabanci dil destekli bir web sitesine, periyodik olarak
yayimlanan “eko SANCAK” dergisine, e-posta sistemine, SMS sistemine, sosyal ag (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, Youtube) sayfalarina
sahiptir.

Uyelerimizin tercih ettikleri iletisim yéntemini belirlemek icin; her yil yapilan anketler ile tiyelere danigimaktadir.

Gergeklestirilen Gye memnuniyet anketleri dogrultusunda yapilan istatistiki analizler sonucunda; Biga Ticaret ve Sanayi Odasr'nin, Uyelerine ulasma
ybntemleri konusunda; SMS, e-posta basta olmak tizere, telefon ile iletisim tekniklerinin yiiksek oranlar ile kullanildigi sonucu gdzlemlenmistir.

BIGA TICARET ve SANAYI ODASI
HABERLESME POLITIKASI

&% Odanin; tiyeleri ve diger dis paydaslari ile seffaflik anlayisina dayah
ve tutarlh sicak iliskiler kurulmasini saglamak ve kurulan bu iliskilerin
devamliligini saglamak.

&% Oda icinde ve disinda temasta bulunulan hedef kitle ile net,
anlasilir, etkili ve gtivenli bir iletisim kurmak.

&% Odanin sundugu hizmetleri; iyelerine, diger dis paydaslarina ve
halka en iyi sekilde aktaracak iletisim plani hazirlamak.

& iletisim araclar konusunda, tiyelere ve paydaslara danisarak en
etkin iletisim yontemlerini belirlemek.

& iletilecek mesajin icerigine bagl olarak, hedef kitleye gérsel ve yazih
medya, kurumsal internet sayfasi, elektronik posta, SMS, faks, telefon,
sosyal medya, posta/kargo iletisim yontemleri ile ulasmak.

& Duyurular ve yayinlari, Odanin faaliyetlerinin amacina ve hedefine
yonelik hazirlamak ve Oda faaliyetlerinin farkinda olmayan kitlelere de
ulasmak.

& Kurumsal internet sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin giincel
ve Uyelerin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alan bir anlayis ile hizmet
vermesini saglamak.

& Yonetim Kurulunca belirlenmis 6zel giin ve haftalarda Odanin
kutlama, mesaj, dilek ve temennilerini gazete ilani, internet sayfasi,
elektronik posta, SMS ve sosyal medya yoluyla hedef kitleye ulagtirmak.

& Odani yerel ve ulusal basin-yayinda ( yazili, sesli, gorsel ) yer alan
haber argivinin olusturulmasimi ve muhafaza edilmesinin saglamak.

& Etkin iletisim i¢in, yerel ve ulusal basin kuruluslarnm iletigim
bilgilerinin yer aldig1 veri tabanini olusturmak ve giincel tutmak.

Sadan DOGAN
Yoénetim Kurulu Baskam

PL-02/R:1/22.12.2020

&
Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu'nun 22.12.2020 tarih ve v -
141 sayili karan ile olugturulmustur. m
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BiGA TSO HABERLESME STRATE]JISi

AMAC: Hedef kitle(ler)imize (liyelerimiz, yerel yonetimler, is ¢evresi, hiikiimet, sivil toplum kuruluslari)
soylemek istediklerimizi a¢ik ve anlasilir olarak 6zetlememizi ve mesajimizi nasil iletecegimizi sekillendirmemizi
saglayacak diizgiin, asamali bir siire¢ olusturmaktir.

UYGULAMA: Odamiza gelen giinliik gazetelerden Odamizla dogrudan ve/veya dolayl ilgisi olan haberlerin birer
kopyasinin alinarak ve taranarak bilgisayar ortaminda arsivlenmesi,

-Oda faaliyetlerinin, odanin cesitli konularda gorislerinin, liyelerimizin mesleki faaliyetlerini kolaylastirici
bilgilerin ve bdlgemizin kiiltiiriini, folklorunu ve degerlerini iceren yazilarin yer aldig1 eko SANCAK dergisinin
her ii¢ ayda bir yayimlanmasi ve hedef kitle(lerimize) ulastirilmasi,

-Biga TSO Yayin Kurulu tarafindan Odamiz yayinlarinin igeriginin belirlenmesi, yayinlarin kalite kontrol, kabul
slire¢lerinin ve yayin isleri ile ilgili her tiirlii koordinasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

-Oda yonetiminin katilimlariyla yilda bir yerel TV programlari diizenlenmesi ve Odanin giindemdeki konular
ve/veya yuriittiigi faaliyetlere iliskin goris ve diistincelerinin kamuoyuna aktarilmasi,

-Oda faaliyetlerinin yer aldig1 Faaliyet Raporu’nun her yi1l yayimlanmasi, hedef kitle(lerimize) ulastirilmas,
-Ilcemize ait sosyo-ekonomik verilerin yer aldig1 Sosyo-Ekonomik Rapor’un her yil diizenli olarak yayimlanmasi
ve hedef kitle(lerimize) ulastirilmasi

-Kentimize ve ticari yasama doniik yeni fikir ve projelere 151k tutmay1 amaglayan sosyal, siyasal ve ekonomik
konularda biitlinliyle akademik bir yaklasimla sosyo-ekonomik arastirmalar yapilmasi, arastirma bulgularinin
hedef kitle(ler) ile paylasilmasi,

-Biga TSO tarafindan giindeme getirilen konular veya giindemde yer alan konular ile ilgili Odanin goriis ve
mesajlarini iletmek {izere basin toplantilar1 diizenlenmesi,

-Biga TSO’nun yetkili organlarinca olusturulan goriis ve politikalarin disinda Biga TSO ydneticileri tarafindan
basina kisisel goriis iceren agiklamalar yapilmamasi,

-Biga TSO’nun faaliyetlerinin amacina ve hedefine yonelik makaleler ve basin biiltenleri hazirlanmas;,

-Odanin yirittiigii projelere ve faaliyetlere iliskin réportajlar yapilmasi,

-Odanin giindeme getirdigi konularin hedef kitleye etkili bir sekilde ulastirilmasi i¢in kampanyalar diizenlenmesi,
-SMS, e-posta, afis, poster ve ilanlar ile odanin etkinlik ve faaliyetlerinin duyurulmas;,

-Internet sayfasinin giincel ve iiyelerimizin ihtiyaclarini dikkate alan bir anlayis ile hizmet vermesinin
saglanmasi,

-Uyelerimizin e-posta ve SMS gruplarinin olusturulmasi, iiyelerimize yénelik yapilacak tiim duyurularin e-posta,
internet sayfasi ve SMS programi iizerinden yapilmasinin saglanmasi,

-Oda iiyelerinin vefat haberlerinin SMS programi ile isteyen liyelere mesai saatleri icinde (saat 09:00 ve 17:00
arasinda) duyurulmasinin saglanmasi,

‘Yonetim Kurulunca belirlenmis 6zel giin ve haftalarda odamizin kutlama, dilek ve temennilerinin, gazete ilanlari
ve internet sayfasi yoluyla hedef kitleye ulastirilmasi,

-Odanin goris ve onerilerini hedef kitleye ulastiracak her tiirlii organizasyonun (toplanti, konferans, seminer,
6dil toreni) basina agik olarak yapilmasi,

-Yerel ve ulusal basin kuruluslarinin iletisim bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturulmasi,

-Basin ile iliskilerin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla basin mensuplari ve Oda yonetiminin katilimi ile
cesitli etkinlikler diizenlenmesi,

-Belli basli ulusal ve yerel gazeteler ile abonelik sisteminin olusturulmasi,

-Odamizin basinda yer alan haberlerine iliskin web sayfasinda Basinda Biga TSO bdliimiiniin giincel tutulmasi
-Odamizin basinda yer alan haberlerinin, basinda yer alma oranlarinin ve Odamiz internet sitesine
(www.bigatso.org.tr) giris oranlarinin 3 aylik olarak raporlanarak yonetime sunulmasi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi1 Yénetim Kurulu'nun
20/10/2015 tarih ve 125 sayili kararti ile olusturulmustur.
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WEB SITESi HIT SAYISI TABLOSU
www.bigatso.org.tr

TOPLAM

ORTALAMA
COGUL

2011 113488 44087 11322 2349
2012 140282 39112 9865 2496
2013 150166 45241 10236 2859
2014 150644 47656 11302 3047
2015 161766 48674 12456 3325
2016 165545 51322 13222 3578
2017 168332 53286 14534 3776
2018 170338 55678 16591 3994
2019 172438 57453 17650 4104
2020 174562 59642 18102 4320
2021 175341 60983 18666 4452
2022 176202 61204 20021 4563

BiGA TICARET ve SANAYi ODASI
E-POSTA, GSM NO ve SMS SAYILARI

KAYITLIE-POSTA | GSM NUMARASI | GONDERILEN SMS

2013

2015

2017

2019

2021

1267

1354

1468

1508

1773

1311

1505

1566

1606

1564

40968

46466

49336

230638

237652

4
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TICARET ve SANAYi ODASI
GELEN-GIDEN EVRAK SAYIS|

TOPLAM

2013 i 1046 i 2396 | 3442

2015 § 956 § 1943 | 2899

2017 ; 1071 ; 2270 | 3341

2019 960 1570 2530

2021 | 1235 | 3418 i 4653
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1.5.1. Basin Toplantilan

BiGA TSO YONETiIMINDEN BASIN MENSUPLARINA KAHVALTI

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga TSO) Yonetim Kurulu Bagkani Sadan Dodan ve meclis tyeleri Biga
basiniyla bir araya geldi.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan, Meclis Baskani Melih Akyil ve yénetim kurulu ile meclis Gyeleri 04
Kasim 2022 Persembe glinli saat 09.30’da Biga'da faaliyet gésteren yerel basin mensuplari ile
kahvalti toplantisinda bulustu.

Biga TSO Sadan Dogan basin mensuplarina ve meclis tyelerine toplantiya katilimlarindan dolay:
tesekkrlerini sundu ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan, “Biga TSO Girisimci Gelistirme Merkezi kapilarini Tirkiye'nin 6nde
gelen isimlerinden Izgéren Akademi’nin kurucusu Yazar ve Egitimci Ahmet Serif izgéren’in “Degisimi
Yénetmek” Konferansi ile acti. Giizel bir konferans oldu. Uyelerimiz ve iiniversite 6grencileri giizel bir
egitim almig oldu. Gerekli gériismelerimizi siirdiiriiyoruz, Ahmet Serif izgoren bir kez daha tiniversite
ogrencileri icin Biga’ya gelecek.

SMA hastasi Bigali evladimiz igin agilan kampanya sona erdi. Gerekli bagis toplandi ve evladimiz en
kisa sure icinde ailesiyle birlikte Dubai’ye giderek tedavi olmaya baglayacak. Katki veren
firmalarimiza, goniilliilerimize ve herkese ¢ok tesekkiir ederim.

Odamiza baktigimizda 10 ayda 42 firma faaliyetlerine son verirken, 101 tane de faaliyetlerine yeni
baslayan firmalar var. 15. Biga Fuari’ni gerceklestirdik. Katilan protokol, firma ve vatandaglar
konusunda istenilen seviyeye ulastik. Biga OSB’de galismalar devam ediyor. Yatinm yapacak firmalar
var. Yapilacak insaatlarin 2 yilda bitmesini iimit ediyoruz. 3 nolu Kiigiik Sanayi Sitesi de faaliyete
gectiginde yatinmlar daha da artmis olacak. Biga, tarim, hayvancilik, sanayi, turizm ve 6grenci kenti
acisindan c¢aligkan ilgelerden biri. Ticarette ulagim ¢ok dnemli. Karabiga’'da liman ve Biga i¢in de
demir yolu yatinmlarina dnem veriyoruz.” dedi.

Biga TSO Yonetim Kurulu Uyesi Tevfik Basarir; “Biga’nin yoresel Uriinleri ile ilgili cografi isaretler
konusunda galigsmalarimizi ylritiyoruz. Biga eti, nohut kahvesi, peynir tathsi, kapya biber ve piring
driinlerinin cografi isaret tescil belgesi alabilmesi icin kurumlar olarak miicadele ediyoruz. iki tiriin
icin ¢calisma bitti ve basvuru yapacagiz” dedi.

Biga TSO Yénetim Kurulu Uyesi ve Fuar Tertip Komitesi Baskani Ciineyt Oflaz, “Biga 16. Gida,
Tarim, Hayvancilik ve Teknolojileri Fuar’'ni sorunsuz bir sekilde gerceklestirdik. Bayram havasinda bir
fuar yapmis olduk. 16. yila istinaden katilan firmalara plaket verdik. Covid ve bazi ilgelerde hayvanlar
ile ilgili saglik sorunlari nedeniyle kiigiikbas ve biiyiikbas hayvan getiremedik. Sigircilik gtizellik
yarismasini da yapamadik. Oniimiizdeki sene bu eksikligimizi telafi edecegiz. Fuarimizda 86 traktér,
247 tanim aleti satigi gerceklestirildi. lige saghk Midiirliigii asi kampanyasi adi altinda 132 asi yapild.
Tarim ve Orman Mudurligu de 2.000 adet cesitli fidan dagitimi gerceklestirdi.” dedi.
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Biga basininin tamaminin katildigi toplantiya Biga TSO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari Sedat
Cakir ve Hiiseyin Sahin, Meclis Bagkan Yardimcilar Jale Kirbag ve Umit Alsan, Meclis Katip Uyesi
Metin Mutlu, Yénetim Kurulu Uyeleri Hakan Akin, Ciineyt Oflaz ve Tevfik Basarir ile Biga TSO Genel
Sekreteri Mustafa Mutlu, Muhasebe Memuru Adnan Demir ve Muamelat Memuru Giilsen Gezer
istirak etti.
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1.6. BILGI ve ILETiSIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

Odamiz bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli bir bigimde kullanmaktadir. Odamiz, tyeleriyle
cesitli vasitalarla etkin iletisim kurmakta, hizmet sunumunu ve stirekli gelisimi saglamak igin gerekli
teknolojik donanima sahip oldugu gibi s6z konusu donanimi surekli gtincel tutmaktadir.

Odamizda bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda Uyelere ait detaylari, faaliyet ge¢cmislerini ve
iliskilerini iceren raporlama fonksiyonuna sahip genel ag lizerinden y(rtilen veri tabani ve
muhasebe programi kullanilmaktadir.

Ote yandan is makinesi tescilleri, ihracat belgeleri, evrak kayit sistemi, kapasite raporlari
hizmetlerinde, icra takiplerinde ve organ kararlarinin takibinde bilgi teknolojileri kullaniimaktadir.

Odamizda kullanilan bilgi ve iletisim teknolojilerinin yedekleme c¢aligmalari yapilmis ve prosedirleri
hazirlanmistir. Ana bilgisayarin veri depolama kapasitesi yikseltilmigtir.

www.bigatso.org.tr sitesinde yapilan eklentilerin yaninda, Odanin ingilizce web sitesi yeniden
yazilmig ve erigime sunulmustur.
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BiGA TICARET ve SANAYi ODASI

BILGH ISLEM POLITIKAMIZ

GUnumuzde sadece galisanlariyla degil; Gyeleri, ic
ve dis paydaslari ile diger kurum ve kuruluslarla is
ortakligl bulunan Biga Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin
kullandigl mevcut ve gelistirilebilir arsiv, web gibi
bilgi sistemlerinde kurumun bilgi gizliligi,
bltdnlagu ve ulasilabilirligine iliskin gliven
ortaminin yaratilmasi stratejik bir 6nem
tasimaktadir. Bilgi glivenligini saglamak icin
teknolojik ¢cézimlerle birlikte bilgi islem
teknolojilerinin kullanilarak, olusabilecek risklere
karsi dnlem alan ve strdurilebilir bir sistem Biga
TSO’nun bilgi islem politikasini olusturmaktadir.

Sadan DOGAN

Yoénetim Kurulu Baskani

Biga Tiearet ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nun 30/12/2013 tarih ve 29 sayili karari ile olusturulmustur.
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Odamizda yeterli bilgisayar, donanim, internet ve web hizmetleri, telefon sistemleri, yazisma, faks ve yazicilar, tarayicilar,
projeksiyon cihazlari ve ihtiyaca donik arsiv initesi mevcuttur.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi 6 adet PC ve 2 adet diz tistil olmak Uzere 8 adet bilgisayarla Uyelerine hizmet vermektedir.
2009 yilinda internet hizini artirarak internet (izerinden gergeklesen islemler ve TOBB-NET (iye sistemi ile tam
entegrasyon saglanmigtir. TOBB-NET e girilen Uye bilgileri bu sistem izerinde muhafaza edilmekte ve lye bilgilerinin
degisikligi zamaninda giincellenmektedir.

Ayrica uye bilgilerini; kurumu tanitan ve haberlerin yayimlandigi Biga Ticaret ve Sanayi Odasr'nin resmi web sitesi olan
www.bigatso.org.tr adresinde yer almakta olup, stirekli giincellemesi yapiimaktadir.

Bunlarin yani sira, Odamiz sosyal medyayi da etkin bigimde kullanmaktadir.

Odamizda gergeklestirilen tiim toplanti ve etkinlikler ses ve gériintii olarak kayit alina alinip arsivienmektedir. Kalite
yonetim sistemleri geregi telefon gériismeleri kayit altina alinip, goriis, dneri ve sikayetler degerlendirme sistemine tabi
tutulmaktadir.

KULLANILAN MODULLER
TOBB UYE SiCiL MODULU
TOBB MUHASEBE MODULU
SANAYI KAPASITE RAPORU MODULU
IS MAKINELERI BILGI SISTEMI MODULU
TICARET SICILI BILGI SISTEMI (TSBS)
iZBIL SMS
TOBB E-POSTA SISTEMI
A.TR DOLASIM BELGELERI OTOMASYONU
TOBB AEKS YAZILIMI
IS MAKINESI BILGI SISTEMI (IMBS) YAZILIMI
YERLI MALI BELGESi MODULU
MERSIS
TICARET SICILI GAZETESI MODULU
E-BEYANNAME
TOBBES

ISKUR
You

fE AGkin ki

BigaTSO @Biga_TSO  biga_tso Biga TSO Biga TSO

Bizi “Sosyal Medyada”
TAKIP EDIN

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
Biga Chamber of Commerce and Industry

V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V V| V|V|V|V

WYL 9IRS ©.0rE).0r
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1.7. UYE iLISKILERI

1.7.1. Uye Faaliyetleri

Odamizin siirekli ilerleme ve gelisim programlari gergevesinde iyelerimizle ylizylize gelen yeni personelimiz, liyelerimize
en iyi standartlarda ve kaliteli hizmet vermek igin ihtiyac duyduklar bilgi ve beceriyle donatilmisgtir.

Oda-tiye iligkilerinin kalitesini iyilestirmek amaciyla Yénetim Kurulu Baskani ve Y6netim Kurulu lyeleri tarafindan
uyelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde degerlendiriimekte, ayrica lyelerimiz tarafindan
Odamizda bulunan “Dilek ve Oneri Kutusu” ile internet sitemizde yer alan ilgili bliimler vasitasiyla dilek ve 6nerilerini dile
getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve ¢dziim yollari aranmaktadir.

Misterek Meslek Komiteleri toplantilarinda tiyelerimize basari dykileri anlatiimaktadir.

Biga TSO Uyelerinin, Odamizin varlik sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte ve (iye iliskilerini yénetmeyi bu
temel prensip lzerine yerlestirmektedir. Bu bilingle;

v Oda lyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri bilgilere her an ulastirabilmektedir.
Tum iletisim kanallarimiz sizlere aciktir.

v Odamiz (iye bilgilerinin korunmasi, trettigi bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi
agisindan givenilir kimlige sahiptir.

V Uyelerinin herhangi bir konu hakkinda bagvurduklari sikdyet, talep ve sorulari oda tarafindan 6n yargisiz ve
adil bir sekilde degerlendirilmektedir.

v Oda liyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline getirmistir. KYS ve Akreditasyon sistemini
olusturmus ve stirekliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalari devam etmektedir.

v Oda Organ iiyeleri ve personelin tamami galismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde
tanimlanan gérevlerinin farkinda olarak hareket etmektedir.

+ Uyelerinden, organ lyelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve bolgemize ait sorunlari ¢ézerken; ¢dziim
odakli, hizl, Gretken bir sekilde uygulanabilir ¢6ziim Gnerileri Gretir ve uygulamaya koyar.

v 0da’nin kurulusundan bugiine iye verilerin korunmasi son derece dnemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her
zaman gizli tutulmaktadir.

v Oda {iyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima
guincel halde tutar.

V Oda idari kadrodaki yoneticiler ile calisan personel is ahlakina uygun, diirist ve etik kurullar cercevesinde
calsir

J Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak, ¢alisanlar ve dyelerini devamli egitim
vererek adaptasyon calismalari yapar.

v Diger Odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayt ilke edinmistir.

Sadan DOGAN
Yonetim Kyrulu Baskan

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulunun 07.12.2021 tarih ve 190 sayil karari ile olugturulmustur

PL-D6/R:01/07.12.2021
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UYELIK DURUMU

5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 10’uncu maddesi
uyarinca her yilin Ocak ayinda {iye kayitlari giincellestirilmekte, iiyelerin bagl olduklar1 vergi
dairelerine gerekli yazigmalar yapilarak vergi kayitlarinin devam edip etmedigi tespit edilmektedir.

31.12.2022 tarihi itibariyle Odamiz Faal Uye Sayis1 1446’ dur.
31.12.2022 tarihi itibariyle Odamiz Askidaki Uye Sayis1 270’dur.
31.12.2022 tarihi itibariyle Odamiz Tasfiye Halindeki Uye Sayis1 27 tiir.

UYE ANKETLERI

Odamizin Stratejik Plan1 kapsaminda iiye iliskilerinin kalitesini iyilestirmek stratejisi ¢ercevesinde
Odamiz tarafindan her yil oldugu gibi 2022 yil1 Aralik ayinda iiye memnuniyet anketi yapilmistir.
Uye memnuniyet anketi, iiyelerin Oda ile ilgili memnuniyetini 8lgmek, beklenti, talep ve egitim
ihtiyaclarini belirlemek, oneriler dogrultusunda daha kaliteli hizmet sunmak amaciyla yapilmastir.

Uye memnuniyet anketinde, iiyelerin Oday1 ne kadar tanidiklari, hangi hizmetlerinden
faydalandiklari, Odanin vermis oldugu hizmetler ile ilgili memnuniyetleri, Oda yonetimi ve
caliganlari ile ilgili goriisleri ve Odanin faaliyetlerinden hangi yollarla haberdar olduklarina yonelik
olarak sorular yer almistir.

YILLARA GORE UYE MEMNUNIYET ORANLARI

2011
2012
2013
m2014
2015
100% 2016
2017
2018
50% 2019
02020

02021

0%

02022
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UYE ZIYARETLERI

Odamizin stratejik plan1 kapsaminda tiye iliskilerinin kalitesini iyilestirmek stratejisi ¢cergevesinde
yeni kayit olan {liyelerimize Oda faaliyetlerini tanitmak ve {liyelerimizle olan iletisimimizi

gliclendirmek amaci ile liye ziyaretlerimiz Odamiz yonetim kurulu baskani ve yonetim kurulu
tiyeleri tarafindan gerceklestirilmistir.

2022 yilinda yonetim kurulu baskani ve yonetim kurulu iiyeleri tarafindan toplam 49 tiyemiz ziyaret
edilmistir.

Uye ziyaretlerinde iiyelerimize Odamizin hizmet birimleri ve yiiriitiilen temel projeler hakkinda
bilgiler verilmis, iiyelerimizin beklenti, talep ve onerileri alinmistir.
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1.7.2. Diger Faaliyetler
BiGA TSO, KAMU BANKALARININ MUDURLERI ILE BiR ARAYA GELDI.

Biga TSO Baskam Sadan Dogan ve yonetim kurulu iiyeleri 06 Eyliil 2022 Sal giinii saat
13.15’te Oda hizmet binasinda bulunan meclis toplanti salonunda Biga’da faaliyet gosteren
kamu bankalarmin miidiirleri ile istisare toplantis1 diizenledi.

Biga TSO Baskan1 Dogan’1n daveti {izerine yapilan istigare toplantisina, Ziraat Bankas1 Biga Sube
Miidiirii Inan¢ Zafer Y1lmaz, Halk Bankas1 Miidiirii Hasan Oz ve Vakiflar Bankas1 Miidiir Vekili
Serdar Akici, Biga TSO Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Sedat Cakir ve yonetim kurulu tiyeleri
Hakan Akin, Hiiseyin Erdogan ve Tevfik Basarir ile Genel Sekreter Mustafa Mutlu katildi.

Dogan yaptig1 agiklamada “Yapilan istisare toplantisinda iiyelerimizin sektorlerin finansal
kaynaklara erisim anlaminda yasadiklar sikintilar1 dile getirerek dnerilerimizi degerli banka
miidiirlerimize ilettik. Daha 6nceleri de ifade ettigim gibi, bankacilik sektorii ve reel sektor ayni
gemide birlikte hareket ediyor, reel sektor olmazsa bankacilik sektorii de olmaz. Dolayisiyla
tiyelerimizin finansal kaynaklara erisimi noktasinda bankalarin daha duyarli, yapici ve ¢6ziim
iiretici durumunda olmalar1 gerekmektedir. Uyelerimizin de giincel ekonomik kosullari takip edip,
kendi bilancolarini, aktif ve pasiflerini sirket ici muhasebe kayitlarini sartlarin gerektirdigi sekilde
diizenlenmeleri 6nem arz etmektedir.

Ozellikle bu donemde sanayici ve iireticilerimizin desteklenmesi énemli. Yapilacak yatirimlara
ciddi anlamda kredi destegi gerekmektedir. Kredinin yani1 sira destek {irtinlerinin de iiyelerimizin
kullanima uygun kosullarda sunulmasi gerekmektedir. Uyelerimizin bankalardan en biiyiik talebi
krediye ulasmak. Krediye ulasmanin da maliyetler ve komisyonlar noktasinda desteklenmesi ile
birlikte KOBI’lerimizin de gelismesi igin desteklerin artmasini bekliyoruz” dedi.

Kamu banka miidiirleri de Biga ekonomisinde yer alan KOBI’lerin talepleri ve yasadig: sikintilarm
giderilmesi i¢in genel merkez ve bolge miidiirliiklerine bilgi aktarilacagini, reel sektoriin bankacilik
faaliyetleri icin ¢ok 6nemli olduklarini bildiklerini ve mevzuat ¢ercevesinde tiim iiyelere yardimci
olmaya calistiklarini ifade ederek toplantinin diizenlenmesin ¢ok faydali oldugunu belirterek Biga
TSO yonetimine tesekkiirlerini ifade etti.
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1.8. KALITE YONETIMi

5174 sayil1 Kanun geregince yerine getirmekle yiikiimlii oldugumuz gorevlerimizi hizli, dogru ve

etkin bigimde gergeklestirmek, verdigimiz hizmetin kalitesinden dogan {iye memnuniyetini

korumak ve artirmak temel gayemizdir.

Bu nedenle, Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 Yo6netim Kurulu olarak;

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarina uymak ve sistemin etkinligini stirekli

tyilestirmek,
Hizmetlerimizin uluslararasi diizeye ulagsmasini saglamak,

Calisanlarimizin gelisimini ve motivasyonunu saglamak,

Fikir ve goniil birligi icinde hizmet verdigimiz tiyelerimizin beklentilerini géz 6niinde
bulundurmak ve memnuniyetini siirekli artirmak amaciyla ¢alisanlarimizin ve sistemimizin ihtiyact

olan her tiirlii imkan ve destegin saglanacagini taahhiit ederiz.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 2011 yi1lindan beri Odamizda etkin olarak

uygulanmaktadir.

Kaille Yonotim Sistem!
TS EN ISOMEC 170211
AB-0002-YS

KALITE YONETIM SISTEMi BELGESI  _

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

Partnerof

iNet —

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
bu belge ile

BIGA TICARET VE SANAY{ ODASI
ISTIKLAL MAH. KEVSER OZENGIL CAD,
NO:16 BIGA -

CANAKKALE / TURKIYE

K-Q
TSE-ISO-EN

kurulugunun TS EN ISO 9001:2015 sartlarina uygun bir KALITE
YONETIM SISTEMINE sahip oldugunu onaylar.

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TURKISH STANDARDS INSTITUTION

Belge kapsami Ek'te verilmistir

SISTEM BELGELENDIRME GRUP BASKAN V
VICE HEAD of SYSTEM CERTIFICATION GROUP

A ALPER KARA

Turk Standardlan Enstitisii Tirk Akreditasyon Kurumu TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

Turkish Standards Institution, has been accredited by the Turkish Accreditation Agency TURKAK.

TURKISH STANDARDS INSTITUTION
hereby certifies that the organization
BIGA TICARET VE SANAYI ODASI
ISTIKLAL MAH. KEVSER OZENGIL CAD
NO:16 BIGA -
CANAKKALE / TURKIYE

has a QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fulfills
the requirements of the TS EN IS0 9001:2015

Scope of the certificate is given in annex

Beige No / Certificate No
KY-6314/11-R1§

Belge Tarihi/ Date of Certificate
06.02.2020

Gegerlilik Tarihi I Valid Until
06.02.2023

Revizyon Tarihi / Date of Revision
06.02.2020

lik Belge Tarihi / Initial Certification Date

060702202002070001

2022 FAALIYET RAPORU
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BiGA TSO, KALITE BELGESINI YENILEDI.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Belgesini
Yeniledi.

TSE Bursa Sistem ve Belgelendirme Midiirliigii’nden Bas Tetkik¢i Miisavir Mithat Kaleoglu
tarafindan 22 Aralik 2022 tarihlerinde Biga Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi belge yenileme tetkiki gergeklestirildi.

Belge yenileme tetkikinde, Biga TSO’da verilen hizmetlerin etkin, kaliteli, verimli ve dolayisiyla
miisteri memnuniyetini artirmaya yonelik olarak yapildig: goriildii ve TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Belgesi’nin devamliligina karar verildi.

“QOda olarak TSE’den ¢cok sey 6grendik”

Biga TSO Genel Sekreteri Mustafa Mutlu; TSE’nin tetkik etmenin yaninda, 6greten ve rehberlik
eden yaklasimi sayesinde Biga Ticaret ve Sanayi Odasi olarak ¢ok yararl bilgiler edindiklerini dile
getirdi.

“Kaliteli Hizmet Anlayisimizla Daima Uyelerimizin Yanindayiz”

Giin boyunca titizlikle siiren belge yenileme tetkikinin basari ile tamamlandigini belirten Biga TSO
Yonetim Kurulu Baskan1 Sadan Dogan; “Bagimsiz bir géz tarafindan yapilan bu degerlendirme
bizleri son derece mutlu etmistir. Ilgemizin ve bélgemizin kalkinmasinda yonlendirici ve
koordinator konumunda, iiyeleri tarafindan benimsenen, kamu karar alicilar1 tarafindan bilgisine
danisilan, giivenilir ve lider bir kurum olma vizyonuyla ¢alismalarimiz: siirdiiriiyoruz. Amacimiz
Biga TSO’nun hizmet kalitesini siirekli artirmaktir. Uyelerimizin taleplerini, nerilerini ve
sikayetlerini iiye memnuniyetini esas alarak hem Odamizi hem de kentimizin ticaret ve sanayisini
gelistirmeye calistyoruz. Bu siirecgte etkin ve verimli olma hedefiyle siirekli olarak kendimizi
yenileyerek iiyelerimize verdigimiz hizmet kalitesini de artirmay1 hedefliyoruz. Olgek yapisi
gdzetmeksizin tiim paydaslarimiz ve iiyelerimize en etkili hizmet verme gayreti igerisinde,
olusabilecek tiim riskleri etkili bir seklide yonetebilmek icin de gereken alt yapiy1 olusturmaya
devam ediyoruz” dedi.

TSE belge yenileme tetkikine Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis Uyesi Erol Sener, Egitim, Kalite

ve Akreditasyon Sorumlusu Giilsen Gezer, Biga Ticaret Sicili Midiirii Fatih Basaran, Muhasebe
Memuru Adnan Demir, Ars. ve Istat. Me. Ahmet Boz ve Ticaret Sicili Memuru Baris Dogan katild.
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iC TETKIK

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 22-23 Aralik 2022 tarihlerinde tiim birimlerde i¢ tetkik
gerceklestirilmigtir.

YONETIMIN GOZDEN GEGIRMESI

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 30 Aralik 2022 tarihinde Yonetimi Gdzden Gegirme Toplantisi
yapilmistir. Kalite Yonetim Sistemi Kapsaminda, veri analizi prosediiriine gére hazirlanan
degerlendirme raporlari Yonetim Kuruluna sunulmugtur.

QUALITY MANAGEMENT

O, \ 2
2

o 1
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BiGA TSO UYELERINE HUKUK DANISMANLIGI HIZMETi SUNMAYA DEVAM
EDIiYOR..!

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi (Biga TSO), Odanin ve iiyelerinin karsilasabilecegi hukiki
anlasmazhklarin ¢6ziimii amaciyla Hukuk Miisavirligi hizmetine devam ediyor..!

Uyelerine yonelik hizmet kapsamimni genisletmek i¢in calismalarini siirdiiren Biga TSO, Odaya
halihazirda iiye olan ve yeni iiye olacak isletmelerin ihtiya¢ duyabilecegi hukuki islerde destek
olmak amaciyla Av. Veli Gok ve Av. Berkay Girgin ile 2022 yil1 i¢in de anlasma yapti.

HUKUKI UYUSMAZLIKLARA COZUM OLACAK

Biga TSO Bagkan1 Sadan Dogan, “Biga TSO olarak gerek kendi ¢calismalarimizin gerekse Odamiz
iyelerinin ¢alismalarinin giivenli ve basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in bu anlagsmay1
yineledik. 48’nci yilimizda daha da kurumsal bir yapiya biiriinmek i¢in her giin kendimizi
gelistirerek yolumuza devam ediyoruz. Bu noktada Odamizca yiiriittiigiimiiz ¢alismalarda
karsilasabilecegimiz hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimii amaciyla Hukuk Miisavirligi hizmetimizi
devam ettiriyoruz. Avukatlar Veli Gok ve Berkay Girgin hem Odamizin hem de iiyelerimizin ticari
hayatta karsilasabilecekleri hukuki konularda danigsmanlik hizmeti verecekler.” dedi.

Haftanin her Cuma giinii 16.00-17.00 saatleri arasinda Oda hizmet binasinda bulunan Hukuk
Miisavirligi biriminde hizmet verecek olan Avukatlar Biga TSO iiyelerine temel hukuki konularda
danigsmanlik ve yonlendirme hizmeti verecek.

%

W
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temel
hizmetler

Toss

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER
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2.1. ILETiSiM AGI
2.1.1. Oda Sicil Kayit islemi

5174 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere istinaden tacir, sanayici, deniz taciri sifatina haiz tiim gercek ve tiizel
kisiler bulunduklari yerdeki ticaret siciline ve Oda’ya kayit olmak zorundadirlar. Kanunun 9’ncu maddesine gore
Odalara kayit zorunlulugu bulunup da bu zorunlulugu ise basladigi tarihten itibaren bir ay icinde yerine
getirmeyenleri basvuru iizerine veya resen 6grenen ilgili Oda, 6ncelikle bunlardan ticaret siciline tescil edilmis
olmayanlar tescil isleminin yapilmasi i¢in ilgili ticaret sicili miidiirliigiine bildirir.

Ticaret Sicili Miidiirlig, bu bildirim tizerine gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Anilan bu mevzuat
cercevesinde Odamiza 2022 yilinda 120 yeni iiye kaydedilmistir. Bu say1 sadece talep iizerine kayit sayisi olup,
2022 yilinda resen kayit yapilmamistir.

31.12.2022 TARIHi iTIBARIYLE
MESLEK GRUPLARINA GORE UYE DAGILIMI

Meslek Hiikmi
Grubu MESLEK GRUBU ADI Hakiki Sahis TOPLAM
N Sahis
(]

1 Gida Maddeleri imalati 33 61 94

2 Diger imalat Sanayi ve Madencilik 47 210 257
insaat, insaat Malzemeleri Ticareti ve

3 Mihendislik Hizmetleri 195 209 364

4 G.lda Maddelerl Toptan ve Perakende 45 130 175
Ticareti

5 Tarim, Hayv.ancmlf Uriinleri Toptan ve 49 181 230
Perakende Ticareti

6 Motorlg Aragclar ve Yedekleri, Akaryakit 55 147 202
Ticareti ve Ulagtirma

7 Konfeksiyon ve Tekstil Uriinleri Ticareti 27 30 57
Dayanikli Tuketim Mallar, Mobilya ve

8 Elektrikli Ev Aletleri Ticareti 54 86 140

9 ngnakla.ma, Lokanta, Finans, Sigorta ve 58 166 224
Diger Hizmetler

TOPLAM 523 1220 1743
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2.1.2. 0da Sicil Terk islemi
Oda sicilden terk islemi talep lizerine veya resen olmak tzere iki cesittir.

1) Talep Uzerine terk isleminde ticaret sicilindeki kaydinin terk edildigini gdsteren belge veya vergi dairesinden isletmenin
terk olduguna dair belgeyi, dilekgce ekinde Odaya ibraz eden lyelerin kayitlari Oda yonetim kurulu karari ile silinir. 2022
yilinda 94 adet talep tizerine terk yapiimis, 34 adet resen terkin islemi gergeklestirilmistir.

2) Oda sicilinden iki gesit resen terk islemi yapiimaktadir.

I. Ticareti terk, vergi mikellefiyetinin sona ermesi, vefat vb. sebeplerle Gyenin isi biraktigini bagvuru veya resen 6grenen
ilgili Oda dncelikle bunlardan ticaret sicilinden kaydini terkin ettirmeyenleri terkin islemi yapilmasi icin ilgili ticaret sicili
mudurligune bildirir. Ticaret sicili midtrlagd bu bildirim Gzerine gereklik islemleri yapmakla yikimlidur. Ticaret sicildeki
kayd terkin edilmis olup da Odadan kaydini sildirmeyenler ilgili meslek komitesinin goriisii alinmak suretiyle yénetim kurulu
karari ile resen silinir.

1. Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle Uyeligi askiya alinan Gyelerden, tyeligin askiya alinmasina iligkin
yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil iginde adres ve durumlarini bildirmeyenler Tirk Ticaret Kanunu
ve Ticaret Sicili Yonetmeligi hiiklimleri gergevesinde gerekli islemlerin yapiimasi igin yonetim kurulunun teklifi ve meclisin
onayi ile ilgili ticaret sicili midurluglne bildirilir. Bu bildirimi takip eden ayin ilk guini itibariyle Oda kayitlari silinmis sayilir.

250
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150
m KAYIT
100
B TERK

50

YILLARA GORE YENi KAYIT & TERKIN EDILEN UYE DURUMU
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BiGA TICARET ve SANAYi ODASI

31.12.2022 TARIHi ITIBARIYLE
DERECELERINE GORE UYE DAGILIMI

DERECELER Hakiki Sahis Hiikmi Sahis TOPLAM
1.DERECE 0 143 143
2.DERECE 9 155 164
3.DERECE 38 423 461
4.DERECE 290 294 584
5.DERECE 147 85 232
6.DERECE 27 60 87
7.DERECE 12 60 72

GENEL TOPLAM 523 1220 1743

2022 FAALIYET RAPORU
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) 'BiGA TICARET ve SANAYi ODASI
UYELERIN KURULUS TURUNE GORE DAGILIMLARI

31.12.2022
ISLETMENIN TURU ASKIDA | TASFIYE AGIK TOPLAM

Sahis Firmasi 65 0 437 502
Sahis Firmasi Subesi 3 0 18 21
Kollektif Sirket 9 0 5 14
Kollektif Sirket Subesi 0 0 2 2
Komandit Sirket 3 0 0 3
Limited Sirket 124 20 521 665
Limited Sirket Subesi 39 0 116 155
Anonim Sirket 11 2 75 88
Anonim Sirket Subesi 10 0 127 137
Kooperatif 4 5 134 143
Kooperatif Subesi 0 0 2 2
Vakif ticari isletmeleri 0 0 1 1
Dernek ticari isletmeleri 1 0 1 2
Diger ticari isletmeler 1 0 7 8

TOPLAM 270 27 1446 1743
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2.1.3. Askiya Alma islemi

5174 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere istinaden Odalar her yiin Ocak ayinda lye kayitlarini
giincellestirir. iginde bulunulan yildan énceki ikinci yilin Ocak ayinin ilk giiniinden her yilin Ocak ayina
kadar adres ve durumlari tespit edilemeyen Gyeler ile bu siire zarfinda tahakkuk eden aidat borg¢larindan
en az bir taksidini 6demeyen tyelerin Gyeligi yonetim kurulu karari ile askiya alinir.

Yillar / Askiya Alinan Uye Sayisi
160
140
120 -
100 -

80 - = Yillar / Askiya Alinan
60 - Uye Sayisi

20 -

YILLAR iTiBARIYLE ASKIYA ALINAN UYE SAYILARI
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2.2. POLITIKA ve TEMSIL

Oda, uyeleri icin 6nemli olan konulari tanimlamakta ve bunlari etkin bicimde yerel, bolgesel ve
ulusal karar alicilarin dikkatine sunmaktadir. is toplumunun temsil organi olarak bélgesel,
ulusal ve uluslararasi faaliyetler vasitasiyla Oda aginin meslek ve oda dizeyinde gelisimine
katki saglamaktadir.

Oda, Uyelerinin ekonomi ve is konulariyla ilgili gorus ve tutumlarini 68renmek icin aktif bicimde
calismalar yUruttiagu gibi, Uye goruslerini karar alicilara ve paydaslara iletmektedir. Bunu yerel,
bolgesel ve ulusal dizeyde politikacilar ve Ust dlzey blrokratlar ve yetkililerle dogrudan iliskiler
ve duzenli iletisim ile mUmkin kilmaktadir.

Gerekli durumlarda Uyelerinin géruslerinin bdlgesel ve ulusal dlizeyde daha etkili duyulmasini
saglamaya yonelik diger oda ve borsalarla is birligi yapmaktadir.

Biga’'nin ve bdlgemizin sorunlari; bes temel konu bashgi altinda, ¢cdzim Onerileriyle birlikte
Turkiye Ticaret ve Sanayi Surasi'na ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmistir. Tum bu
konularin 2022 yilinda ilgili merciler nezdinde takibi yapilmistir.
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2.2.1. Toplantilar ve Etkinlikler

TOBB 78. GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) 78’inci Genel Kurulu 365 Oda ve Borsa'nin
katilimiyla ¢evrimigi video konferans yontemiyle gerceklesti. Genel kurula Biga TSO Meclis
Toplanti Salon’'undan canli baglantiyla Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani ve
TOBB Genel Kurul Delegesi Sadan Dogan, Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Kurul Delegesi Hiiseyin
Erdogan, Meclis Baskan1 Melih Akyil ve Genel Sekreter Mustafa Mutlu katildi.

13 Mayis 2022 tarihinde gergeklesen TOBB Genel Kurulu’'na ¢evrimigi video konferans yontemiyle
katilan delegeler, TOBB’un 2021 yili biitgesini onaylarken, 2023 yili taslak biit¢cesini de goriistii.
Genel kurulda Faaliyet, Basin Yayin Komisyonu ve Ekonomi Politikas1 Komisyonu basta olmak
tizere TOBB faaliyetlerine iliskin hazirlanan raporlar delegelerin oyuna sunuldu. Genel kurula
canli baglanan Ticaret Bakani Mehmet Mus katilimcilara seslendi. Tiirkiye'nin dis ticaret
performansindan ovgliyle s6z eden Bakan Mus, hedeflerini daha da ytikselttiklerini belirterek
gelecek yillarda yeni ihracat rekorlar1 kirma hedefiyle durmadan ¢alistiklarini kaydetti.

TOBB Ikiz Kuleler Konferans Salonu’ndan delegelere seslenen TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu
ise; Tiirkiye’nin ekonomik durumuna iliskin degerlendirilmelerde bulundu. Yiiksek enflasyon
nedeniyle sirketlerin en biiytk ihtiya¢larindan birinin isletme sermayesi oldugunu belirten
Baskan Hisarciklioglu, yeni kredi ve Kredi Garanti Fonu kefaletli kredilere ihtiya¢c duyuldugunu
hiikiimet yetkililerine ilettiklerini kaydetti. 2022'nin ilk ¢eyreginde bankalarin karlarini 4 kat
artirdigina dikkat ¢eken Hisarciklioglu, “Elbette kar etmek yanlis degil. Ancak faiz firsatgilig
yapip, kredi faizlerini sisirmelerini son derece yanlis buldugumuzu buradan dile getirmek
istiyorum. Bankalarimizdan daha vicdanli davranmalarini, kendi bor¢lanma maliyetlerindeki
diistisi reel sektore yansitmalarini istiyoruz.” dedi.

2021 yilinda Tiirkiye'nin gesitli bolgelerinde ¢ok biiyiik orman yanginlariyla karsi karsiya
kaldiklarini vurgulayan Hisarciklioglu, “Her meselede oldugu gibi, Oda ve Borsalarimiz bu
felaketlerde de hizla seferber oldu. Zarar géren vatandaslarimizin ihtiyacini1 karsilamak
noktasinda ne gerekiyorsa yapti. Her tiirlii ihtiyaci temin edip génderdiniz. Baslattigimiz son
yardim kampanyasinda 50 Milyon TL nakit, 13 Milyon TL de ayni olmak iizere, toplam 63 Milyon
TL topladik. Afet bolgelerinde kullanilmak tizere AFAD’a aktardik. Hepinizle gurur duyuyor, ayri
ayr1 tesekkiir ediyorum.” diye konustu.

Genel kurul s6z almak isteyen Oda ve Borsa baskanlarinin dilek ve temennilerini iletmesinin
ardindan son buldu.
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2.2.2. Bolgesel Toplantilar

BiGA TSO HEYETINDEN CANAKKALE VALISINE ZIYARET

Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 (Biga TSO) Yonetim Kurulu Bagkani1 Sadan Dogan, Meclis Bagkan
Melih Akyil, Meclis Baskan Yardimcisi Jale Kirbas, Yonetim Kurulu Uyeleri Hakan Akin ve
Tevfik Basarir, Fuar Komitesi Bagkani Ciineyt Oflaz ile Genel Sekreter Mustafa Mutlu 20 Eyliil
2022 Sal1 giinii Canakkale Valisi ilhami Aktas’1 ziyaret etti.

Yapilan ziyarette Bagkan Dogan tarafindan, Biga’nin ticaret ve sanayisi, Biga OSB genisleme
sahas1 ve Biga’daki yatirim olanaklari ile Biga Fuar1 hakkinda genis bilgiler verildi. Dogan, Biga
TSO o6nderliginde, Biga’nin tiim dinamikleri ile birlikte 30 Eyliil-02 Ekim 2022 tarihlerinde 16.
Biga Fuari’nin agilisin1 gerceklestirecek olmanin mutlulugunu yasadiklarini belirterek, fuara bu yil
yogun talepler aldiklarini, standlarin tamaminin simdiden tahsis edildigini, yeni diizenlemelerle
stand taleplerine yardimc1 olunmaya ¢alisildigini, iiretici firma ve markalarin ilgisinin daha da
arttigini dile getirdi. Dogan ayrica fuar ile ilgili hazirliklarin tamamlandigini ifade ederek, Vali
Aktas’1 ve tim Canakkalelileri 30 Eyliil 2022 Cuma giinii 16°nc1 kez kapilarini agacak olan Biga
Fuarr’na davet etti.

Karsilikl1 bilgi alis-verisinin ardindan Vali Aktas, yapilan ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade

ederek 30 Eyliil 2022 Cuma giinii agilis1 yapilacak olan Biga Fuari’na katilmaktan memnuniyet
duyacagini ifade etti.
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KOSGEB’IN MIKRO VE KUCUK ISLETMELERE HIZLI DESTEK PROGRAMI BiGA
TSO’DA TANITILDI.

Biga Ticaret ve Sanayi Odast ile Canakkale KOSGEB Midiirligi is birliginde Mikro ve Kigiik
Isletmeler (MKI) Hizli Destek Programi'na yonelik bilgilendirme toplantisi 21 Ocak 2022 Cuma
giinii saat 11.00°de Biga TSO Konferans Salonu’nda yapildi.

Bilgilendirme toplantisinda; KOSGEB Girisimcilik Dairesi Bagskan1 Cemil Arda Taskiran, Biga
TSO Meclis Bagkan1 Melih Akyil, Yonetim Kurulu tiyeleri Hiiseyin Erdogan ve Ciineyt Oflaz,
Meclis Uyesi Serdar Segilen, Canakkale KOSGEB Miidiirii Baris Alural, KOSGEB Uzmani Sedat
Akay ve ¢ok sayida Oda iiyeleri hazir bulundu.

“DESTEK PROGRAMINDA, KRITERLERI SAGLAYAN FIRMALARA 2 YIL ODEMESIZ 0
(SIFIR) FAiZLI KREDi IMKANI SUNULUYOR”

Konu ile ilgili bir degerlendirmede bulunan Biga TSO Baskani Sadan Dogan; "Uretimin
desteklenmesi adina devletin elini tasin altina fazlasiyla koyarak verdigi destekler var. Esas
amacimiz Uretim ve istithdam. Bugiine kadar olan desteklerin yaninda dniimiizdeki siirecte de
uygulanacak olan yeni desteklerin oldugunu goriiyoruz. Bir taraftan biz is diinyas1 olarak
sorumluluk alacagiz, devlet de elinden geldigi miktarda bize katki saglayacak. Hep birlikte ¢calismak
zorundayiz. Oniimiizdeki siire¢ cok 6nemli. Herkes bu desteklerden payina diiseni almali. Bizlerin
kurumlardan beklentimiz islerin kolaylastiriimasi ve hizlandirilmasi. Kanunlarin ve yonetmeliklerin
koydugu kurallarin biraz daha yararlanicilarin lehine olmasi en biiyiik arzumuzdur. Zaman zaman
baz1 sikintilar1 duyuyoruz. inanryoruz ki gerekli kolayliklar saglanacaktir” dedi.

Bilgilendirme toplantisi, KOSGEB Girisimcilik Dairesi Baskani Cemil Arda Taskiran, Canakkale

KOSGEB Miidiirii Baris Alural ve KOSGEB Uzmani Sedat Akay tarafindan gergeklestirilen
bilgilendirme sunumu ve soru-cevap boliimii ile tamamlandi.
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2.2.3. Torenler

BiGA TSO’DAN KADINLAR GUNU RESEPSIiYONU

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi, 08 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle 08 Mart 2022 Sali
giinii saat 09.30’da resepsiyon diizenledi.

Biga Kadin Girisimciler Kurulu ev sahipliginde Casa Grande Oteli’nde diizenlenen resepsiyona
basta Biga Kaymakami Erdin¢ Dolu olmak {izere Biga Belediye Bagkani Biilent Erdogan, Biga
TSO Yonetim Kurulu Bagkan1 Sadan Dogan, Biga Ticaret Borsas1 Baskan1 Mesut Okyay, Biga
TSO Meclis Bagkan1 Melih Akyil, Meclis Bagkan Yardimcisi Jale Kirbas, Yo6netim Kurulu iiyeleri
Hiiseyin Erdogan ve Ciineyt Oflaz, TOBB Canakkale Kadin Girisimciler Kurulu Icra Komitesi
Baskan Yardimcist Emel Torun, kadin girisimciler kurulu tiyeleri, kadin girisimciler ile basin
mensuplar katildi.

Diizenlenen programin agilisinda bir konugma yapin Biga TSO Baskan1 Sadan Dogan; “Tiirk
toplumunda kadin ¢ok 6zel bir konuma sahip. Diinyadaki bir¢ok {ilkeden 6nce Tiirk kadinina se¢gme
ve segilme hakki verildi. Ulkemizin kurtulus miicadelesinde ve Cumhuriyetimizin kurulusundaki
destanlarin bas mimarlari olan Tiirk Kadiminin yeri ve 6nemi herkes tarafindan biliniyor.

Kadinin duygusal zekasi ve varligi, toplumun ve toplumsal bariginin en biiyiik giivencesidir. Evinde
anne, isyerinde ¢alisan, toplumda saygin bir fert olan kadinlarimizin iilkemizin toplumsal birligi ve
dirligi i¢in hayati rolleri oldugu ortada. Kadinlarimiza is diinyasinda pozitif ayrimciliktan ziyade is,
imkan ve hizmet esitligi vermekten yanayiz. Is diinyasinda cinsiyetle degil, yapilan isin kalitesi ve
siirdiiriilebilirligi ile hareket etmeliyiz. Is diinyas1 adina her platformda séyledigimiz gibi, kadin
girisimci sayimizi erkeklerin sayisina ulastirmak, onlar1 is aleminin i¢inde basta yonetici ve
girisimci pozisyonlar1 olmak {izere daha fazla gorebilmek hepimizin ortak istegi. Kadinlar degisirse
diinya degisir. Kalkinmanin da, zenginlesmenin de, adaletin de yolu budur.

Bizler Biga TSO olarak girisimcilik eko sistemi i¢inde daha fazla kadinin rol almasini arzu ediyoruz
ve destekliyoruz... Kadin girisimci sayisinin artmasi adina yapilacak ¢aligmalarda bulunuyoruz.
Odamiz kadin girisimcilerinin de bu konuda yeni girisimcilere 6rnek olmak konusunda tizerine
biiylik vazifeler diismektedir. Giiclii kadin, gii¢lii diinya diyoruz. Bu duygu ve diisiincelerle,
biitiin kadinlarimizin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii tebrik ediyorum.” ifadelerini kullandi.

TOBB Canakkale Kadim Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskan Yardimcis1 Emel Torun, Biga
Belediye Baskani Biilent Erdogan ve Biga Kaymakami Erding Dolu da yaptiklari konugsmalarda
Kadinlar Giiniinii kutlayarak, kadilarin sosyo-ekonomik hayatin her alaninda daha aktif rol
almalar i¢in yapilabilecek ¢aligmalarin desteklenmesi gerektiginin altini ¢izdi.

70



BIGA TICARET ve SANAYi ODASI 2022 FAALIYET RAPORU

2.2.4. Ziyaretler

Odamiz Tarafindan Gerceklestirilen Ziyaretler

BiGA TSO’DAN BiGA TICARET BORSASI’NA “HAYIRLI OLSUN” ZiYARETI

Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 (Biga TSO) yoneticileri, Biga Ticaret Borsasi’nin yeni yonetimini
ziyaret etti.

Biga TSO Yonetim Kurulu Bagkan1 Sadan Dogan, Meclis Baskani Melih Akyil, Y6netim Kurulu
Baskan Yardimcilar1 Sedat Cakir ve Hiiseyin Sahin, Y6netim Kurulu iiyeleri Hakan Akin, Hiiseyin
Erdogan ve Tevfik Basarir ile Genel Sekreter Mustata Mutlu 03 Kasim 2022 Persembe giinii saat
16.00’da Biga Ticaret Borsai’ni ziyaret etti.

05 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilen Biga Ticaret Borsasi organ tiyelikleri seciminde Borsa
Bagkanligina secilen Biilent Bas ve ekibine yeni donemde basarilar dileyen Biga TSO Y6netim
Kurulu Bagkani Sadan Dogan, se¢im sonucunun Biga’ya hayirli olmasi temennisinde bulundu.
Dogan, Biga’nin birliktelige ihtiyac1 var. Hem sanayinin hem ekonominin hem tarimin hem
ticaretin gelismesi i¢in Biga’nin gii¢leri birlestirmeye ihtiyaci oldugunu, ortak paydanin Biga ve
hedeflerinin ise yine Biga'nin ekonomik gelisimi oldugunu ifade ederek, Biga’da siirdiiriilen baz1
proje ve caligmalarin hayata gegmesinin hep birlikte hareket ederek ve gii¢ birligi yaparak miimkiin
oldugunun altin1 ¢izdi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Biga Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskani Biilent
Bas ise; "Birlik ve beraberlik icerisinde Biga’daki tiim kurumlar ile ¢calismaya devam edeceklerini
belirterek, bundan sonra siirecte devam eden ve yeni projelerde diyalog igerisinde bolgemize hizmet
etmeye devam edecegiz" dedi.
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Odamiza Yapilan Ziyaretler

CHP HEYETINDEN BiGA TSO’YA ZIYARET

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel Bagkan Yardimcist ve Canakkale Milletvekili Muharrem
Erkek, CHP Canakkale Milletvekili Ozgiir Ceylan, CHP Canakkale il Baskan1 Metin Umit Ural,
CHP Biga llge Teskilat1 Baskan1 Osman Oztiirk, il genel meclisi iiyeleri ve partililerden olusan

CHP heyeti 04 Mart 2022 Cuma giinii saat 11.00°de Biga Ticaret ve Sanayi Odas1’ni1 ziyaret etti.

Biga TSO Yonetim Kurulu Bagkan1 Sadan Dogan, Meclis Baskani Melih Akyil ile meclis ve
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan karsilanan CHP heyetine Baskan Dogan 6ncelikle Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi’n1 ziyaret etmelerinden dolay1 tesekkiir etti. Dogan yaptig1 konusmasinda tacir ve
sanayicilerin son donemde yasadig1 baslica sorunlardan bahsetti. Biga OSB ve yatirim ortami
hakkinda agiklamalar yapan Dogan, Biga’nin siirekli gelismeye devam ettigini, Oda olarak diger
tiim kurumlarla birlikte bu gelismeye onciiliik etmeye ¢alistiklarini, bu kapsamda faaliyetler ve
goriismeler yaptiklarini soyledi.

CHP’nin sivil toplum orgiitleri ziyaretleri kapsaminda Biga Ticaret ve Sanayi Odasi’ni1 ziyaret
ettiklerini belirten CHP Genel Baskan Yardimcisi ve Canakkale Milletvekili Muharrem Erkek;
“Bugiinkii programimiz kapsaminda il ve dlge orgiitiimiiz ile birlikte sanayicilerimizi, esnaflarimizi
ve vatandaglarimizi ziyaret ediyoruz. Giizel ve yogun bir ¢alisma siireci gegiriyoruz. Biga ayni
zamanda esnaf ve tliccarlarin agirlikli oldugu bir ilgemiz. Canakkalemiz i¢in de 6nemli bir yeri var
Biga’nin. Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yatirimlar ve ekonomik alanda beklentilerini 6grenmek i¢in
buradayiz. Biga’nin hangi alanda sorunlar1 ve talepleri mevcuttur. Buna gore ¢alismalarinizdan
faydalanmak istiyoruz” dedi.

Alt1 parti ile birlikte 28 Subat 2022 tarihinde agiklamis olduklar giiclendirilmis parlamenter sistem

raporu hakkinda da bilgiler veren Erkek, iktidara geldiklerinde Tiirkiye’nin giiven veren ve yatirim
ceken bir tilke olacagin dile getirdi.
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2.2.5. Protokoller - Uyelerimize Ozel indirimli Kredi Uygulamalan

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI iLE TOBB ARASINDA i$ BIiRLiGi PROTOKOLU

Biga TSO Baskam Sadan Dogan, MEB ve TOBB arasinda imzalanan Mesleki Egitim Merkezleri Is
Birligi Protokolii hakkinda aciklamalarda bulundu.

Dogan: “Mesleki Egitim Merkezi programina ilgi artiyor.”

Mesleki egitimin 6neminin altin1 her zaman ¢izdiklerini belirten Biga TSO Yo6netim Kurulu Bagkani Sadan
Dogan: “Mesleki egitim, kalkinmanin en 6nemli unsurlardan biri olan yerli ve milli {iretimin esasidir. Cilinkii
yerli ve milli {iretimi saglayacak olan nitelikli isgiicii, ancak ve ancak nitelikli egitim sistemi ve kaliteli
mesleki egitim ile gergeklestirilebilir. TOBB ile Odalar ve Borsalar bu vizyonla iiyelerinin nitelikli insan
kaynagina ulagsmasi i¢in mesleki egitimi desteklemektedir. Yine bu anlayistan hareketle Milli Egitim
Bakanlig, kaliteli ve ihtiyaca yonelik egitim sistemini olusturmaya ve boylelikle {ilkemizin iiretim giicline
gli¢ katacak nitelikli isgilicii teminini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle
mesleki egitimin igerisinde ahilik kiiltiiriiniin tastyicisi niteligindeki mesleki egitim merkezlerine ayn bir
onem verilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri mezun olduklarinda, alanlarinda iyi yetismis birer usta olarak igverenler
tarafindan istihdam edilmektedirler. Mesleki egitim merkezlerinden mezun olan 6grencilerin %88’1 egitim
aldig1 alanda istihdam olmaktadir. Yiiksek istihdam orani ile iilkemizin nitelikli isgiiciine katki saglayan
Mesleki Egitim Merkezlerinin alt yapisini giiclendirmek amaciyla TOBB ve Oda-Borsa camiasinin talebiyle
Milli Egitim Bakanligi tarafindan bazi diizenlemeler yapilmugtir.

Yapilan mevzuat diizenlemeleri ile;
Mesleki Egitim Merkezleri zorunlu rgiin ortadgretim kapsamina alimmistir. En az ortaokul mezunu olan

herkes hangi yasta olursa olsun bu programa kayit olabilmektedir.

Ogrenciler fark derslerini kendi okullarinda alarak Meslek Lisesi diplomasi alabilmektedirler. Boylelikle
Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin lise mezunu sayilmalarinin éniindeki en biiyiik engel kaldirilmustir.

Mesleki Egitim Merkezi programina kayitli 6grenciler, haftada bir giin okulda teorik egitim dort giin ise
sOzlesme imzaladiklar1 isletmede beceri egitimi almaktadirlar.

Mesleki Egitim Merkezi programinda egitim siiresi dort yil olup 6grenciler; 11. Smif sonunda kalfalik, 12.
Sinif sonunda ise ustalik belgesi almaktadir. Diploma fark derslerini de tamamlayan 6grenciler ayrica meslek

lisesi diplomasi1 da alarak mezun olmaktadirlar.

Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigorta primleri, egitim siiresi boyunca devlet
tarafindan karsilanmaktadir.

Isverenler tarafindan 9, 10 ve 11. simf ¢irak 6grencilere asgari iicretin %30 undan (1.650 TL.) ve 12. simif
kalfa 6grencilere ise asgari iicretin %50’sinden (2.750 TL.) az olmamak tizere ticret 6denmektedir.

Odenen bu iicretler, Devlet Katkisi olarak isletmelere geri ddenerek isletme iizerindeki maddi yiik tamamen
kaldirtlmigtir.
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Lise ve iistli mezunlarin kisa siirede meslek sahibi olabilmeleri ve bu sayede geng issizligin azaltilmasi ig¢in
en fazla 27 hafta siiren “Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi” baslatilmustir.

Ustalik telafi programindaki derslerin tamam isletmede yapilmaktadir.

Bu programa kayit olan 6grenciler 12. Sinif 6grencisi olarak degerlendirilmekte ve asgari ticretin
%50’sinden (2.750 TL.) az olmamak {izere {icret almaktadirlar.

Bu 6grencilerin de is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigorta primleri, egitim siiresi boyunca devlet
tarafindan karsilanmakta ve igletme tarafindan 6denen ticretler Devlet Katkis1 olarak igletmelere geri
O0denmektedir.

Egitim siiresini tamamlayan 6grenciler yapilacak beceri sinavinda basariliolmalar1 halinde ustalik belgesi
almaktadirlar.

Yapilan diizenlemeler hem isveren hem de 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmis ve mesleki egitim
merkezi programina olan talep ¢ok ciddi anlamda artis gdstermistir. Oyle ki, mesleki egitim merkezi
programinda kayith ¢irak ve kalfa sayis1 25 Aralik 2021 tarihinde yapilan Kanuni diizenleme 6ncesinde
yaklasik 160 bin iken 10 Agustos 2022 tarihi itibariyle yilizde 275'lik artisla 600 bini gegmistir.

Mesleki egitim merkezi programimin daha genis kitlelere duyurulmasi amaciyla 10 Agustos 2022 tarihinde
Milli Egitim Bakanligi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan Mesleki Egitim
Merkezleri Is Birligi Protokolii ile; “Sektérde meydana gelen gelismeler ile egitim sisteminin e giidiimiinii
saglamak, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak ve istihdama katki
saglamak amaciyla iilke genelinde TOBB’a bagli Oda/Borsalar ile mesleki egitim merkezlerinin ortak
caligmasi saglanacaktir.”

Protokol kapsaminda;

Protokol kapsamina alinacak Mesleki Egitim Merkezleri ile esgiidiimlii calisacak Oda/Borsalar belirlenecek,

Protokol kapsamina alinan Mesleki Egitim Merkezlerinin atélye ve laboratuvar ihtiyaglari belirlenerek yeni
teknolojilere dayali olarak donatilmasi/desteklenmesi/temrinlik malzeme destegi saglanacak,

Mesleki Egitim Merkezlerinde gorevli yonetici ve 6gretmenlere yonelik diizenlenecek hizmet igi
egitim/isbasinda egitim/uzaktan egitim faaliyetleri planlanacak,

Ogretim programlari ve egitim materyalleri giincellenecek,
Mesleki Egitim Merkezi program1 uygulamalarinin yayginlastirilmast ile egitim- 6gretime katilim artirilacak,

Mesleki Egitim Merkezlerindeki 6grenci sayisini artirmak, sirketlerin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini
Mesleki Egitim Merkezlerinden karsilanmasini saglayici ¢aligmalar yapilacaktir.” dedi.
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2.2.6. Raporlar ve Goriisler

| Big'a {fhémhef of Cn‘rﬁm‘ér#e and Iriflusiry

Ekonomik
Rapor

Diinya ve Tiirkiye Ekonomisindeki Geligmeler
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2.2.7. Tanitim ve Fuar Calismalan

BiGA FUARI 16’nc1 KEZ KAPILARINI ACTL..!

Giiney Marmara’min en biiyiik tamitim etkinligi olarak kabul edilen ve bu y1l 16’ncis1 diizenlenen Biga
Gida, Tarim, Hayvancilik ve Teknolojileri Fuari 30 Eyliil 2022 Cuma giinii muhtesem bir acilisa sahne
oldu.

Yurt i¢i ve yurt disindan pek ¢ok davetlinin ve ¢ok sayida basin mensubunun katilim sagladigi Biga
Fuarr’nin agilis térenine Canakkale Valisi [Thami Aktas, Ak Parti Grup Baskanvekili Canakkale Milletvekili
Biilent Turan, Canakkale Milletvekilleri Jiilide Iskenderoglu ve Ozgiir Ceylan, Biga Kaymakam Erding
Dolu, Can Kaymakami Mustafa Giirdal, Biga Belediye Bagskani Biilent Erdogan, Can Belediye Baskan V.
Harun Arslan, Glimiisgay Belediye Baskan1 Adnan Pastirmaci, Karabiga Belediye Bagkan1 Ahmet Elbi,
Canakkale Belediye Baskan Yardimcis1 Mehmet Irfan Mutluay, Canakkale Cumhuriyet Bassavcis: Altug
Kiirsat Sahin, 11 Genel Meclisi Baskani Nejat Onder, COMU Rektérii Prof. Dr. Sedat Murat, Biga [iBF
Dekani Prof.Dr. Ercan Saridogan, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Selahattin Kanten, 1
Tarmm ve Orman Miidiirii Erdem Karadag, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii M. Ugur Yavuz, Il Milli Egitim
Miidiirii Ferhat Y1lmaz, Canakkale Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Erhan Palaoglu, Canakkale Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi 1 Miidiirii Bekir Celen, KOSGEB Canakkale Miidiirii Baris Alural,
Canakkale Teknopark Genel Miidiirii Dr. Erkan Bil, Biga MYO Miidiirii Ogr. Gér. Ertugrul Bilgiicii,
Canakkale Ticaret Borsas1 Baskam S. Kaya Uzen, Karacabey TSO Bagskan1 Naci Giincii, Biga TSO Baskan1
Sadan Dogan, Meclis Bagkan1 Melih Akyil, Biga Ticaret Borsasi Baskan1i Mesut Okyay, Meclis Bagkan
Fahrettin Deniz, Canakkale Ziraat Odas1 Baskani Ismail Kaya, Biga Ziraat Odas1 Baskan1 M. Giiray Ergiin,
Biga Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi Bagkan1 Mehmet Sokullu, GMKA Genel Sekreteri
Abdullah Gii¢, TKDK Canakkale 11 Koordinatorii Hasan Iskender, MUSIAD Canakkale Sube Baskan1 Serif
Mutlu, siyasi parti temsilcileri, kamu ve 6zel sektoriin yoneticileri, oda ve dernek baskanlari ve yoneticileri,
sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri, fuara katilan firma yetkilileri ve vatandaglar katildi.

Biga TSO Bagkani1 Sadan Dogan Biga Fuari’nin agilisinda yaptig1 konusmada; “Biga’nin giiciiniin
sergilendigi, Gliney Marmara’nin en biiyiik fuarina hos geldiniz. Sizleri sahsim ve oda meclisim
adina sevgi, saygi ve hiirmetle selamliyorum.

Milletimizin tarihe kaydettigi destansi zaferler, cagdas diinyanin onurlu bir {iyesi olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin temelini olusturmustur. Bu yi1l, Bigamizin diisman isgalinden kurtulusunun
100’1linct yilin1 kutlamanin hakli gururunu yasiyoruz. Bu kiirsiiden Kaymakam Hamdi Bey, Bigali
Mehmet Cavus, Dimetokali Tahsin Efe, Giirlii Ali Efe, Karabigali Halit Bey, Kanibey, Diramali
Riza, Asir Atli Pasa, Hamdi Erdem Bey, Dizman Ahmet Agalar gibi ¢ok sayida kahramanimiza
selam olsun. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslar1 basta olmak tizere bu giizel iilke i¢in
canlarini ortaya koyan tiim kahramanlarimizdan Allah razi olsun. Mekanlar1 cennet olsun.

Bizim ¢agdas medeniyetler seviyesine ulasmak gibi bir miicadelemiz var. Bu miicadelede basarili
olmanin yolu siiphesiz ¢cok ¢alismaktan gecer. Cok calismak ise tek basina yeterli degildir. Millet
olarak bizi biz yapan ortak degerlerimiz etrafinda kenetlenmemiz, birligimizi ve dirligimizi
korumamiz, siyasi ve ekonomik istikrar saglamlastirmamiz i¢in daha ¢ok miicadele etmemiz sarttir.

Kahramanlarimizin emaneti, bizim de ¢ocuklarimiza miras birakacagimiz giizel ilgemiz Biga;
bolgemizin yiikselen degeri olma 6zelligini korurken, her gecen giin biiylimeye devam ediyor. Bu
biiyiimeye hi¢birimiz engel olamayiz. Ancak bu biiylimenin yoniinii ¢izmek, bu biiylimeyi planl ve
kontrollii bir sekilde yonetmek; bu kenti yonetenler olarak bizlerin en 6nemli gorevi.
Cocuklarimizin gelecegi, kentimizin gelecegiyle ayn1 diizlemde. Bu kentin gelecege tasinmasi
gorevi de bizim i¢in ¢ok 6nemli.
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1915 Canakkale Kopriisii’niin insasi ile birlikte, bolgemiz ulasilabilir olma 6zelligini ¢ok iist diizeye
cikardi. Kisa siirede organize sanayi bolgelerinde yasanan yogunluga hepimiz sahit olduk. Biga
Organize Sanayi Bolgesi’'nde de mevcut yerlerimiz doldu. Genisleme sahasi ile ilgili bagvurularimiz
sonugland1 ve onaylarimizi aldik. 26 yeni fabrikanin Biga OSB’de kurulabilmesi i¢in ¢ok yakinda
caligmalara baglayacagiz.

Bizler, arkadaslarimizla birlikte, iki donemdir Biga’nin is diinyasini ilgilendiren bu gorevi
yapiyoruz. Bigamizin vizyonunu ¢izmek, bizler i¢in de bir gorevdir. Biga'nin beklentilerini
giindemde tutmak, Biga’nin ihtiyaci olan gelecek vizyonunu dogru bir sekilde ortaya koymak,
kamuoyu olusturmak da gorevimizin bize yiikledigi sorumluluklardandir. Bu yiizden her toplantida
sOyledigim gibi yine sdyleyecegim. Tekrar tekrar hatirlatacagim.

Biga, bir sanayi kentidir. Biga OSB’nin en 6nemli sorunlarindan biri olan dogalgaz yatirim
planlarina alindi. 1°inci ve 2’inci sanayi sitelerimiz cazibe merkezi olmaya devam ediyor. 1500’1
askin istthdamina ragmen ara eleman a¢1g1 da devam ediyor. TOBB ile Milli Egitim Bakanlig1
arasindaki anlagsmay1 biliyorsunuz. Ciraklik egitim merkezlerinin avantajlarindan yararlanmamiz
gerekiyor. Buglin kalfalari, ¢iraklar1 bulamazsak, yarinin ustalarini da yetistiremeyiz. Sanayimizde
is var, kalfalar, ¢iraklar yok. Cocuklarimizi meslek sahibi yapabilmeliyiz.

Bizler Savastepe’de 3’iincii Sanayi Sitesi i¢in ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Insallah onu da
bitirecegiz. Karabiga’ya uluslar arasi standartlarda bir yiik ve konteyner liman1 yapilmasini
Onemsiyoruz.

Bigamiz Tiirkiye nin modiiler mobilya merkezlerinden biri haline geldi. Biga, demir-¢elik, mobilya,
enerji, gida, maden, kimya, tekstil, deri, makine ve metal gibi sektorlerde yillik 1 milyar dolarin
tizerinde ihracat hacmine ulast1.

Biga’nin pirincini, peynir tatlisini1 ve Isikeli nohut kahvesini cografi igaretli tirlinler haline getirmek
i¢cin bagvurularimizi yaptik. Biga etinin markalasmasi i¢in de ¢alisiyoruz. Kaliteli tiriinlerimizi
markalagtirarak daha biiyiik pazarlara ulastirmak zorundayiz.

Biga’nin bir an 6nce demiryolu agina kavugmasi birinci 6nceliklerimiz arasinda olmalidir. Biga’da
iretilen tirlinlerin, biiyiik pazarlara en hizli sekilde ve en diisiik maliyetlerle ulagmasi gerekiyor.
Uretim olmazsa, iirettiklerimizi biiyiik pazarlara ulastiramazsak, iilkemizin gelisimine katkida
bulunamayiz. Biga’nin biiylik pazarlara ulagmasinin en az maliyetli yolu da demiryoludur. Diinden
bugiine demiryolu konusunda ciddi adimlar atildi. Milletvekillerimizle, yerel yoneticilerimizle,
biirokratlarla sik sik bu konuyu konusuyoruz. Bigamizin hem {iretim hem de tiiketim anlaminda 3
milyon tonun iizerinde demiryolu tasima kapasitesi var. insallah 1915 Canakkale Kopriisii gibi
demiryolu da hayata gececektir.

Biga, bir tarim kentidir. Tarim, hayvancilik basta olmak {izere {iretimin ne kadar énemli oldugunu
pandemi siirecinde ¢ok daha iyi anladik. Bir¢ok sektorde oldugu gibi tarim ve hayvancilik
alanlarinda da ¢ok hizli bir teknolojik doniisiim yasaniyor. Daha kaliteli, daha yiiksek verimli ve
daha ekonomik iiretim i¢in tarim ve hayvanciliktaki son teknolojik gelismeleri takip etmeli,
ozellikle ciftcilerimizi bu teknolojiler ile bulusturmaliyiz. Bugiin de bu nedenle buradayiz. Bunun
yaninda da Tarima Dayali ihtisas Sera OSB konusunda kayda deger ilerlemeler sagladik.

Biga, bir iiniversite kentidir. Biga, bir 6grenci kenti olmak i¢in isteklidir. Agakdy yerleskemizde
tiim fakiilteler ve meslek yliksekokullar1 bu yil tiim kontenjanlarint doldurdu. Biga’nin uzun
yillardir bir talebi var. Biga, artik giiniimiiz kosullarina uygun, ilgemiz sartlariyla ters diismeyecek,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilecek yeni fakiilteleri icinde barindiran bir
{iniversite olmay1 hak ediyor. Bizler, Biga Universitesi’nin artik kurulmasini istiyoruz.
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Biga, bir turizm kentidir. Parion Antik Kenti, Priapos, Niliifer Golii, Granikos Savas Alani, kadim
Ipek Yolu iizerinde bulunmasi nedeniyle tarihi ve ekonomik birikimi, mavi bayrakli plajlari, sifali
suyu, kaplicalar1 ve kirsal zenginlikleriyle Bigamizin yerli ve yabanci turizmin odak noktas1 haline
gelebilmesi i¢in elimizden geleni yapmaliy1z. Biga’daki kiiltiirel derneklerimizin varligi bizler igin
zenginlik degil de nedir. Isikeli’nde nohut kahvesi yerli turistlerin ilgisini simdiden ¢ekti. Tiirk
askerinin, Mehmetcigin isim babas1 Bigali Mehmet Cavus’u; Yahya Cavus, Seyit Onbasi gibi
tilkemize tanitmak zorundayiz. Bigamizin kiiltlire]l mirasin1 gelecege tasimak zorundayiz.
Yemekleri, kiyafetleri, adet ve gorenekleri ile eko turizmin bir parcasi haline gelmeliyiz. Bizim
Biga olarak onceliklerimizi bu yonde belirlememiz gerekiyor.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin onciiliigiinde gerceklestirilen Troya Kiiltiir Yolu Festivali
Canakkalemiz i¢in oldugu kadar Bigamiz i¢in de ¢ok degerli bir calisma oldu. Umarim her yil
devam eder ve geleneksel hale gelir. Ben bu festivalde Biga’nin daha ¢ok yer almasi gerektigine
inanityorum. Kurtulusunun 100’{incii yilim1 kutlayan bu sehrin tarihi, kiiltiirii, ekonomisi bunu hak
ediyor.

Karabiga’ya bir yat limani yapilmas1 konusunda taleplerimiz var. Karabiga’nin bu konuda bir
merkez iis olacagina inantyoruz. Ulke turizminden daha fazla pay almak zorundayiz. Biga’y1
bacasiz sanayinin ugrak noktalarindan biri haline getirmek zorundayiz.

Biga’da sivil toplum kuruluslari, dernekler, kamu, yerel yonetimler basta olmak iizere kentin tiim
dinamikleri olarak, konu Biga oldugunda, ayn1 masa etrafinda bir araya gelebilmeyi, bizler her
zaman bagardik. Bugiin bu fuarin geldigi nokta da bunu agikca gdsteriyor. Biga olarak ilk
basladigimiz giinden bu yana fuarcilik anlaminda biiyiik ilerlemeler kaydettik. Biga, bugiin ikinci
hatta iigiincii fuari tastyabilecek konumda. Talepler var. Simdiden miijdesini vereyim. Oniimiizdeki
Subat ayinin sonunda ceviz ve badem konusunda, Tiirkiye ¢apinda, tiim paydaslarin katilacag bir
festival diizenleyecegiz. Biga’nin tiim dinamikleri olarak uygun kosullar1 saglayabilirsek, biraz dnce
de ifade ettigim gibi biz ikinci ve lig¢iincii fuar1 yapabilecek durumdayiz. Biga’mizin ekonomik
gelisimine katki saglayan fuarimizin baglangicindan giiniimiize ciddi yol kat ettik. Katki veren,
deger yaratan herkese tesekkiir ediyorum.

Tirkiye’mizin 2023 vizyonuna uygun olarak, yatirimlarin ve isttihdamin artmasi, ticaretin gelismesi,
ithracat hacminin biiylimesi; 6zet olarak iilkemizin kalkinmasi, vatandaslarimizin daha rahat bir
ortamda faaliyetlerini stirdiirerek, gelismis iilke standartlarina ulagmak icin var giictimiizle
calistyoruz.

Bu miicadelede bize gii¢ veren Ak Parti Grup Baskanvekilimiz ve Canakkale Milletvekilimiz Sayin
Biilent Turan basta olmak tizere Canakkale Milletvekillerimizin tiimiine, Bigamiz ve bolgemiz i¢in
yapmis olduklar1 gayretli ¢aligmalardan dolay1 sahsim ve is diinyamiz adina tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Is diinyamizin lideri konumunda 6nemli bircok gorevi birlikte basariyla siirdiiren TOBB
Bagkanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu’na huzurlarinizda siikkranlarimizi sunuyorum.

Sayin Kaymakamimizin sahsinda Biga’daki tiim kamu birimlerine, Belediye Baskanimizin sahsinda
Biga Belediyesine, Biga Ticaret Borsamiza, Biga Ziraat Odamiza, {iniversitemize ve diger tiim
odalarimiza, derneklerimize ve paydaslarimiza, iiyelerimize ve degerli halkimiza degerli katkilar1 ve
igbirliklerinden dolay: siikranlarimi sunuyorum.

Biga Fuari’n1 basariyla tertipleyen ve organize eden Renkli Fuarcilik sirketine tesekkiir ediyorum.
Fuar acgilisimiz1 onurlandiran tiim konuklarimiza Biga vizyonuna katkilarindan dolay1, sahsim ve

78



fuar paydaslarimiz adina tekrar siikranlarimi sunuyorum. Fuarimizda stand agarak iiriin ve
hizmetlerini sergileyen tiim firma, kurum ve kuruluslarimizin basarili ve verimli bir fuar
gecirmesini temenni ediyorum.

Ziyaretgilerimize yararlanacaklari, beklentilerini karsilayacaklari keyifli bir fuar diliyorum. Bu duygu ve
disiincelerle hepinizi sahsim ve fuari birlikte organize ettigimiz tiim paydaslarimiz adina sayg1 ve sevgiyle
selamliyorum.” dedi.

Biga Fuari’da konusan Biga Belediye Baskani Biilent Erdogan; "Biga’nin sadece tarim ve Hayvancilikta
degil, her alanda gelistigini belirterek “Giliney Marmara’nin en biiyiik gida teknolojileri fuarina hepiniz
hosgeldiniz sefalar getirdiniz. Ozellikle Eyliil ay1 geldigi zaman Biga bir baska oluyor. 5 Eyliil’den baslayip
18 Eyliil’e kadar Biga’mizin diisman isgalinden kurtulusunun 100. Y1ldoniimii etkinliklerini tiim Bigali
hemsehrilerimizle doya doya gerceklestirdik. Bu topraklar1 bize vatan kilan aziz sehitlerimizi, gazilerimizi
rahmet ve minnetle andik. Bigamiza, Biga Yarimadasia ismini veren, bir ok medeniyete ev sahipligi
yapmis, gecmis tarihi, kiiltiirii ile cok degerli olan bir sehir. Bir ¢ok ile veya ilgeye gittigimiz zaman orada bir
sey one ¢ikmistir. Bu da ya hayvanciliktir, ya tarimdir, ya da turizmdir. Ama Biga’da tarim var, hayvancilik
var, sanayi var, balik¢ilik var ve Allah’a siikiir olmayan higbir sey yok. Onun i¢in ge¢mis tarihimiz ve
kiiltiirtimiizden aldigimiz deneyimle Biga’y1 bugiin getirdigimiz noktay1 hep birlikte yastyoruz. Ben bu
bayragi bugiine kadar tagiyan ve fuarimizin bu giinlere kadar gelmesinde emegi olan, 16 yildir emek sarf
eden tiim paydaslara tesekkiir ediyorum" dedi.

Ak Parti Grup Baskan Vekili ve Canakkale Milletvekili Biilent Turan, “Biga’da dogmak degil, Biga’y1
sevmek kalkindirmak Bigaliliktir. Kiymetli fuar i¢in beraberiz. Fuar kiymetli ama 16 defa olmasi ekstra
kiymetli, adeta geleneksel hale geldi. 130’dan fazla firmanin ekonomik krize ragmen burada olmasini ¢ok
kiymetli bulunuyorum” diye konustu.

Biga Fuari acilis téreninde, Ak Parti Canakkale Milletvekili Jiilide Iskenderoglu, Cumhuriyet Halk Partisi
Canakkale Milletvekili Ozgiir Ceylan da birer konusma yapt.

Fuar acilis konusmalarinin ardindan Vali Aktas ve beraberindekiler fuarmn acilis kurdelasini keserek fuar
alaninda yer alan standlarn ziyaret etti.
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2.2.8. Yardim ve Destekler

BIGA TSO RAMAZAN YARDIMLARI 500 AILEYE ULASTI.

Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan1 Sadan Dogan, “Bu y1l da 500 aileye gida yardim
yaptik.”

Bagkan Dogan agiklamasinda, “Tiirkiye’deki tiim odalar ve borsalar araciligiyla, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan ihtiyag sahiplerine dagitilmak {izere her yi1l Ramazan ayinda
yapilan gida yardimlari, Biga TSO meclis iiyeleri ve meslek komite bagkanlari tarafindan Biga ilge
merkezi ve kdylerde bulunan ihtiyag¢ sahiplerine ulastirildi.” dedi.

“Birlik ve Beraberlik I¢inde Yasamamiz1 Saglayan En Biiyiik Deger Yardimlasmadir”

Dogan konusmasinin devaminda; “Yardimlagsma, toplumumuzun giiglii olmasini, birlik ve
beraberlik i¢inde yasamasini saglayan en biiyiik degerlerimizdendir. Bizler de Biga Ticaret ve
Sanayi Odas1 olarak sosyal sorumluluklarimizi en iyi sekilde yerine getirmeye gayret gosteriyoruz.
Her y1l geleneksel olarak yapilan bu yardimin daha da genis kapsamli olmasi ve daha ¢ok
vatandasimiza ulastirilmasi i¢in Odamiz olarak ¢alismalarimiz devam edecek. Bu vesile ile tiim
iiyelerimizin ve Biga halkinin yaklasan Ramazan Bayramini simdiden en igten dileklerimle kutlar;
saglik ve mutluluklar dilerim” dedi.
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2.2.9. Politikaci ve Yetkililerle Yapilan Goriismeler

BIGA TSO’DAN BASKAN ERDOGAN’A ZIYARET

Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 (Biga TSO) yoneticileri, Biga Belediye Baskan1 Biilent Erdogan’
makaminda ziyaret etti.

Biga TSO Yonetim Kurulu Bagkan1 Sadan Dogan, Meclis Baskan1 Melih Akyil, Meclis Baskan
Yardimcilar1 Jale Kirbas ve Umit Alsan, Yonetim Kurulu iiyeleri Hakan Akin ve Tevfik Basarir,
Meclis Uyesi Serdar Segilen, Fuar Komite Baskam Ciineyt Oflaz ile Genel Sekreter Mustafa Mutlu
21 Eyliil 2022 Carsamba giinii saat 11.00°de Biga Belediye Baskan1 Biilent Erdogan’1 ziyaret etti.

TSO Bagkani1 Sadan Dogan, Biga Belediyesi’nin destekleriyle, Biga’nin tiim dinamikleri ile birlikte
bu yil 30 Eyliil-01-02 Ekim 2022 tarihlerinde 16. Biga Fuari’nin agilisini gerceklestirecek olmanin
mutlulugunu yasadiklarini belirterek, fuara bu yil yogun talepler aldiklarini, standlarin tamaminin
simdiden tahsis edildigini, yeni diizenlemelerle stand taleplerine yardimci olunmaya calisildigini,
iretici firma ve markalarin ilgisinin daha da arttigini dile getirdi. Dogan ayrica fuar ile ilgili
hazirliklarin tamamlandigini ifade ederek, Bagskan Erdogan’1 ve tiim Bigalilar1 30 Eyliil 2022 Cuma
giinli 16°nc1 kez kapilarint agacak olan Biga Fuari’na davet etti.
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Dokiman No

F-102

Dokuman Tarihi

01/03/2021

Rev. Tarih/No

wf.f .00

SIN

TARIH

LOBI FAALIYETI
KONUSU

ILETISIME GECILEN
KURUM/KURULUSLAR

SORUMLU/LAR

GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

SONUC

08.03.2022

IMALATCT
UYELERIMIZIN
SEKER
TALEPLERININ
KARSILANMASI

* Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi

* Genel Sekreter
& Araghmma ve
Istatistik Memuru
*Biga TSO 1.
Meslek Komitesi

Odamz iiyest lokum, sekerleme ve helva firetimi yapan igletmeler seker
temini yoniinde biiyiik sikintilar yagamaktadir. 2021 yih sonuna kadar devletin elinde
bulunan geker fabrikalanndan temin ettikleni seken bugiin neredeyse 2 (iki) katina
fiyattan serbest piyasadan alma durumu ile kary: karsiya kalmiglardir. Devletin
uhdesindeki seker fabrikalarmdan 2022 yih itibariyle 5 kilogramlik ambalajlarda
sadece marketlere geker sati1 yapilmaya baglanmig olup, bu durum iiretim yapan
firmalan iiretim yapamaz duruma getirmistir. Bugiin itibariyle piyasadan talep
nispetinde seker tedarik edilememektedir. Uyemiz Tuncay Karan’m bu konudaki
dilekgesi 08.03.2022 tarih ve 203 sayih Yonetim Kurulu toplantisinda giindeme
alinmg olup; konunun bir an nce ¢dziimi igin iiretim yapan firmalara kapasite
raporlan ile orantih olarak devletin fabrikalanindan seker tahsis edilmesi yénimnde
gerekli girigimlerde bulunulmas: talebi 15.03.2022 tarihinde yaz: ile TOBB Bagkanmna
iletilmigtir.

Uyelerimiz kapasite ve ekspertiz raporlanm Odamizdan temin ederek seker
fabrikalanndan gerekli ahmlanm yapmuglardir.

.

. Basariyla tamamlands

_H_ Kabul edilmedi

D Cevap bekleniyor

D Devam ediyor

07.04.2022

UYELERIMIZE
FINANSMAN
DESTEGI
SAGLANMASI

*Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi

* Ziraat Bankas: Biga Subesi
* Halk Bankas: Biga Subesi
* Vakaflar Bankas: Biga
Subesi

* QNB Finansbank Biga
Subesi

*Biga TSO
Yénetim Kurulu
Bagkam

*Biga TSO 9.
Meslek Komitesi

07.04.2022 tarthinde TOBB Bagkammiza, Esnaf ve Sanatkérlar Kredi Kefalet
Kooperatifleri araciligiyla esnaf ve sanatkarlara kullandinlan krediye benzer bir
kredi sisteminin ticaret ve sanayi odasma kayith iiyelere de devamb nitelikte
saglanmasi veya aym: sisteme Ticaret ve Sanayi Odas: fiyelerinin de dahil
edilmesi talebimiz yaz ile iletilmistir.

Uye KOBI'lerimizin finansal kaynaklara erisim anlaminda sikinti yagadiklan ve
bu konuda Odamizin gerekli girigimlerde bulunmasi konusunda talepler
alimmgtir. Bu kapsamda, Biga TSO Baskam $adan Dogan ve ydnetim kurulu
iiyeleri 06 Eylil 2022 Sah gimii Oda hizmet binasmda bulunan meclis toplanti
salonunda Biga'da faaliyet gosteren kamu bankalanmn midiirlen ile istigare
toplantis: diizenlemistir. Yapilan istigare toplantisinda iiyelerimizin ve odamizin
onerileri banka miidiirlerimize iletilmigtir. Uyelerimizin finansal kaynaklara
erigimi noktasinda bankalann daha duyarh, yapici ve ¢5ziim iiretici durumunda
olmalan; kredinin yam sira destek iirimlerinin de fiyelerimizin kullanima uygun
kosullarda sunulmas), krediye ulagmamn da maliyetler ve komisyonlar
noktasinda desteklenmesi ile birlikte KOBI'lerimizin de geligmesi i¢in
desteklerin artmas) talep edilmistir. Kamu banka midiirleri de Ilgemizdeki
KOBT'lerin talepleri ve yasadiz sikmtlann giderilmesi igin genel merkez ve
bdlge miidiirlitklerine bilgi aktanlacagim ve mevzuat gercevesinde tim tiyelere
yardime: olmaya galigacaklanm belirtmiglerdir.

e 13.10.2022 tarthinde TOBB Bagkammiza, Tiirkiye Halk Bankas: aracihig ile
esnaflara kullandinlacak olan 60 ay vadeli % 7,5 faizli krediden Odamiz
iiyelerine de kullanma imkam saglanmasi, bu agiklanan kredinin miimkiin
olmamas) durumunda, Ticaret ve Sanayi Odas: iryelerine iligkin %7,5 faiz oram
ile 60 ay vadeli benzer bir kredinin saglanmasi amaciyla ilgili Bakanhklar ve
Cumhurbagkanhif: nezdinde gerekli girigimlerin ¢ati kurulusumuz olan Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birlizi tarafindan yapilmasi hususu yaz: ile iletilmigtir.
25.10.2022 tarihinde; Odamiz ile QNB Finansbank arasmda yapilan anlasma
kapsaminda 1,62 faiz oramyla 2 y1l vadeli kefilsiz kredi imkam saglanmigtir.

[ ] Basaniyla tamamiands

D Kabul edilmedi

D Cevap bekleniyor

. Devam ediyor

83



il - PP - HWSZ«M«.m ISVINTNENA
Grese Y1poALRd uLrerejise Nge ‘epjemided ep, ealg s Dt Epeyer 1921 Jew[o U9 13jRDpRS [PuD INSTTIFEVH NNOASVISI 1
TPUBUIBTIE] B/ ! D Bwn) 21 2quRtIRg T/ {isejiseA nuoASESt 101za3 UNUNUOASEIST SENLANL npsnuoy ?é:ﬁom A MITIOZINIA ANTAV N 0T TI90
apursad[t we/) uafenafenw yipoued uureidere yeuq ey 23gen wp.eSig FIPBN 9 « VINELLSVIN O'L OVIV IALANL 8
“ISTWYRN ezrwwesSeg QL NSASHY ISTW[NUn{NG SpIAUNtUIS puIpzau
Ja[ayM wmy MEN ‘219270 Yew[o UI[eX[N ussuaydg eyseq mdt isewweSes Srie[oy
371\ ZTWUR[AAN J[AUR[WISLIE Un, GO I BPZIWNIZEA IS NNUOY  Je[UNIOS Ueuese §
JOAIP? WeAR( _H_ BpITHY 3217\, TLes 0347 34 U3 7707 T1°LT FPUWQEY I0STII[2 Jwapund
nos 1[i3[t epwsyue(do ] N WHAUQ Y MLAes § 34 YUY 70T TI €1«
“IP[URA Teley SUWSAWYR[T BUNTUNY] WHRUQ & ZIWep() UNUNSNSNY 1SIWLIPUR[ARI0F
[2uosIad 137N JoULIRA J2WZTY BpUISEUlq JAWZIH 15ep() 1eueg 2A Jaredt] eSig uayms
TI[2q Wweyey Yere[ide ewse[we ot BUAY UaI2A BIUIZIY 221\ RJATDRIIE Yeuup[ey
Joftuapieq deaa) . wepep0 TINq B UPwrez weueses 21 YeuunSe]{R[ox MURWRISt 2Zia wmzImuRlRAn
‘ouusfeAn) ywoy ‘epwsnue|do) WO RSN T MLALS T 24 qUBY 70T TT 10s
“Tpepfeme[itrey BR[OS 1q18 AwewRIna3 auuR 3puIsams WLRNNYYEe)
IpIWIP2 [NQEY _H_ ap a[uapau nq 2a ePjeweses R[UNIOS EPUNSNUOY BWe 3ZLA TSLIE 03 2a [jams unzn
9214 UBpIR[aN [[IS[! ‘SPAUQP UOS ZIWURAN Yeouy “Npepfewre[eiy uejodep wyiZep
24 gp{ewde Japaxns apIe(aym uepuded jeoeny zimaAn jodng npepyewrey eAey 15Oy H.m,q.z
N T81eY B[AUR[EWRRISTY / S[AN25UR 921 ZIWUR[2AN URAR)ST Joun? JeyeAds 24, Qg 24 IS T OSL TNLLSVIAYTON
TpueurEwe) e[iireseg _H_ suueaym Bng ednury ap[I[[ez0 eioenre URRWAIOS & 2A Usperekz reng 1étp yms eSig ¥ weyseg Bng NINDFTAI TSI
‘arazn Yewyo zrmua[aAn tSyecenyt wedes 1are0n S1p BiSeq eprR[UEWERZ UOG N[Ny WHAUQX | Iefesiog 2A Ie[epQ Anym] . dZIA | ToTTI10 L
3041pa weARq .
Jo{1uapyeq deas) _H_
9
mSturae nuostmoy ISVINTRILLAVA
TPWPS InqeH _H_ awapuns tsewqideA (O TP PZIWEE1g SUUSZN ZIUua[da[e} ‘dn[o Jeoe[UIpwezey wyiE OSL Guepg EyEI M. | L1H0 VAVOIE
P _H_ IO $1 243518 ¢ 3 m{o{ojoRd TR SWHIET [esn|() wewerezun [ Squeyeg | eSig P weyseg Bung NVANIEVL
TPUETWEWE] EAESEY wmiEg N ‘wepuyers) (g9 1) 1INg esiog 31 PO 24ymL nny wneuox | reesiog aa ®[EPQ ATMM] ggoL
AT
30£1pa wrRARQ _H_ 2AsuuaA nawzTy (JRANYF [eRiQ) FeIsoe ] [estAeg A[ALRQRT MUE) TT0T'90°6T
E eZIIEus? 102AI{eT a4 AR[unalsT weew(o ZiwaAn ‘2zimuR[aAn Wiy uate)sos jaAiee;
SPUTLION{aS BULIGSEN YeIe[0  1ZaXIa)y JLiey STW[UIpua[LEa 3, ZIWepQ
sofmsppqdeso [ “miTeupusopeA WepuTeR) YIg
: . ZIWEP() PPUNSNUOS R[MNSLLE UR[IdeA PPUNSUQY ISSWLIaA USRI ULHET]! Brefunq
2A ULy JeISoxe) [esuies Yere[o un3.An eJenzAW ISRIRIR[SIN 3A (RSO IS TTOTS0'90 4
_H_ uapeunst 2[oxojord weerezun I EUEEg dedyry 2 emuméeln 31 901
TPIWIPS INQE “mSTq nENplo daqes ereldi{en Ippew 34 Yo Tewmz | IseWON W[
P UNUNQ ‘LR[NP0 BPUNLCZ FAunis 24 A[epieue) Wit U[wa(St nmaseq aa swRpwas "9 OSLe51d & Biueeg 1LINZIH
3212 [eNITp URRMP[O EPUNIOZ e UIULIEURSTES BUUT We[e oA PUNIOPfRS | TURWRJY YOSUES] wedyry 3 slumsel) » | (LEATTHE TVLLNIQ)
TpUETUrErE) el {1reseq . untemn apziwadyt -2ydafe) USNANt eZIep() Wepuyee) jejodue)) JPuyayy isrpal 2 prumtery Brag AVIO0NYL
RAS PaywIT JRreAL] 3\ Meweg U fepe[odue) 1sain ziwrepQ ¥ 12204ag [FURD, | Te[esiog 3A Je[epQ ADYM] & TVSIAVS
- AV IS TANANINNNANT NSANOM >
J30NOS WVIVINSTTV) NI TNLLSI DI N IO AVINTNNOS | “(opsgo giia | asrvvargor | BRVL | NS
00/ ON/duey A2y 1S3D13Z|3 143 1LIAIVVA 1901
1202/€0/10 lyue vewnyoq
ISVAO IAVNVS 3A 134VII11 vDIg
2014 ON uewnyoq

84



J0£1p2 WA .

sofuappq deazp [ |

“mSture Jwepuns epnweldo) YLE 7707 T1¢] dnjo
STIIRAT BZNWM[TUNY WHAUQ { 1q3[e) sewnumy nuo.{se)st aualenw e JRYNIANL
e{ e31g epursnue(do) ayrmoy Ya[se)y 9 uS[LmEP(RIRE purque) 77077190 (V

“TpapfRmUIpUR[125ap

15302[1qRLITPTEY YRI2[TUTY] NUOASE)ST JuAenw Sere 1q Jiqes azrmad]] yeous

umms nq ‘urdt ngnpjo nsnuoy zos 1sauenw Yere[o yrpoAuad nq epik Sn ep uTuTmSY
q “xiq 2p[Ld Off WUIWST] 11q Wdere ulq §¢ ey 255en apzimadyy

“IpapfRmIURA B (009 Yréepes epil

A BORIR ()7] 209pEs UNS Sn epeyey JAReWzZiy nq U151 TULIRNAWZTY J1dsa) Ue[o IjaI1e3

wIST URA[WRST (1959 ] eI 24 uaenj\ N[unIoZ ‘auaienyy 1semog Jeipe] 1sauaenyy
NSuRA[g elo X nwmd[Q noistmy 1zeq) zoz37 ‘1sauasenyy Sery Jipoiusg

Ipawipa [nqey _H_ “NIPER{RW[O UapaU BuIgARY mwajy nSnpmpnyy
wewez 24 wazew ‘ered nond weswt 251 nq ‘eppewreweides apzrwad]] ast ueuenm 2qRseYNJY [FURD Fwa[uazn( noserey]
00/ N/ 13y 1S3D713Z15 1431LIAIVVA 1901
120Z/€0/10 Iyue] uewnyoq
ISYAO IAVNVS 3A 134VII11 vOId
20T-d4 ON uewnyoqg

85



BIGA TICARET ve SANAYi ODASI 2022 FAALIYET RAPORU

2.2.10. Onemli Giin ve Haftalar ile ilgili Faaliyetler

BiGA TSO BASKANI SADAN DOGAN’DAN KADINLAR GUNU MESAJI
""Kadinlar en biiyiik degerimiz. Onlarla giiclityiiz."

Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 (Biga TSO) Y6netim Kurulu Bagkani1 Sadan Dogan, kadinlari
destekleyen toplumlarin geleceklerini gliclendirdiklerini belirterek, Tiirkiye’nin geleceginde
kadinlarin biiyiik rolii oldugunu vurgulayarak biitiin kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinii
kutladi.

Biga TSO Baskani1 Dogan, ¢ekirdek aile basta olmak {izere illerin, bdlgelerin ve lilke ekonomisinin
gelismesinde kadinlarin biiyiik rolii oldugunu vurguladi. Dogan, "Girisimcilik basta olmak tizere
kadinlarin her alanda desteklenmesi gelecegimizi gii¢lendirir" dedi. Ulkemizde kadinlarm toplumda
yerini almasina yonelik bir¢ok destek bulundugunu kaydeden Dogan, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) tarafindan hayata gecirilen TOBB Kadin Girigimciler Kurulu’nun bu anlamda
biiyiik bir farkindalik yarattigini, bu kurulusa bagl Biga Kadin Girisimciler Kurulu’nun da
kentimizde kadinlarin iggiicline girisimci olarak katilmasina yonelik biiyiik gayret ve ¢cabalari
oldugunu kaydetti.

Dogan, "Biga Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayith kadin tiyelerimizin ge¢gmise nazaran artmasindan
bliyiik bir memnuniyet duymaktayiz. Bu artista {ilkemizde kadinlara yonelik desteklerin artmasinin
paymin biiyiik oldugunu sdyleyebiliriz. Her alanda oldugu gibi girisimcilik alaninda da kadinlar
basarili oluyorlar. Kurduklar1 isletmelerde kendi istihdamlarina ek olarak yeni istihdam da
saglayarak ilgemizin, bélgemizin ve lilkemizin ekonomisine katki veriyorlar. Bu memnuniyet veren
gelismenin daha da artmasi i¢in Biga Kadin Girisimciler Kurulumuz 6nderliginde ¢alismalarimiz
siiriiyor. Inaniyoruz ki kadinlarin is hayatinda daha yapacak ve basaracak ¢ok isleri var. Bu anlamda
Oda olarak Biga'da ve bolgemizde kadinlarin girisimcilige adim atmalar1 ve hayallerini
gerceklestirmeleri i¢in yaptigimiz ¢alismalar1 6niimiizdeki donemlerde de devam ettirecegiz"
ifadesini kullandu.
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2.2.11. Anma Programlari

BiGA TSO BASKANI DOGAN’DAN 19 MAYIS MESAJI

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sadan Dogan, 19 Mayis Atatiirk’d Anma
Genglik ve Spor Bayrami nedeniyle bir mesaj yayinladi.

Biga TSO Baskani Sadan Dogan kutlama mesajinda, Samsun’da yakilan bagimsizlik mesalesinin Turk
gengliginin elinde nesilden nesile aktarilarak ebediyen yanmaya devam edecegini kaydetti.

Bagkan Dogan, 19 Mayis 1919’un karanlktan aydinliga gegcisin ve milli sahlanisin sembolii oldugunu
belirterek, mesajinda su ifadelere yer verdi:

“Biiyiik Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, vatanimizin diisman isgalinden kurtulusu ve
bagimsizligimiz igin Samsun’a ¢ikarak Kurtulus Miicadelemizi baglatmistir. Aziz milletimiz Atamizdan
aldigi isaretle tek yumruk olmus, cani pahasina cepheden cepheye kogsmus, destansi
kahramanliklarla milli miicadelemiz zaferle sonuglanmistir.

Bilyiik Onder Atatiirk bu 6zel giinii yiiredi bayrak ve vatan sevgisiyle dolu asil milletimizin genglerine
bayram olarak armagan etmis, Cumhuriyetimizin kurulmasi ile ‘Ey yiikselen yeni nesil, istikbal
sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu ylikseltecek ve yasatacak sizsiniz’ diyerek en biiyik eserim
dedigi Cumhuriyetimizi genclere emanet ederek, onlara olan giiven ve inancini géstermistir.

Bizler de egitim ve bilimin i1s1ginda gelecegimizin teminati olan genglerimizin yaninda olmaya ve
destek vermeye devam edecegiz.

Genglerimiz de kendilerine giivensinler ve inansinlar. Kendilerine inandiklarinda Gstesinden
gelemeyecekleri bir konu, basaramayacaklari bir husus yoktur. Bunun en gtizel érneklerini son
donemde savunma sanayi basta olmak uzere bilim, sanat ve spora kadar her alanda goériyor ve
genglerimizle gurur duyuyoruz.

Bu duygu ve duslincelerle, genglerimizin ve tiim milletimizin 102. yil doniimiinde 19 Mayis Ataturk’d
Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni kutluyor, basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslar
olmak Uzere, aziz milletimizin bagimsizligi i¢in canlarini feda eden tiim sehitlerimizi ve gazilerimizi
saygl, rahmet ve minnetle aniyorum.”
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2.3. BiLGI, DANISMANLIK ve DESTEK

2.3.1. Hukuk Misavirligi

BIGA TiCAR_ET ve SANAYi ODASI
UYELERINE

HUKUK DANISMANLIGI
Hizmeti

———

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine Hukuk Danismanligi Hizmeti

Ticari hayatinda hukuksal anlamda sorun yasayan ya da bilgi edinmek isteyen
tyelerimiz icin “Hukuk Danigmanhgi” hizmetimiz devam etmektedir.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Uyeleri ticari hayatta karsilastiklar sikinti ve
problemlerini Oda Avukatimiz ile paylasarak Ucretsiz danigsmanlik hizmetinden
yararlanacaklardir.

Danismanlik talebinde bulunmak isteyen tyelerimiz Odanin 0541 316 48 88 no.lu
Whatsapp hattindan randevu alarak her hafta Cuma gtinleri 16.00-17.00 saatleri
arasinda Oda Hizmet Binasinda Hukuk Musavirine sorularini iletebileceklerdir.
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2.3.2. Yiiksek Ogrenim Burslar

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi egitime destegini siirdiiriiyor.

Biga TSO, 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yili icin 50 Gniversite 6grencisine burs vermek icin Oda Meclisi karari
aldi.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sadan Dogdan yaptidi aciklamada; “Yurt iginde ylksek 6rgliin 6grenim
veren kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme hakkini elde etmis bulunan, maddi destege ihtiyaci olan,
herhangi bir firma veya kurulusta daimi eleman olarak ¢alismayan égrencilere; Kanun geregince Biga Ticaret
ve Sanayi Odasi bltcesinden ayrilacak paydan &grencilere karsiliksiz olarak burs verilebildigini, Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi’'nin her zaman egitim ve 6gretimin yaninda yer aldigini belirterek; Odamiz tarafindan 2021 -
2022 Egitim - Ogretim déneminde, 4 yillik tiniversite égrencisi veya dort yillik Giniversiteye girmeye hak
kazanmis 50 8grencimize burs vermeye devam edecegiz. Ogrencilerimiz, Biga Ticaret ve Sanayi Odamizin
belirledigi sartlar dahilinde Odamizdan temin edecekleri ve hazirlayacaklari evraklar ile miracaatlarini
yapabilirler. Tim 6grencilerimize egitim — 6gretim hayatlarinda basarilar diliyorum” dedi.
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2.4. IS GELISTIRME ve EGITIM

2.4.1. Oda Tarafindan Dlzenlenen Egitim, Seminer ve Paneller

KOSGEB’IN YESIL DONUSUM DESTEK PROGRAMI BiGA TSO’DA
TANITILDLI.

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi1 ile KOSGEB Canakkale Miidiirliigii is birliginde Yesil
Déniisiim Destek Programi (KOBI Enerji Verimliligi Destek Programi) ve
KOSGEB’in giincel diger destekleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 03 Haziran
2022 Cuma giinii saat 11.00’de Biga TSO Meclis Toplant1 Salonu’nda yapildi.

Bilgilendirme toplantisinda; KOSGEB Canakkale Miidiirii Baris Alural tarafindan
Yesil Déniisiim Destek Programi ile KOBI'lerin yesil déniisiim konusunda mevcut
durumlarinin tespit edilerek sorun ve ihtiyaglarinin belirlenmesi, gerekli stratejilerin
olusturulmasi, kapasitelerinin gelistirilmesi ve oncelikli ihtiyaclarinin karsilanmasi
konularinda katilimcilara detayl bilgiler aktarildi.
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2.4.2. Diger Kuruluslar Tarafindan Dlzenlenen Faaliyetler

SADAN DOGAN, TOBB’DA YAPILAN FINANSMANA ERiSIM TOPLANTISINA
KATILDI.

TOBB’da 10 Agustos 2022 Carsamba giinii kamu bankalar ile reel sektor temsilcilerinin bir
araya geldigi toplantiya Biga TSO Baskam Sadan Dogan da katildi.

Finansmana Erisim Istisare Toplantisi’nda konusan TOBB Baskani: M. Rifat Hisarciklioglu,
“Hepimizin iilkemiz i¢in fedakarca ¢alismasi ve buna gore hareket etmesi gereken bir donemdeyiz.
Bankalarimizdan da isin feda kismini1 reel sektore, kar kismini kendilerine ayirmadan, bu bilingle
davranmalarini arzu ediyoruz.” dedi.

TOBB Ikiz Kuleler Konferans Salonu'nda gerceklestirilen toplantiya Tiirkiye Bankalar Birligi
Baskani1 ve Ziraat Bankas1 Genel Miidiirii Alpaslan Cakar, Halkbank Genel Miidiirii Osman Arslan
ve Vakifbank Genel Miidiirii Abdi Serdar Ustiinsalih de katilda.

Bagkan Hisarciklioglu, burada yaptigi konugmada, ekonomiyi biiyiitmeyi devam ettirebilmek i¢in
firmalarin uygun kosullarla finansmana erisimlerinin saglanmasi gerektigini belirterek, son
donemde bu durumun zorlagtigini, her il ve ilgeden bu yonde gelen sikayetlerin arttigini ifade etti.
En biiyiik sikintiy1 da finansa en ¢ok duyarli olan, kii¢iik ve orta dlgekli isletmelerin yasadigini dile
getiren Hisarciklioglu, kredi faizlerindeki yiikseligin yani sira kredi limitlerinin yetersiz kaldig1 ve
kullanimda sikintilar yasandiginin iletildigini séyledi.

“Kredi ihtiyaci gecmise gore daha fazla”

Hisarciklioglu, firmalarm bankalardan talep ettikleri kredileri alamadiklarini, alabilenlere ise ¢ok
yliksek faiz oranlar1 uygulandigini belirtti. Yasanan ytiksek enflasyon ve maliyet artiglari nedeniyle
yatirim ve isletme sermayesi i¢in kredi ihtiyacinin ge¢mis donemlere gore ¢ok arttigina dikkati
ceken Hisarciklioglu, "Isletme sermayesi kredileri, 6zellikle KOBI'lerin faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in kritik hale gelmistir. Dolayisiyla artan igletme sermayesi ihtiyaci da dikkate
alinarak, krediye erisimin kolaylastirilmasi gerekmektedir. Bankalarimizin da fonlama maliyetlerini
de dikkate alarak reel sektoriimiize uygun kosullarla kredi saglamaya devam etmeleri
beklenmektedir. Boylelikle reel sektoriimiiz, her tiirlii olumsuz kosullar1 en az hasarla atlatarak,
yatirima, liretime, ihracata, isttihdama azami katkiy1 yapmaya devam edecektir." diye konustu.

Hisarciklioglu, 6zellikle Covid-19 salgin1 doneminde kamu bankalarinin reel sektor agisindan ne
kadar 6nemli ve degerli olduklarmi gordiiklerini vurgulayarak, 3 kamu bankasinin da en sikintili
stireclerde firmalarin yaninda durdugunu, ayakta kalmalar i¢in destek verdigini ifade etti. Bu kritik
donemde de bankalarin hepsinden ayni yaklasimi beklediklerini belirten Hisarciklioglu, sunlari
kaydetti:

“Hepimizin iilkemiz i¢in fedakarca ¢alismasi ve buna gore hareket etmesi gereken bir donemdeyiz.
Bankalarimizdan da isin feda kismini reel sektore, kar kismini kendilerine ayirmadan, bu bilingle
davranmalarini arzu ediyoruz. Bugiinkii toplantimizin birbirimizi karsilikli olarak daha iyi anlamak
acisindan 6nemli bir firsat olmasini, 6zellikle de kredilere erisimde yasanan sikintilarin
azaltilmasina katki saglamasini diliyorum.” dedi.

Acilis konugsmalarinin ardindan basina kapali olarak devam eden toplantida Biga TSO Baskani

Sadan Dogan, Oda iiyelerinin finansmana erisim konusunda yasadiklar1 sorunlari ilk elden
muhataplarina iletti.
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2.4.3. Projeler

Endiistri 4.0

OLGUNLUK DUZEYi BELIRLEME
ARASTIRMASI:

Biga TSO' a Kayith imalat Isletmeleri Uzerine
Uygulama

.

ComMil
Biga Ticaret ve Sanayi Dr. Israhim Bodur
kil Girigimecilik Uyvgulama ve

Aragtirma Merkeri
u"i
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2.5. ULUSLAR ARASI TiCARET
2.5.1. Dig Ticaret

Ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve yuksek milli gelire sahip olmanin ¢6zUm olarak goérilen ihracat, tlkemiz
acisindan da 6énemli bir role sahiptir. 1980’li yillardan itibaren kalkinmasini ihracata dayal kalkinma modeli
cercevesinde belirleyen Tlrkiye, uygulanan politikalar sonucunda bu yolda énemli asamalar kaydetmis
bulunmaktadir. Gelismekte olan Ulkeler genelinde bu tir politikalarin agirhk kazanmasi ve 6zellikle son
doénemlerde pespese yasanan ekonomik krizler uluslararasi ticarette rekabetin yogunlasmasini, korumacilik
egilimlerinin artmasini ve sonugta uluslar arasi ticaretin daha dinamik, ancak daha karmasik bir yapi kazanmasina
yol agcmistir.

Dlinya ticaretinden daha fazla pay alabilmek icin dliinyadaki gelismeleri dikkatle takip etmeyi ve gerekli stratejileri
belirlemeyi gerektirmektedir.

DIS TICARETE YONELIK VERI TABANLARI, PAZARA GIRiS LINKLERI

1. INTERNATIONAL TRADE CENTER (UNCTAD/WTO) MARKET ANALYSIS AND RESEARCH (MAR) VERITABANI
S6z konusu veri tabaninda ¢ok iyi hazirlanmis pazar arastirmalari ve ticari analizler mevcut olup veri tabaninin
yaninda Trade Map, Market Access Map, Trade Commitments Map, Investment Map ve Product Map gibi birgok

web tabanli uygulamalari kullanim imkani bulunmaktadir. Veri tabanina erisim Ucretsiz olup siteye bireysel bazda
veya firma bazinda Uye olunabilir.

Adres: http://www.intracen.org

2. EUROSTAT

AB’nin resmi istatistik kurumu olan Eurostat'in internet sitesinden AB’nin tim ekonomik ve sosyal gostergelerine
iliskin istatistiklere ulasilabilir. Sitenin icinde yer alan dis ticaret veri tabanindan ise gumruk tarife kodu ve ulkeler
bazinda zaman serilerine erisim mumkuin bulunmaktadir.

Adres: http://www.ec.europa.eu/eurostat

3. AB PAZARA GIRIS VERI TABANI (MARKET ACCESS DATABASE)

AB’nin Pazara Giris Stratejisi cercevesinde kurulan Pazara Giris Veri Tabani Avrupali ihracatcilarin hedef
pazarlarina iliskin bilgilere daha kolay ulasma imkani saglamasi amaciyla kurulmustur. Bu baglamda, s6z konusu
veri tabanini iceriginde AB Uyesi Ulkelere yonelik tim ticari engellerin sektérel siniflandinimasi, G¢lincu Ulkelerdeki
ithalat muameleleri, G¢lncu Ulkelerin gumrak vergileri ile AB'nin dis ticaret istatistiklerine ayrintili bir sekilde
ulasmak mumkundur. AB’'nin Pazara Giris Veri Tabani tum Uye ve aday Ulkelere Ucretsiz hizmet vermektedir.
Adres: http://madb.europa.eu

4. AB IHRACAT YARDIM MASASI (EXPORT HELPDESK)

Gelisme yolundaki Ulkelerin AB’ye daha kolay ihracat yapabilmesi icin tasarlanmis AB ihracat Yardim Masasi’'nda
AB'nin Ugtincl tlkelerle tercihli ticaret anlasmalarina, AB’de uygulanan gumrik vergilerine, AB'nin dis ticaret
istatistiklerine ve AB’nin dis ticaret mevzuatina ulasmak mamkunduir. AB |hracat Yardim Masasi’'nin kullanimi
Ucretsizdir ve her Ulkeden erisime agiktir.

Adres: http://exporthelp.europa.eu/

5. DUNYA TICARET ORGUTU ISTATISTIK VERI TABANI

DTO iyesi llkelerin, gozlemcilerin ve secilmis bazi Glkelerin ticaret, hizmet ve tarife profilleri listelenmektedir. Yillar
itibariyle Ulkelerin ticaret istatistiklerine ulasilabilmektedir. Herhangi bir abonelik gerektirmemektedir.

Adres: http://stat.wto.org/Home/WSDBHome.aspx
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6. DUNYA TICARET ORGUTU DOCSONLINE VERI TABANI

Diinya Ticaret Orgiiti’niin tim resmi belgelerine ulasilabilecek bir veri tabani olan Docsonline’da hem 1986-
1994 arasindaki ézellikle Uruguay Goriismeleri’nin bir kisim belgelerine hem de 1995 yilindan bu yana DTO’niin
tUm resmi yazi ve anlasmalarina ulasmak mamkundur. GUnlUk olarak glncellenen veri tabaninda 3 resmi dilde
100.000'nin Uzerinde belge mevcuttur. Veri tabanina erisim icin bireysel veya firma bazinda Uye olunabilir.

Adres: http://docsonline.wto.org/
7. BM COMTRADE VERI TABANI

Ulkelerin yillik bazda, Armonize Sistem’e (HS), Standart Uluslararasi Ticaret Siniflamasi’na (SITC) ve Standart
Uluslararasi Ticaret Siniflamasina Dayali Genis Ekonomik Gruplara Gore Siniflama’ya (BEC) gore ikili ticari
iliskilerine ulasilabilmektedir. Veri tabani kullanimi Gyelik gerektirmemektedir.

Adres: http://comtrade.un.org/
8. OECD iSTATISTIK VERi TABANI

OECD iilkelerinin ve OECD disindaki bazi bilyiik lilkelerin bircok alanda verileri elde edilebilmektedir. Ornegin, s6z
konusu Ulkelerin geyreklik olarak GSYH blayume hizlarina, aylik ve yillik olmak Uzere ticaret rakamlarina
ulasilabilmektedir. Veri tabani kullanimi Gyelik gerektirmemektedir.

Adres: http://stats.oecd.org/index.aspx
9. ECONOMIST INTELLIGENCE UNIT (EIU) ULKE RAPORLARI

Dunya Ulkelerinin tamami hakkinda temel ekonomik gostergeler gibi kisa bilgilerin yani sira, Glkelerin genel
ekonomik ve dis ticarete iliskin durumlarini, dinyadaki yeni egilim ve gelismeler ile sosyal ve yapisal degisimlere
iliskin bilgileri iceren veri tabanidir. TUm kaynaklara ulasmak icin bireysel abone olunmalidir. Ancak veri tabani
kapsamindaki “global economic outlook” bélimune Ucretsiz Gye olunabilmektedir.

Adres: http://db.eiu.com
10. DUNYA BANKASI VERI TABANI

Dlinya Bankasi'nin “Veri ve Arastirma” isimli sayfasinda, yuksek kaliteli ulusal ve uluslararasi istatistikler ile
kiresel istatistiksel programlar yer almaktadir. Veri tabani araciligl ile Ulkelere ve bélgelere gore ekonomik, sosyal
gostergelerin yer aldigi tlke profillerine ulasilabilmektedir. Bununla beraber, Dinya Bankasi’nin ana arastirma
birimlerinin hazirladig Glkeler arasi, sektorler arasi, konulara gore ayrilmis arastirmalara ulasim mimkindur. Veri
tabaninda ayrica, dunya ekonomisindeki klresel trendlerle ilgili bilgi, analiz ve tavsiyelerin yer aldigl beklentiler
bolimU de mevcuttur.

Adres: http://econ.worldbank.org

11. WORLD TRADE ATLAS (Global Trade Atlas) VERiI TABANI

Dinya ticaretinin neredeyse %100’UnU temsil eden 70’de fazla Ulkenin ayrintili dis ticaret istatistiklerine
erigilebilen veri tabaninda ithalat, ihracat ve 6demeler dengesi hakkinda guncel bilgilere ulasilabilmektedir. Urlin
ve Ulkeler bazinda taramaya gére duzenlenmis olan s6z konusu veri tabaninda bazi Ulkelerin eyalet ve gumruik
kapisi (liman vb.) bazinda da bilgilerine erisme olanagl bulunmaktadir. Veri tabanina erisim igin bireysel veya firma
bazinda abone olunmalidir.

Adres: http://www.gtis.com/gta

12. EUROMONITOR VERI TABANI

Pazar arastirmasinin kiresel dlgekte yapilmasi amaciyla olusturulan veri tabanindan istatistikler, pazar
arastirmalari, sirketler ve ilgili kaynaklara ulasiimaktadir. Ana sayfanin sol alt kbsesindeki "new users register
here" butonunu tiklayarak butin arastirmacilarin kendi kullanici kodu ve sifrelerini olusturabilmelerine olanak

saglanmistir.

Adres: http://www.portal.euromonitor.com
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13. DUNYA TICARET ORGUTU APPLIED DUTIES AND TRADE/BOUND DUTIES AND COMMITMENTS (IDB/CTS) VERI
TABANI

Diinya Ticaret Orgiiti’niin Ekonomik Arastirmalar ve istatistik Bolimii tarafindan gelistirilmis olan bir veri
tabanidir. Uygulanan tarife oranlari ile bagli tarife oranlarina iliskin verilere ulasiimaktadir. Siteye erisim 6zel
kullanici adi ve sifre ile mamkUindur.

Adres: http://iaf.wto.org/

DIGER FAYDALI SITELER

Birlesmig Milletler Biinyesindeki Uluslar Arasi Ticaret Merkezi (ITC):
http://www.macmap.org/

Diinya Gimrik Orgiti:
http://www.wcoomd.org

Amerika Birlesik Devletleri
http://trade.gov/mac/
http://www.stat-usa.gov
http://dataweb.usitc.gov/scripts/intro.asp
http://www.uspto.gov/main/trademarks.htm
http://www.naw.org
http://tcc.export.gov/Country_Market_Research/index.asp
http://www.census.gov/foreign-trade/www/
http://www.ita.doc.gov/td/auto/links/AUTOREG&STANDARDS.htm

Avrupa Birligi
http://mkaccdb.eu.int/mkaccdb2/indexPubli.htm
http://export-help.cec.eu.int/
http://fd.comext.eurostat.cec.eu.int/xtweb/
http://ec.europa.eu/trade/issues/sectoral/mk_access/cs101106d_en.htm

Hindistan
http://dgft.delhi.nic.in/

Kanada
http://wO1l.international.gc.ca/CIMAP/Default.aspx?Language=en

Japonya
http://www.jetro.go.jp/

Diger
http://natlaw.com/interam/
http://www.oecd.org/statsportal
http://www.iie.com/
http://stats.unctad.org/FDIl/
http://iaf.wto.org

_http://faostat.fao.org/default.aspx
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BIGA TICARET ve SANAYi ODASI

A.TR DOLASIM BELGELERI

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda
93 Adet A.TR Dolasim Belgesi onaylanmistir.
102 Adet A.TR Dolasim Belgesi satiimistir.

EUR.1 DOLASIM BELGELERI

Biga Ticaret ve Sanayi Odasl tarafindan
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda

397 Adet EUR.1 Dolasim Belgesi onaylanmistir.

400 Adet EUR.1 Dolasim Belgesi satiimistir.

MENSE SAHADETNAMELERI

Biga Ticaret ve Sanayi Odasl tarafindan
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda
0 Adet Mense Sahadetnamesi onaylanmistir.
5 Adet Mense Sahadetnamesi satiimistir.

FXPORT &

KOF
Nol 0061451 o

AKDEM TARIM
GKM. Gibre ve Kim. Mad. Tic

KAHYADGLU
‘Sausi .04 No.17 - BIGA
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MENSE SAHADETNAMESI
CERTIFICATE OF ORIGIN
CERTIFICAT D'ORIGINE

ABDULHAKIM COMPANY
For Agricultural Requirements itd.
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— Oexive 00|
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96



BIGA TICARET ve SANAYi ODASI 2022 FAALIYET RAPORU

BiGA’NIN 2022 YILI DIS TICARET RAKAMLARI

TOPLAM iHRACAT
60.268.415,1 EUR + 1.417.938.4200,84 USD + 15.059.328,86 TL

SEKTORLERE GORE IHRACAT TUTARLARI

SEKTOR IHRACAT TUTARI

DEMIR CELIK 42.664.483,3 EUR + 1.390.056.420 USD

MOBILYA 4.523.715,55 EUR + 15.654.918,57 USD + 1.618.012,56 TL
ENERIJI 234.345,55 USD

GIDA 4.145.453,3 EUR + 1.010.310,6 USD

MADEN 6.385.305,38 EUR + 8.362.857,42 USD

KIMYA 215.000,00 USD + 9.892.143,00 TL

TEKSTIL & DERI 730.985 EUR + 848.818,10 USD

MAKINA 1.818.472,61 EUR + 178.341,6 USD

METAL 322.596,00 USD

DIGER 1.054.815 USD + 3.549.173,30 TL

BIGA OSB’NIN 2022 YILI iIHRACATI (USD)

40.000.000,00 USD

TOPLAM iTHALAT
57.143.006,8 EUR + 1.730.704.453,58 USD + 11.138.156,74 TL +
56.187,50 GBP + 277.559,50 CHF + 463.000,00 JPY + 100,00 NOK
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A.TR DolasimiBelgesiMViense SehadetnamesimOzel Nlense Sehadetnamési~(Form l.\
[MRT] Belgesi gibi dis ticaret belgglerl veriyoruz.

www.bigatso.org.tr X /

5
TOBB
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2.5.2. Trakya ABIGEM A.S.

Danismanlik

V7 A\

ABIGEM
TRAKYA

Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi A.S.

Biga TSO’dan Uyelerine online egitim imkani..!
www.abigemakademi.com

Odamiz Uyelerine sundugumuz Ucretsiz online egitim
hizmetine 7 gun 24 saat ulagabilmeniz mumkun. Trakya
ABIGEM Akademiye Uye olmak cok kolay!

99



BiGA TICARET ve SANAYi ODASI 2022 FAALIYET RAPORU

Biga Ticaret ve Sanayi Odasi'nin destekledigi proje ile
sinirlarinizi asmak; cok daha buyuk pazarlara ulasmak
istiyorsaniz:

"DIJITALLESME HAREKETINE KATILIN...

E-Ticaret platformuna hemen kaydolmak igin:
https://www.dijitaltrakya.com/

dijital £, i trakya

IHTIYACINIZ OLAN

HER SEY

DIJITAL TRAKYA PROJESI DESTEK KAPSAMI

E-ticaret / E-ihracat tabanl is modelleriniz icin Trakya'daki
KOBI'lerimize asadidaki hizmetler 1 yil boyunca licretsiz

e Altyapi Kurulum Destegi e Egitim ve Strateji e Ortak Satinalma Desteqi
e Dijital Platform Uyeligi e Mobil Ticaret Destedi  ® Coklu Dil Destegi

Detaylar ve Basvuru:

www.dijitaltrakya.com
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3. YAZISMALARIMIZ

T.C.
BiGA TICARET ve SANAYi ODASI

BiGA CHAMBER of COMMERCE and INDUSTRY

- . y TARIH :07.04.2022
[ Sa_ym. M.Rifal HISARCIKLIOGLU »
TORKIYE ODALAR ve savi 12022/ 64
BORSALAR BIRLIGI BASKANI )
KONU : Uyelerimizin Talepleri Hk.

L

Sayin Bagkanim,

ANKARA

Malumlariniz oldugu tizere, kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin giiniimiizde yasadigi en
dnemli sorunlarin baginda finansmana crisim konusunda vasanan sikintilar gelmektedir. Fkonomide
seyreden olumsuz durum, is diinyamizin heniiz ¢oziime kavusamayan taleplerini tekrar giindeme
getirmektedir.

Olaganiistii bir dénemden gegtigimiz su giinlerde, esnaf ve sanatkarlara Hazine ve Maliye
Bakanhg faiz destekli kredi kullanimna yonelik 2022/5061 sayili Cumhurbaskam Karari kapsaminda:
kredi kullandirilacak esnaf ve sanatkarin aktif bir sekilde esnaflik faaliyetini siirdiirmesi ve ticaret odasina
kayitl bir ticari isletmenin ortagi ve/veya sahibi olmamasi gerektigine yonelik diizenleme bulunmaktadir.

Konuyu bir 6rnekle agiklamaya ¢alisacak olursak: Sofgrler ve Otomobilciler Esnaf Odasi’na kayitli
bir kisi Esnaf ve Sanatkérlar Kredi Kefalet Kooperatifi'ne kredi i¢in basvurdugunda Ticaret ve Sanayi
Odasi’na kayith bir sirkette ortak oldugu gerekgesiyle kredi talebi karsilanmamaktadir.

Bu durum ise baz geligkili hususlari beraberinde getirmektedir. Adeta kisi. bir baska
sitket/sirketlerde ortak ya da sahibi oldugu. girisimlerde bulundugu gerekgesiyle cezalandirilmas gibi bir

durum s6z konusudur,

Uyelerimize agiklamakta zorlandigimiz ve iiye kayiplarina neden olabilecek bu haksiz
uygulamanin sona erdirilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi hususunu tensiplerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Istiklal Mah Kevser Ozengil Cad Not16 17200 Biga - Canakkale -8
B 400 286 3164888 3330050 & +90 286 3163218 bilgita bigatso.org 1 TSEIS0-EN
www.bhigatso.org.tr e
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2022 FAALIYET RAPORU

4. BASINDA GORUNUM

BIGA TICARET ve SANAYi ODASI

VAR ©OIRE [SASINEA SR ALV BURUNIY]
YIL YEREL GAZETE ULUSAL GAZETE INTERNET
2012 86 23 158
2013 91 26 195
2014 102 32 211
2015 128 42 306
2016 133 54 336
2017 151 62 375
2018 178 68 410
2019 190 74 528
2020 105 0 134
2021 147 1 217
2022 164 57 349
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5. BIGA TICARET SiCiLi MUDURLUGU

2022 FAALIYET RAPORU

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

2013 471 506 977

2014 362 363 725

2015 850 1088 1938
2016 1133 1088 2221
2017 1525 1074 2599
2018 1712 2272 3984
2019 1634 1208 2842
2020 1136 719 1855
2021 1262 836 2098
2022 1200 1482 2682

TESCIL
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
120 yeni Uye kaydi gerceklestiriimistir.

TERKIN
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
94 Uyemiz kaydini sildirerek terkin islemini gerceklestirmistir.

DEGISIKLIK
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
326 lUyemizin Ticaret Sicilinde yapilan degisikliklerin tescili yapiimistir.

TAPU YETKI BELGESI
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
3 hukmi sahis isletmesi Gyemize Tapu Yetki Belgesi verilmistir.

TICARET SICIL TASDIKNAMESI
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda

455 hakiki/htkmi sahis isletmesi Uyemize Ticaret Sicil Tasdiknamesi verilmistir.

IFLAS VE KONKORDATO BELGESI
01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda

25 hakiki/hiikmi sahis isletmesi Giyemize iflas ve Konkordato Belgesi verilmistir.

Mdddrligumdzce Sosyal Glvenlik Merkezi ve Vergi Dairesi Midurltgi’'ne sirket kurulusu ve

kapanislarinin bildirimleri yapiimaktadir.

Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayinlanan firma ilanlarinin gazeteleri sirket adreslerine gonderilmistir.
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DEGIiSiKLIK iSLEMLERININ iCERIKLERI 2022
| Yetkili Islemleri
Toplam : M Hisse Devri
J 421 4 z 2 1 HE Adres
M Sermaye
| Tasfiye
= Tek Ortakh Limited Sirket
H Unvan
I Sigorta Acenteligi
= Tiir Degisikligi
' Amacg ve Konu
B Madde Tadili
= Siire
= Denetim
' Ad Soyad Degisikligi
Tek Ortakli Anonim $Sirket
Birlesme
i Yonerge
| Mahkeme ihya
Hamiline Hisse Senedi Basimi

Acentelik Fesihnamesi

Konkordato
BiGA TICARET SiCiLi MUDURLUGU Cok Ortakll Sirket
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COGRAFI iISARET TESCILI
YAPILACAK YORESEL URUNLERIMIZ

—r — e TSR
PEYNIR TATLISI BiGA ISIKELI

NOHUT KAHVESI
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BiGA TICARET ve SANAYi ODASI

KARDES ODALARIMIZ

MAKEDONYA - TURKIYE TiCARET ODASI

PRIVREDNA
KOMORA
BEOGRADA

BELGRAD TiCARET ODASI

CORLU TICARET VE SANAYi ODASI
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